


 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖4  

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงพาณิชย์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560 - 2564) 
กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 

 
 

 
เป้าประสงค ์: บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์สว่นตัวและผลประโยชน์สว่นรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1 : การ
ประกาศเจตนารมณ์
บริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ และ
ก าหนดนโยบาย
คุณธรรม 

1. ประกาศเจตจ านงสุจริตในการปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการประกาศเจตจ านงสุจรติ
ในการปฏิบัติงานของผู้บริหารกรม 

ผู้บริหารได้ประกาศเจตจ านงสุจรติ
ในการปฏิบัติงานเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต โดยประกาศผ่านให ้
สาธารณชนรับรูผ้่านช่องทางต่างๆ
ของกรม อาทิ บอร์ดประชาสมัพันธ์,
เว็บไซต์ของกรม วิดีโอเผยแพร่ใน
ช่องทางต่าง ๆ ของกรม เป็นต้น 

- ปีงบประมาณ 
2564 

ส านักบริหารกลาง  
กลุ่มงานนิติการ  

กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร
และคุ้มครองจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้าง
จิตส านึกให้บุคลากร
ตระหนักรู้ถึงปัญหาและ
ผลกระทบของการ
ทุจริตให้ด ารงตนอย่างมี
ศักดิ์ศรีและมเีกียรติภูม ิ

2.กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกยีรติข้าราชการดีเด่น  
ที่ประพฤติปฏิบตัิงานและปฏิบัตตินเป็นแบบอย่าง
ที่ดี “ข้าราชการดีเด่นและข้าราชการผู้ประพฤติตน
ตามหลักประมวลจริยธรรมดีเด่น” ด้วยการจัดท า
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความดใีห้สาธารณะชน
รับรู ้

ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธใ์ห้
สาธารณะชนรับรู้ รับทราบ เพื่อเป็น
แบบอย่างท่ีดี 

ความส าเร็จของการด าเนินการ
เผยแพร่ ประชาสมัพันธ์ให้กับ
สาธารณะชนรับรู้รับทราบ เพ่ือเปน็
แบบอย่างท่ีดี 

- ปีงบประมาณ 
2564 

ส านักบริหารกลาง  
กลุ่มงานการเจ้าหน้าท่ี 

กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร
และคุ้มครองจริยธรรม 

กลุ่มงานนิติการ 

กลยุทธ์ที่ 4 : ส่งเสริม
การสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

3. โครงการส่งเสรมิการสร้างองคก์รปลอดทุจริต 
หลักสตูร :”เสริมสรา้งการเป็นข้าราชการที่ดี มี
คุณธรรมจริยธรรม”  

1.1 ความรู้ความเข้าใจที่เพิ่มขึ้น 
1.2 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม 

 โครงการที่มีต่อการจัดโครงการ 

1.1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
1.2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

42,600 
บาท 

ไตรมาส 2 
ปี 2564 

 

ส านักบริหารกลาง  
กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร
และคุ้มครองจริยธรรม
และกลุม่งานนิติการ 

 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 

หน้า 1 จาก 4 



 

 

 

 
 

เป้าประสงค์ : ระบบบริหารและการบริการประชาชนโปร่งใส และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กร 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ท่ี 1 : เสริมสร้าง
ระบบบรหิารจดัการงาน
ให้มีมาตรฐานและมีการ
ก ากับดูแลองค์กรที่ดี
ตามหลักธรรมาภิบาล 

การด าเนินงานภายใต้นโยบายการก ากับดูแล
องค์การที่ดีของกรมส่งเสริมการคา้ระหว่างประเทศ 

ความส าเร็จในการด าเนินงาน 
ระดับ 1 จัดท าแผนภายใต้นโยบาย

การก ากับดูแลองค์การที่ดี 
ประจ าปงีบประมาณ 2564  

ระดับ 3 ด าเนินงานตามแผนนโยบาย
การก ากับดูแลองค์การที่ด ี

ระดับ 5 รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนฯ  

ระดับ 5 - 
 

ปีงบประมาณ 
2564 

 

ส านักยุทธศาสตร์การค้า
ระหว่างประเทศ 

 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 6 : ส่งเสริม
การน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
ต่อต้านการทุจริต 

4.ศึกษาดูงานศูนยศ์ึกษาการท าโคกหนองนาโมเดล 
จ.อ่างทอง 

4.1 ร้อยละของจ านวนบุคลากรกรม
ฯ มีส่วนร่วมในกิจกรรม 
4.2 ความพึงพอใจของผู้รับของผู้รับ
การฝึกอบรม/กิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย (60 
ราย) 

4.1 ความพึงพอใจของผู้รับการ
ฝึกอบรม/กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 

9,800 บาท ไตรมาส 3 
ปี 2564 

ส านักบริหารกลาง  
กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร
และคุ้มครองจริยธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาระบบบริหาร และการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

หน้า 2 จาก 4 



 

 
 

เป้าประสงค์ : 1. ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการกระท าอันเป็นการทุจริต และประพฤติมิชอบ และได้รับการคุ้มครอง ในกรณีท่ีมีความเสี่ยง 
 จากการเป็นแนวร่วมเฝ้าระวังการทุจริต 

 2. มีระบบและกลไกปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ และมีความเป็นมืออาชีพเพ่ือสนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์กร 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ท่ี 3 : เสริมสร้าง 
องค์ความรู้ด้านการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตให้บคุลากรมี
ความรู้ความสามารถ 
ทัศนคติ พฤติกรรม 
และฐานคดิที่เหมาะสม
ต่อการปฏิบตัิงาน 

1. โครงการส่งเสรมิการสร้างองคก์รปลอดทุจริต 
หลักสูตร : “ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

1.1 ความรู้ความเข้าใจที่เพิ่มขึ้น 
1.2 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม 

 โครงการที่มีต่อการจัดโครงการ 

1.1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
1.2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

62,600 
บาท 

 

ไตรมาสที่ 2-3  
ปีงบประมาณ 

2564 
 

ส านักบริหารกลาง 
กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร
และคุ้มครองจริยธรรม 

2. เผยแพร่องค์ความรู้ในเรื่องที่เกี่ยวกับการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวม
หรือเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต จ านวน 4 เรื่อง 

ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผ่น
ประชาสมัพันธ์ 
ระดับ 1 เสนอกรมเห็นชอบ 
ระดับ 3 จัดท าแผ่นประชาสัมพันธ์ 
ระดับ 5 เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์
 

ระดับ 5 - ปีงบประมาณ 
2564 

ส านักประชาสัมพันธ์
และสื่อสารองค์กร และ 

ส านักบริหารกลาง 
กลุ่มงานนิติการ 

3. โครงการจัดอบรมการบรรยาย เรื่อง “แนว
ทางการจัดสร้างกลไกการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 

3.1 ความรู้ความเข้าใจที่เพิ่มขึ้น 
3.2 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม 
 โครงการที่มีต่อการจัดโครงการ 

3.1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
3.2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

42,600 บาท ไตรมาส 3 
ปี 2564 

 

ส านักบริหารกลาง 
กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร
และคุ้มครองจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร 

หน้า 3 จาก 4 



 

 

เป้าประสงค์ : 1. หน่วยงานในสังกัดมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือสูงกว่าเป้าหมาย เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) 
ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

 2. เสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในองค์กรและสาธารณชนให้เกิดความเชื่อม่ันในกระบวนการท างานด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ท่ี 1 : พัฒนาและ
ยกระดับการท างานให้
สอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน (ITA) 

1. โครงการพัฒนาเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสขององค์กรตามเครื่องมือวัด 
ความโปร่งใส 
 

ระดับความส าเร็จในการพัฒนา
เกณฑ์การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานรัฐ (ITA) 

มากกว่า 80 คะแนน - ปีงบประมาณ 
2564 

ส านักบริหารกลาง 
- กลุ่มงานการเจ้าหน้าท่ี 

  - กลุ่มงานนิติการ 
ทุกส านัก 

2. การจดัท าแผนระบบประเมินความเสี่ยง 
ต่อการทุจรติ โดยพิจารณาตามแนวทางของ ศปท. 
ในการพิจารณาโครงการที่ใช้เงินงบประมาณใน
การจัดซื้อจดัจ้างสูงที่สดุ มาจดัท าแผนระบบ
ประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต โดยเลือกโครงการ
THAIFEX-World of Food Asia 2021 

ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผน
ประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ระดับ 1 ทบทวนแผนฯ 
ระดับ 3 ด าเนินการตามแผนฯ 
ระดับ 5 รายงานผลการด าเนินงาน

ตามแผนฯ ไปยังศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต (ศปท.)  

 

ระดับ 5 - ปีงบประมาณ 
2564 

ส านักบริหารกลาง 
    - กลุ่มงานนิติการ 
ส านักส่งเสรมิการค้าสินค้า
เกษตรและอุตสาหกรรม 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

หน้า 4 จาก 4 


	แผนปราบปรามที่ได้รับความเห็นชอบ
	แผนปราบปราม 64 

