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แผนงาน/กิจกรรม การส่งเสริมคุณธรรมของกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 

ภายใต้หัวข้อ " สค. สร้างสรรค์สังคมคุณธรรม"  
ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
การด าเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

มีรูปภาพ
ประกอบ 

การเข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 

ส านัก/สถาบัน/
กลุ่มงาน 

พอเพียง 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรม “รีไซเคิล” น ากระดาษใช้แลว้ 
มาใช้ใหม ่
 
 
 
 
2. การน ากระดาษที่ใช้แลว้ – กลับมาใช้ซ้ า 
: มีข้ันตอน ดังนี ้
- คัดแยกกระดาษที่ใช้แล้วหน้าเดียว น า
กลับมาใช้พิมพ์งานใหม่ เพ่ือท าเป็น
กระดาษส าเนาเสนองานต่อไป 
 
 
 

- เพ่ือให้บุคลากรมีความพอเพียง และ             
ลดปริมาณขยะ ลดโลกร้อน และใช้
ทรัพยากรให้มีประโยชน์สูงสุด 
 
 
 
- เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ให้ทุกคนมี
จิตส านึกที่ดีในการอนุรักษ์ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม โดยใช้หลักความพอเพียงการ
ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

จ านวนผู้เข้าร่วมไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 50 
 
 
 
 
จ านวนผู้เข้าร่วมไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 50 

33 ราย 
(รายชื่อ
ทั้งหมด

จ านวน 42 
ราย) 

 
43 ราย 
(รายชื่อ
ทั้งหมด

จ านวน 43
ราย) 

ไตรมาส  
1 – 4 

 
 
 
 

ไตรมาส  
1 - 4 

 
 
 
 
 
 
 

1. ส านัก
ยุทธศาสตร์
การค้าระหว่าง
ประเทศ 
 
 
2. ส านัก
สารสนเทศและ
การบริการ
การค้าระหว่าง
ประเทศ  
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แผนงาน/กิจกรรม การส่งเสริมคุณธรรมของกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 

ภายใต้หัวข้อ " สค. สร้างสรรค์สังคมคุณธรรม"  
ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
การด าเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

มีรูปภาพ
ประกอบ 

การเข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 

ส านัก/สถาบัน/
กลุ่มงาน 

พอเพียง 
 
 
 
 
 
 

3. กิจกรรม “รีไซเคิล” น ากระดาษใช้
แล้วมาใช้ใหม่ 
 
 
 
 
4. จัดตั้งกล่องรับบริจาคเพ่ือให้บุคลากร
กลุ่มงานคลังและผู้มาติดต่อประสานงาน
ภายในกลุ่มงานคลังร่วมกันบริจาคทรัพย์
ตามก าลังวันละเล็กละน้อยเพื่อน าไปซื้อ
สิ่งของบริจาค 
5. บริจาคเงินร่วมท าบุญโดยเสด็จพระ
ราชกุศลในการถวายผ้าพระกฐิน
พระราชทานกระทรวงการคลังประจ าปี 
พ.ศ.2562 จ านวนเงิน 320 บาท 

- เพ่ือให้บุคลากรมีความพอเพียง และ
ลดปริมาณขยะ ลดโลกร้อน และใช้
ทรัพยากรให้คุ้มค่าและเป็นประโยชน์
สูงสุด 
 
 
- เพ่ือให้บุคลากรกลุ่มงานคลัง มีความ
พอเพียง พอประมาณ พอดี และสร้าง
สังคมและแห่งการแบ่งปัน 

จ านวนผู้เข้าร่วมไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 80 
 
จ านวนผู้เข้าร่วมไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 80 

18 ราย 
(รายชื่อ
ทั้งหมด

จ านวน 18 
ราย) 

 
40 ราย 
(รายชื่อ
ทั้งหมด

จ านวน 49
ราย) 

ไตรมาส  
1 – 4 

 
 
 
 

ไตรมาส  
3 - 4 

 
 
 
 
 
 
 

3. ส านักบริหาร
กลาง กลุ่มงาน
การเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
4. ส านักบริหาร
กลาง กลุ่มงาน
คลัง 
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แผนงาน/กิจกรรม การส่งเสริมคุณธรรมของกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 

ภายใต้หัวข้อ " สค. สร้างสรรค์สังคมคุณธรรม"  
ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
การด าเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

มีรูปภาพ
ประกอบ 

การเข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 

ส านัก/สถาบัน/
กลุ่มงาน 

พอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. บุคลากรกลุ่มงานพัฒนาบุคลากรและ 
คุ้มครองจริยธรรม จะปฏิบัติตนตามประกาศ
เจตนารมณ์ของ“สค.สร้างสรรค์สังคม
คุณธรรม” ของกรมส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ    
 
6. โครงการสร้างสมดุลชีวิตและการ
ท า งานตามหลั กการพอเ พียง Work 
Smart, Life Smile & Smooth ครั้งที่ 
1 หลักสูตรการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติ 
“นวัตกรรมของพ่อ”เฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร เนื่องในโอกาสมหา
มงคล พระราชพิธีราชาภิ เษก ครั้ งที่ 
1/2562 วันพุธที่ 27 มีนาคม 2562 
เวลา 10.00 - 17.00 น. ณ ส านักงาน
พิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกยีรติพระบาท- 

- น าแนวคิดเก่ียวกับความพอเพียงมา 
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวันและองค์กร  มี 
 จิตส านึกในการด ารงตน เป็นข้าราชการ
ที่ดี ลดความเสี่ยงการทุจริตในรูปแบบ
ต่าง ๆ 
 
- เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ใน
พระอัจฉริยภาพ พระราชด าริ พระราโชวาท                    
พระราชกรณียกิจ หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการบ าบัดทุกข์และบ ารุงสุข
ให้แก่ประชาชน และพัฒนาประเทศให้
เจริญก้าวหน้าของพระบาทสมเด็จพระ-
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถ-
บพิตร และเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ -             
พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทร
เทพยวรางกูร เนื่องในโอกาสมหามงคล 
พระราชพิธีราชาภิเษก ผ่านกิจกรรมการ

- จ านวนผู้เข้าร่วม 
โครงการ/กิจกรรมฯ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  
 80 
 
 
1. ร้อยละของ
จ านวนบุคลากรกรม
ที่เข้าร่วมโครงการ 
(ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการ  
จ านวน 40 ราย) 
ร้อยละ 80 ของ 
กลุ่มเป้าหมาย 
(เป้าหมาย = 32 ราย) 
 
 

- จ านวน 9 
ราย 
 
 
 
 
- จ านวนผู้
เข้ารับการ
อบรม รวม
ทั้งสิ้น 39 
ราย ซึ่ง
ประกอบด้วย 
ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า 
พนักงาน-
ราชการ ที่
สนใจเข้าร่วม

ไตรมาส 1-4 
 
 
 
 
 

ไตรมาส 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. ส านักบริหาร
กลาง กลุ่มงาน
พัฒนาบุคลากร
และคุ้มครอง
จริยธรรม 
 
6. ส านักบริหาร
กลาง กลุ่มงาน
พัฒนาบุคลากร
และคุ้มครอง
จริยธรรม 
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พอเพียง 
 
 
 
 
 
 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) 
จังหวัดปทุมธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. โครงการสร้างสมดุลชีวิตและการ
ท างานตามหลักการพอเพียง Work 
Smart, Life Smile & Smooth  
หลักสูตรการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติ  : 
“ของขวัญของพ่อ” ครั้งที่ 2   
ในวันพฤหัสบดีที่ 16 พฤษภาคม 2562 
เวลา 09.00 – 16.30 น.  ณ โครงการ

เรียนรู้และฝึกปฏิบัติด้านนวัตกรรมการเกษตร 
ในรูปแบบต่างๆ เพ่ือให้บุคลากรกรม
ส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ น าแนวคิด
เกี่ยวกับความพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิต 
ประจ าวันและองค์กร มีจิตส านึกในการ
ด ารงตนเป็นข้าราชการที่ดี  ลดความ
เสี่ยงการทุจริต ในรูปแบบต่างๆ และ
วิทยากรเป็นผู้มีประสบการณ์ สามารถ
ถ่ายทอดความรู้ได้อย่างดี โดยผู้เข้ารับ
การอบรมประสงค์ให้จัดโครงการนี้อีกใน
โอกาสต่อไปและ และขอให้เพ่ิมรอบการ
ชมภาพยนตร์ 3 มิติ เนื่องจากมีภาพยนตร์
ทั้งหมด 6 เรื่อง ซึ่งมีเนื้อหาที่น่าสนใจ 
ท าให้รู้สึกมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ โดยเฉพาะเนื้อหาที่
เกี่ยวข้องกับพระราชกรณียกิจพระราชด าริ
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร 
 
 
- เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจใน
พระอัจฉริ ยภาพ พระราชด าริ พระ
ราโชวาท พระราชกรณียกิจ หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการบ าบัดทุกข์และ
บ ารุ งสุขให้แก่ประชาชน และพัฒนา
ป ร ะ เ ท ศ ใ ห้ เ จ ริ ญ ก้ า ว ห น้ า ข อ ง
พระบาทสมเด็ จพระปรมินทรมหา -             

 
 
2. ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ร้อยละของ
จ านวนบุคลากรกรม
ที่เข้าร่วมโครงการ 
(ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการ  
จ านวน 40 ราย) 
ร้อยละ 80 ของ 

โครงการฯ 
 
- ผู้เข้าร่วม
อบรมมคีวาม
พึงพอใจร้อย
ละ 91.25 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- จ านวนผู้
เข้ารับการ
อบรม รวม
ทั้งสิ้น 47 
ราย ซึ่ง
ประกอบด้วย 
ข้าราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. ส านักบริหาร
กลาง กลุ่มงาน
พัฒนาบุคลากร
และคุ้มครอง
จริยธรรม 
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พอเพียง 
 

อั ม พ ว า  ชั ย พั ฒ นา นุ รั ก ษ์  จั ง ห วั ด
สมุทรสงคราม 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                            
 

ภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร และ
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหา
วชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร เนื่อง
ใน โ อก าสมหาม งคล  พระร าช พิ ธี
ราชาภิ เษก ผ่านกิจกรรมและการฝึก
ปฏิบัติด้านนวัตกรรมการเกษตร โดยน า
แนวคิดเกี่ยวกับความพอเพียงมาปรับใช้
ในชีวิตประจ าวันและองค์กรมีจิตส านึกใน
การด ารงตนเป็นข้าราชการที่ดี และลด
ความเสี่ยงการทุจริตในรูปแบบต่าง และผู้
เข้ารับการอบรมประสงค์ให้จัดโครงการนี้
อีกในโอกาสต่อไป เช่น โครงการในแนว
พระราชด าริ สวนจิตรลดา การท าเกษตร
วิถีชาวบ้าน (เกษตรอินทรีย์) ปลูกป่าชาย
เลน/ปลูกไม้หายากพันธุ์พระราชทาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
(เป้าหมาย = 32 ราย) 
 
 
 
 
 
 
2. ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงาน-
ราชการ และ
พนักงาน
กองทุน ที่
สนใจเข้าร่วม 
โครงการฯ 
 
- ความพึง
พอใจของผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม
ร้อยละ 
94.29 
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แผนงาน/กิจกรรม การส่งเสริมคุณธรรมของกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 

ภายใต้หัวข้อ " สค. สร้างสรรค์สังคมคุณธรรม"  
ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
การด าเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

มีรูปภาพ
ประกอบ 

การเข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 

ส านัก/สถาบัน/
กลุ่มงาน 

มีวินัย 1. “NEA ร่วมใจสร้างสรรค์สังคมและ
สิ่งแวดล้อม” โดยการให้ข้อแนะน าระเบียบ
วินัยและการรักษาวินัยของข้าราชการ เชน่ 
แต่งกายและพูดจาสภุาพเรียบรอ้ย รักษา
ความสามัคคี ช่วยเหลือกันในการปฏิบัติ
ราชการ ต้อนรับให้ความสะดวก เป็นธรรม 
แก่ประชาชนผู้ติดต่อราชการ รวมทั้งความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
 
2. ไม่ทิ้งเศษอาหารลงในถังขยะภายใน
ส านักหลังเวลา 15.00 น. 

- เพ่ือให้บุคลาการยึดมั่นในความดี มี
คุณธรรม เป็นที่พ่ึงของประชาชน และ
เป็นภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร 
 
 
 
 
 
 
- เพ่ือให้บุคลากรมีวินัย มีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

จ านวนผู้เข้าร่วมไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 80 

 
 
 
 
 
 
 

จ านวนผู้เข้าร่วมไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 50 

26 ราย 
(รายชื่อ
ทั้งหมด

จ านวน 26 
ราย) 

 
 
 
 

33 ราย 
(รายชื่อ
ทั้งหมด

จ านวน 42 
ราย) 

ไตรมาส  
3 – 4 

 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส  
1 - 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สถาบัน
พัฒนา
ผู้ประกอบการ
การค้ายุคใหม่ 
 
 
 
 
 
2. ส านัก
ยุทธศาสตร์
การค้าระหว่าง
ประเทศ 
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แผนงาน/กิจกรรม การส่งเสริมคุณธรรมของกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 
ภายใต้หัวข้อ " สค. สร้างสรรค์สังคมคุณธรรม"  

ประจ าปีงบประมาณ 2562 
 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
การด าเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

มีรูปภาพ
ประกอบ 

การเข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 

ส านัก/สถาบัน/
กลุ่มงาน 

มีวินัย 3. โครงการ “ลดถัง” (สร้างพลังลดขยะ) 
จัดตั้งถังขยะส่วนกลางภายในส านัก 
 
 
 
 
 
 
4. การทิ้งขยะ : 
    4.1 ทิ้งให้ถูกประเภทของถังขยะที่
กรมฯ ได้จัดวางตามจุดในแต่ละชั้น (อยู่
บริเวณใกล้ห้องน้ า) 
   4.2 มีข้อปฏิบัติในการทิ้งขยะภายใน
ส านักฯ หลังเวลา 15.00 น. ไม่ควรทิ้ง
ขยะ เพราะในเวลาดังกล่าว พนักงานฯ 
ได้จัดเก็บขยะไปทิ้งเรียบร้อยแล้ว 

1. เพื่อสร้างจิตส านึกของเจ้าหน้าที่ใน
การลดขยะ 
2. เพื่อรณรงค์การลดขยะในส านักงาน 
3. เพื่อสร้างความมีระเบียบวินัยของ
เจ้าหน้าที่ในการลดขยะในส านักงาน 
4. เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีใน
ส านักงาน 
 
- เพ่ือปลูกฝังการมีวินัยต่อตนเองและ
สังคมส่วนรวม ในการจัดทิ้งขยะให้เป็น
ระบบและถูกประเภทของขยะ และเป็น
การลดการแพร่กระจายของเชื้อโรค อีก
ทั้ง สะดวกแก่การน าไปก าจัด/น ากลับไป
ใช้ใหม่ให้เกิดประโยชน์ได้มากที่สุด 

จ านวนผู้เข้าร่วมไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 50 

 
 
 
 
 
 

จ านวนผู้เข้าร่วมไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 70 

23 ราย 
(รายชื่อ
ทั้งหมด

จ านวน 24 
ราย) 

 
 
 

43 ราย 
(รายชื่อ
ทั้งหมด

จ านวน 43
ราย) 

ไตรมาส  
1 – 4 

 
 
 
 
 
 

ไตรมาส  
1 - 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ส านัก
ส่งเสริม
นวัตกรรมและ
สร้างมูลค่าเพ่ิม
เพ่ือการค้า 
 
 
 
4. ส านัก
สารสนเทศและ
การบริการ
การค้าระหว่าง
ประเทศ 
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แผนงาน/กิจกรรม การส่งเสริมคุณธรรมของกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 
ภายใต้หัวข้อ " สค. สร้างสรรค์สังคมคุณธรรม"  

ประจ าปีงบประมาณ 2562 
 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
การด าเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

มีรูปภาพ
ประกอบ 

การเข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 

ส านัก/สถาบัน/
กลุ่มงาน 

มีวินัย 5. ไม่ทิ้งเศษอาหารและขยะเปียกลงใน
ถังขยะภายในห้องท างาน 
 
6. รักษาวินัยในการปฏิบัติงานอย่าง
เคร่งครัด 
 
 
 
7. ไม่ท้ิงขยะภายในส านักงานหลังเวลา 
15.00 น. 

- เพ่ือให้บุคลากรมีวินัย มีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
 
- เพ่ือให้บุคลากรมีวินัย และให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
- เพ่ือให้บุคลากรมีวินัย มีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

จ านวนผู้เข้าร่วมไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 50 

 
จ านวนผู้เข้าร่วมไม่

น้อยกว่า ร้อยละ 80 

18 ราย 
(รายชื่อ
ทั้งหมด

จ านวน 18 
ราย) 

 
 
 

11 ราย 
(รายชื่อ
ทั้งหมด

จ านวน 11
ราย) 

ไตรมาส  
1 – 4 

 
 
 
 
 
 

ไตรมาส  
3 - 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. ส านักบริหาร
กลาง กลุ่มงาน
การเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
7. ส านักบริหาร
กลาง กลุ่มงาน
แผนและ
อ านวยการ 
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แผนงาน/กิจกรรม การส่งเสริมคุณธรรมของกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 

ภายใต้หัวข้อ " สค. สร้างสรรค์สังคมคุณธรรม"  
ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
การด าเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

มีรูปภาพ
ประกอบ 

การเข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 

ส านัก/สถาบัน/
กลุ่มงาน 

มีวินัย 8. บุคลากรกลุ่มงานคลัง ปฏิบัติงานใน
หน้าที่ที่ตนเองรับผิดชอบด้วยความ
เรียบร้อยภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

- เพ่ือให้การปฏิบัติงานภายในกลุ่มงาน
คลังเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและแล้ว
เสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

จ านวนผู้เข้าร่วมไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 80 

 
 
 
 

40 ราย 
(รายชื่อ
ทั้งหมด

จ านวน 49 
ราย) 

 
 
 
 

ไตรมาส  
1 – 4 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. ส านักบริหาร
กลาง กลุ่มงาน
คลัง 
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แผนงาน/กิจกรรม การส่งเสริมคุณธรรมของกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 

ภายใต้หัวข้อ " สค. สร้างสรรค์สังคมคุณธรรม"  
ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
การด าเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

มีรูปภาพ
ประกอบ 

การเข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 

ส านัก/สถาบัน/
กลุ่มงาน 

มีวินัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. บุคลากรกลุ่มงานพัฒนาบุคลากรและ
คุ้มครองจริยธรรม ปฏิบัติตนตาม 
ประกาศเจตนารมณ์ของ“สค. สร้างสรรค์
สังคมคุณธรรม” ของกรมส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ 
 
 
 
7. โครงการพัฒนากระบวนทัศน์และ
คุณลักษณะเพื่อเป็นข้าราชการที่ดี และ
พลังของแผ่นดิน หลักสูตร : “เสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับศาลปกครอง” 
- ครั้งที่ 1 วันพุธที่ 30 มกราคม 2561 
เวลา 11.45 – 16.30 น. ณ ส านักงาน
ศาลปกครอง จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
- ครั้งที่ 2 วันพุธที่ 27 กุมภาพันธ์ 
2562 เวลา 11.45 – 16.30 น. 

- เพ่ือให้บุคลากรของกลุ่มงานฯ ทุกคน 
ยึดมั่นและรับผิดชอบในหน้าที่ของตนมี 
วินัยต่อตนเองในการผลักดันชีวิตให้ 
ก้าวหน้าเพ่ือให้เป็นข้าราชการที่ดี มี   
วินัยต่อองค์กรและสังคม ปฏิบัติตาม 
จริยธรรม จรรยาบรรณและเคารพต่อ 
กฎหมาย 
 
- เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
อ านาจหน้าที่ของศาลปกครองกฎหมาย
ปกครอง กระบวนการวิธีการพิจารณาคดี
ปกครอง รวมทั้งแนวค าวินิจฉัยคดีที่เป็น
บรรทัดฐานในการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการที่ดี 
 
 
 

- จ านวนผู้เข้าร่วม 
โครงการ/กิจกรรมฯ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  
 80 
 
 
 
 
- ครั้งที่ 1 : 40 ราย 
  ครั้งที่ 2 : 40 ราย 
รวมทั้งสิ้น 80 ราย 
- ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
(64 ราย) 
 
 
 

- จ านวน 9 
ราย 
 
 
 
 
 
 
- จ านวนผู้เข้า
รับการอบรม 
รวมทั้งสิ้น 
82 ราย ซึ่ง
ประกอบด้วย 
ข้าราชการ 
ลูกจ้าง   
ประจ า 
พนักงาน

ไตรมาส 1 - 4 
 
 
 
 
 
 
 
ไตรมาส 1 - 2 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

6. ส านักบริหาร
กลาง กลุ่มงาน
พัฒนาบุคลากร
และคุ้มครอง
จริยธรรม 
 
 
 
7. ส านักบริหาร
กลาง กลุ่มงาน
พัฒนาบุคลากร
และคุ้มครอง
จริยธรรม 
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มีวินัย 

ณ ส านักงานศาลปกครอง จังหวัด
กรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ หลักสูตร : “สร้าง
ภูมิคุ้มกันการป้องกันทุจริต” ครั้งที่ 1 
(ศึกษาดูงานศาลอาญาคดีทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบกลาง) ในวันพฤหัสบดีที่ 
25 กรกฎาคม 2562 เวลา 08.30 - 
14.30 น. ณ ห้องประชุมใหญ่ ชั้น 11 
ศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบกลาง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เ พ่ือปลูกและปลุกจิตส านึ กในการ
ต่อต้านทุจริตอย่างต่อเนื่อง โดยน าเอา
องค์ความรู้ที่ ได้รับจากการอบรมมา
ประยุกต์ ใช้ ในชีวิตประจ าวันและใน
อ ง ค์ ก ร  ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ข้ า ร า ช ก า ร 
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการกรม
ส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ เป็นคนดี 
มีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติงานด้วย 
ความซื่อสัตย์  สุจริต โปร่งใส  จะไม่
กระท าการ อัน เป็ นการขั ดกั นแห่ ง
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน
เสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายใน และ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
 
 
1 .  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
จ านวนบุคลากรกรม
ที่ เข้าร่วมโครงการ 
(ข้าราชการ  
ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการ 
จ านวน 40 ราย) 
เป้าหมาย : ร้อยละ 
80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
(เป้าหมาย = 32 ราย) 
 
 

ราชการของ
กรมส่งเสริม
การค้าระหว่าง
ประเทศ 
และบุคลากร
กรมท่ีสนใจ
เข้าร่วม
โครงการฯ 
 
- ความพึง
พอใจของผู้
เข้ารับการฝึก 
อบรมร้อยละ 
90.57 
 
- จ านวนผู้
เข้ารับการ
อบรม รวม
ทั้งสิ้น 42 
ราย ซึ่ง
ประกอบด้วย 
ข้าราชการ  
ลูกจ้างประจ า 
พนักงาน-
ราชการ และ
พนักงาน- 
กองทุน ที่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไตรมาส 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. ส านักบริหาร
กลาง กลุ่มงาน
พัฒนาบุคลากร
และคุ้มครอง
จริยธรรม 
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เพ่ือเป็นการต่อยอดองค์ความรู้เรื่องการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มาก
ยิ่ งขึ้ นต่ อไป และผู้ เข้ ารับการอบรม
ประสงค์ให้จัดโครงการนี้ อีกในโอกาส
ต่อไป 
 
 
 

 
 
 
2. ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 

สนใจเข้าร่วม
โครงการฯ 
 
- ความพึง
พอใจของ            
ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
ร้อยละ 
86.92 
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แผนงาน/กิจกรรม การส่งเสริมคุณธรรมของกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 

ภายใต้หัวข้อ " สค. สร้างสรรค์สังคมคุณธรรม"  
ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
การด าเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

มีรูปภาพ
ประกอบ 

การเข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 

ส านัก/สถาบัน/
กลุ่มงาน 

สุจริต 1. ปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ์ของ
กรมฯ และปฏิบัติราชการด้วยความ
ซื่อตรง ซื่อสัตย์ ไม่เรียกรับผลประโยชน์
จากบุคคลภายนอก 
 
 
 
2. ส านักฯ จะปฏิบัติตามเจตนารมณ์
สร้างสรรค์สังคมคุณธรรม ด้วยความ
ซื่อตรง สุจริต ยึดมั่น ยืนหยัดความจริง 
ความถูกต้อง กล้าปฏิเสธการกระท าที่
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อตนเองและ
ส่วนรวม 
 
 

- เพ่ือให้บุคลากรในส านักฯ มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
 
 
 
 
 
- เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมสร้างสังคมที่ดี 
มีคุณธรรม ซื่อตรง สุจริต ยุติธรรม 

 จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมฯ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 
 
 
 
 
จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมฯ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
 

33 ราย 
(รายชื่อ
ทั้งหมด

จ านวน 42 
ราย) 

 
 

43 ราย 
(รายชื่อ
ทั้งหมด

จ านวน 43
ราย) 

ไตรมาส  
1 – 4 

 
 
 
 
 

ไตรมาส  
1 - 4 

 
 
 
 
 
 
 
 

1. ส านัก
ยุทธศาสตร์
การค้าระหว่าง
ประเทศ 
 
 
 
2. ส านัก
สารสนเทศและ
การบริการ
การค้าระหว่าง
ประเทศ 
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แผนงาน/กิจกรรม การส่งเสริมคุณธรรมของกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 

ภายใต้หัวข้อ " สค. สร้างสรรค์สังคมคุณธรรม"  
ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
การด าเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

มีรูปภาพ
ประกอบ 

การเข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 

ส านัก/สถาบัน/
กลุ่มงาน 

สุจริต 3.ไม่เรียกรับผลประโยชน์จากบุคคลที่มา
ติดต่อราชการทั้งภายในและภายนอก 
 
 
 
 
 
4. บุคลากรกลุ่มงานคลัง ปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อตรง ซื่อสัตย์และไม่เรียกรับ
ผลประโยชน์จากบุคคลภายนอก “No 
Gift Policy” 

- เพ่ือให้บุคลากรในกลุ่มงานฯ มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
 
 
 
 
 
- เพ่ือให้บุคลากรของกลุ่มงานคลัง 
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

 จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมฯ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 100 
 
จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมฯ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
 
 

18 ราย 
(รายชื่อ
ทั้งหมด

จ านวน 18 
ราย) 

 
 

40 ราย 
(รายชื่อ
ทั้งหมด

จ านวน 49 
ราย) 

 
 

ไตรมาส  
1 – 4 

 
 
 
 
 

ไตรมาส  
1 – 4 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

3. ส านักบริหาร
กลาง กลุ่มงาน
การเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
4. ส านักบริหาร
กลาง กลุ่มคลัง 
 
 
 

 

 
 
 



15 
 

 
แผนงาน/กิจกรรม การส่งเสริมคุณธรรมของกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 

ภายใต้หัวข้อ " สค. สร้างสรรค์สังคมคุณธรรม"  
ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
การด าเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

มีรูปภาพ
ประกอบ 

การเข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 

ส านัก/สถาบัน/
กลุ่มงาน 

สุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. บุคลากรกลุ่มงานพัฒนาบุคลากรและ 
คุ้มครองจริยธรรม จะปฏิบัติตาม ประกาศ
เจตนารมณ์ “สค.สร้างสรรค์สังคมคุณธรรม” 
ของกรม และบุคลากรทุกคนประพฤติตน
ด้วยความซื่อสัตย์ ยึดมั่น และยืนหยัดใน
การรักษาความถูกต้อง ความเป็นธรรม
กล้าปฏิเสธการกระท าที่ไม่ซื่อตรง ไม่ซื่อสัตย์
ของบุคคลอ่ืนที่จะท าให้เกิดความเสียหาย
แก่องค์กร และประเทศชาติ   
 
6. โครงการพัฒนากระบวนทัศน์และ
คุณลักษณะเพื่อเป็นข้าราชการที่ดี และ
พลังของแผ่นดิน หลักสูตร : “เสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับศาลปกครอง” 
- ครั้งที่ 1 วันพุธที่ 30 มกราคม 2561 
เวลา 11.45 – 16.30 น. ณ ส านักงาน
ศาลปกครอง จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

- เพ่ือให้บุคลากรของกรมมีความซื่อสัตย์  
ยึดมั่น และยืนหยัดในการรักษาความ
ถูกต้อง ความเป็นธรรม กล้าปฏิเสธ 
การกระท าที่ไม่ซื่อตรง ไม่ซื่อสัตย์ของ 
บุคคลอ่ืนที่จะท าให้เกิดความเสียหายแก่
องค์กรและประเทศชาติและไม่เลือกปฏิบัติ
ต่อผู้รับบริการ 
 
 
 
- เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
อ านาจหน้าที่ของศาลปกครองกฎหมาย
ปกครอง กระบวนการวิธีการพิจารณาคดี
ปกครอง รวมทั้งแนวค าวินิจฉัยคดีที่เป็น
บรรทัดฐานในการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการที่ดี 
 

- จ านวนผู้เข้าร่วม 
โครงการ/กิจกรรมฯ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  
 80 
 
 
 
 
 
 
- ครั้งที่ 1 : 40 ราย 
  ครั้งที่ 2 : 40 ราย 
รวมทั้งสิ้น 80 ราย 
- ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
(64 ราย) 
 

- จ านวน 9 
ราย 

 
 
 
 
 
 
 
 

- จ านวนผู้เข้า
รับการอบรม 
รวมทั้งสิ้น 
82 ราย ซึ่ง
ประกอบด้วย 
ข้าราชการ 
ลูกจ้าง   

ไตรมาส 1 – 
4 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไตรมาส 1 - 2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

5. ส านักบริหาร
กลาง กลุ่มงาน
พัฒนาบุคลากร
และคุ้มครอง
จริยธรรม 
 

 
 
 
 

6. ส านักบริหาร
กลาง กลุ่มงาน
พัฒนาบุคลากร
และคุ้มครอง
จริยธรรม 
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สุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ครั้งที่ 2 วันพุธที่ 27 กุมภาพันธ์ 
2562 เวลา 11.45 – 16.30 น. 
ณ ส านักงานศาลปกครอง จังหวัด
กรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ หลักสูตร : “สร้าง
ภูมิคุ้มกันการป้องกันทุจริต” ครั้งที่ 1 
(ศึกษาดูงานศาลอาญาคดีทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบกลาง) ในวันพฤหัสบดีที่ 
25 กรกฎาคม 2562 เวลา 08.30 - 
14.30 น. ณ ห้องประชุมใหญ่ ชั้น 11 
ศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เ พ่ือปลูกและปลุกจิตส านึ กในการ
ต่อต้านทุจริตอย่างต่อเนื่อง โดยน าเอา
องค์ความรู้ที่ ได้รับจากการอบรมมา
ประยุกต์ ใช้ ในชีวิตประจ าวันและใน
อ ง ค์ ก ร  ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ข้ า ร า ช ก า ร 
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการกรม
ส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ เป็นคนดี 
มีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติงานด้วย 
ความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส  จะไม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
 
 
1 .  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
จ านวนบุคลากรกรม
ที่ เข้าร่วมโครงการ 
(ข้าราชการ  
ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการ 
จ านวน 40 ราย) 
เป้าหมาย : ร้อยละ 
80 ของกลุ่มเป้าหมาย 

ประจ า 
พนักงาน
ราชการของ
กรมส่งเสริม
การค้าระหว่าง
ประเทศ 
และบุคลากร
กรมท่ีสนใจ
เข้าร่วม
โครงการฯ 
 
- ความพึง
พอใจของผู้
เข้ารับการฝึก 
อบรมร้อยละ 
90.57 
 
- จ านวนผู้
เข้ารับการ
อบรม รวม
ทั้งสิ้น 42 
ราย ซึ่ง
ประกอบด้วย 
ข้าราชการ  
ลูกจ้างประจ า 
พนักงาน- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไตรมาส 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. ส านักบริหาร
กลาง กลุ่มงาน
พัฒนาบุคลากร
และคุ้มครอง
จริยธรรม 
 

 
 

 



17 
 

แผนงาน/กิจกรรม การส่งเสริมคุณธรรมของกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 
ภายใต้หัวข้อ " สค. สร้างสรรค์สังคมคุณธรรม"  

ประจ าปีงบประมาณ 2562 
 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
การด าเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

มีรูปภาพ
ประกอบ 

การเข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 

ส านัก/สถาบัน/
กลุ่มงาน 

สุจริต  
 

กระท าการ อัน เป็ นการขั ดกั นแห่ ง
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายใน 
และเพ่ือเป็นการต่อยอดองค์ความรู้เรื่อง
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้
มากยิ่งขึ้นต่อไป และผู้เข้ารับการอบรม
ประสงค์ให้จัดโครงการนี้ อีกในโอกาส
ต่อไป 

( เ ป้ าหมาย  =  32 
ราย) 
 
 
 
2. ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 

ราชการ 
และ
พนักงาน-
กองทุน ที่
สนใจเข้า
ร่วม
โครงการฯ 
 
- ความพึง
พอใจของ            
ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
ร้อยละ 
86.92 
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แผนงาน/กิจกรรม การส่งเสริมคุณธรรมของกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 

ภายใต้หัวข้อ " สค. สร้างสรรค์สังคมคุณธรรม"  
ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
การด าเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

มีรูปภาพ
ประกอบ 

การเข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 

ส านัก/สถาบัน/
กลุ่มงาน 

จิตอาสา 1. ร่วมใจแบ่งปันความรู ้ออกแบบทดสอบ
ให้ค าปรึกษาและเป็นก าลังใจให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานของสถาบนัฯ เพ่ือเตรียมสอบ
เข้ารับราชการ (ภาค ก.) ของส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรอืน ในวนัที่ 
30 มิถุนายน 2562 
 
 
2. โครงการปนัของรักส่งน้องเรยีน 
 

- เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการเสียสละ ช่วยเหลือ 
เกื้อกูลกัน จากพ่ีสู่น้อง ก่อให้เกิดความรัก 
ความสามัคคีในองค์กรและเอ้ืออาทรต่อ
เพ่ือนร่วมงาน ซึ่งเป็นกิจกรรมที่แสดงถึง
เจตนาที่ดีในการสร้างโอกาสความก้าวหน้า
ให้แก่เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในสายอาชีพ
งานราชการต่อไป 
 
- น าสิ่งของเครื่องใช้ที่อยู่ในสภาพดี น าไป
แบ่งปันโดยการฝากร้านปันปันขายสิ่งของ
ที่น ามาบริจาค และน าเงินรายได้ น ามา
มอบเป็นเงินทุนการศึกษาแก่นักเรียนใน
มูลนิธิยุวพัฒน์ และได้ท าการส่งมอบ
สิ่งของให้กับร้านปันปันในวันศุกร์ที่ 5 
กรกฎาคม 2562 ณ ส านักพัฒนาตลาด
และธุรกิจไทยในต่างประเทศ 1 

- จ านวนผู้เข้าร่วมไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 80  
 
 
 
 
 
 
- จ านวนผู้เข้าร่วมไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 50  
 
 
 
 

26 ราย 
(รายชื่อ
ทั้งหมด

จ านวน 26 
ราย) 

 
 
 

32 ราย 
(รายชื่อ
ทั้งหมด

จ านวน 36 
ราย) 

ไตรมาส  
3 – 4 

 
 
 
 
 
 

ไตรมาส  
3 - 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สถาบัน
พัฒนา
ผู้ประกอบการ
การค้า           
ยุคใหม่ 
 
 
 
2. ส านักพัฒนา
ตลาดและธุรกิจ
ไทยใน
ต่างประเทศ 1 
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แผนงาน/กิจกรรม การส่งเสริมคุณธรรมของกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 

ภายใต้หัวข้อ " สค. สร้างสรรค์สังคมคุณธรรม"  
ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
การด าเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

มีรูปภาพ
ประกอบ 

การเข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 

ส านัก/สถาบัน/
กลุ่มงาน 

จิตอาสา 3. กิจกรรม “ปฏิทินเก่าเพ่ือน้อง” 
บริจาคปฏิทินเก่าให้กับบ้านเด็กตาบอด
พิการซ้ าซ้อนพญาไท 
 
 
 
 
4. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ตามโครงการ
สมทบทุนด้านการศึกษาแก่พระภิกษุ
สามเณร หลักสูตร นักธรรมตรี  โท และ
เอก 
 
 
 

- เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
1. เพ่ือให้บุคลากรของ สพบ. มีจิตสาธารณะ 
รู้จักการให้ การท าคุณประโยชน์แก่สังคม 
2. เกิดความภูมิใจในการร่วมเป็นส่วนหนึ่ง
ของโครงการที่เกี่ยวข้องกับการท านุบ ารุง
พุทธศาสนา 
3. เกิดความร่วมมือ/ร่วมใจในการสร้าง
สังคมคุณธรรม 

- จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมฯ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 
 
 
 
 
- จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมฯ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 
 

33 ราย 
(รายชื่อ
ทั้งหมด

จ านวน 42 
ราย) 

 
 

38 ราย 
(รายชื่อ
ทั้งหมด

จ านวน 39 
ราย) 

ไตรมาส  
1 – 2 

 
 
 
 
 

ไตรมาส  
3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

3. ส านัก
ยุทธศาสตร์
การค้าระหว่าง
ประเทศ 
 
 
 
4. ส านักพัฒนา
และส่งเสริม
ธุรกิจบริการ 
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แผนงาน/กิจกรรม การส่งเสริมคุณธรรมของกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 

ภายใต้หัวข้อ " สค. สร้างสรรค์สังคมคุณธรรม"  
ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
การด าเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

มีรูปภาพ
ประกอบ 

การเข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 

ส านัก/สถาบัน/
กลุ่มงาน 

จิตอาสา 5. จัดท าสื่อรณรงค์ สค. สร้างสรรค์ 
สังคมคุณธรรม 
 
 
 
 
 
6. กิจกรรมการร่วมสมทบทุน “โครงการ
เลี้ยงอาหารกลางวันเด็กนักเรียนชั้น
อนุบาล – ชั้นประถม 6” จ านวน 131 
คน ณ โรงเรียนบ้านเนินทุ่ง เกาะจันทร์ 
จังหวัดชลบุร ี

- เพ่ือการกระตุ้นให้เกิดจิตส านกึสาธารณะ
ในการประหยัดทรัพยากรในองค์กร 
 
 
 
 
 
- เพ่ือให้บุคลากรของ สพบ. มีจิตสาธารณะ 
รู้จักการให้ การท าคุณประโยชน์แก่สังคม 

- จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมฯ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 
 
 
 
 
- จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมฯ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 
 

23 ราย 
(รายชื่อ
ทั้งหมด

จ านวน 24 
ราย) 

 
 

21 ราย 
(รายชื่อ
ทั้งหมด

จ านวน 22 
ราย) 

ไตรมาส  
1 – 4 

 
 
 
 
 

ไตรมาส  
3 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

5. ส านัก
ส่งเสริม
นวัตกรรมและ
สร้างมูลค่าเพ่ิม
เพ่ือการค้า 
 
 
6. ส านักตลาด
พาณิชย์ดิจิทัล 
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แผนงาน/กิจกรรม การส่งเสริมคุณธรรมของกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 

ภายใต้หัวข้อ " สค. สร้างสรรค์สังคมคุณธรรม"  
ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
การด าเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

มีรูปภาพ
ประกอบ 

การเข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 

ส านัก/สถาบัน/
กลุ่มงาน 

จิตอาสา 7. บริจาคยาที่ยังไม่หมดอายุให้กับ
โรงพยาบาลอุ้มผาง จ.ตาก 
 
 
 
 
 
8. น าเงินที่ได้รับจากการบริจาคซื้อ
สิ่งของที่จ าเป็นบริจาคให้แก่มูลนิธิ
สงเคราะห์เด็กอ่อนพิการทางสมองและ
ปัญญา 

- เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
- เพ่ือให้บุคลากรกลุ่มงานคลัง มีจิต
สาธารณะ รู้จักแบ่งปัน ช่วยเหลือผู้ที่
ด้อยโอกาสและใส่ใจต่อสังคม 

- จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมฯ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 
 
 
 
 
- จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมฯ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 

18 ราย 
(รายชื่อ
ทั้งหมด

จ านวน 18 
ราย) 

 
 

40 ราย 
(รายชื่อ
ทั้งหมด

จ านวน 49 
ราย) 

ไตรมาส 4 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส 4 

 
 
 
 
 
 
 
 

7. ส านักบริหาร
กลาง กลุ่มงาน
การเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
8. ส านักบริหาร
กลาง กลุ่มงาน
คลัง 
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แผนงาน/กิจกรรม การส่งเสริมคุณธรรมของกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 

ภายใต้หัวข้อ " สค. สร้างสรรค์สังคมคุณธรรม"  
ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
การด าเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

มีรูปภาพ
ประกอบ 

การเข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 

ส านัก/สถาบัน/
กลุ่มงาน 

จิตอาสา 9. เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาเพ่ือสร้าง
ปัญญาพัฒนาสังคม” โดยท่านอธิบดีกรม
ส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศเป็นผู้
มอบอุปกรณ์กีฬาและสื่อการเรียนการ
สอนต่างๆ ให้แกโ่รงเรียนหัวเขาแก้ว ต.
สาริกา อ.เมือง จ.นครนายก ในวันศุกร์ 
14 ธันวาคม 2561 ซึ่งได้รับการบริจาค
จากบุคลากรของกรมส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ 
 
10. กิจกรรมช่วยเหลือผู้ประสบภัยจาก
พายุปาบึก ใน 4 จังหวัดภาคใต้ โดยเปิด
หมวกร้องเพลงในงาน “เปิดบ้าน DITP 
(Open House)” วันที่ 9 มกราคม 
2562 รับบริจาคเงินและสิ่งของมอบเงิน
บริจาค 3,500 บาท สมทบทุนเข้าบัญชี
กองทุนเงินช่วยเหลือ  

- เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เพ่ือให้บุคลากรกรม มีจิตสาธารณะ 
รู้จักแบ่งปัน ช่วยเหลือผู้ที่ประสบภัย 

- จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมฯ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 
 
 
 
 
 
 
 
- บุคลากรกรมมีส่วน
ร่วมในการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย 

110 ราย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. ส านักบริหาร
กลาง กลุ่มงาน
พัฒนาบุคลากร
และคุ้มครอง
จริยธรรม 
 
 
 
 
 
10. กรม
ส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ 
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แผนงาน/กิจกรรม การส่งเสริมคุณธรรมของกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 

ภายใต้หัวข้อ " สค. สร้างสรรค์สังคมคุณธรรม"  
ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
การด าเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

มีรูปภาพ
ประกอบ 

การเข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 

ส านัก/สถาบัน/
กลุ่มงาน 

จิตอาสา ผู้ประสบสาธารณภัย  ส านักนายกรัฐมนตร ี
เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2562 
 
 
 
 
11. กิจกรรม สค. ท าดีเพ่ือสังคมโดยกลุ่มงาน
พัฒนาบุคลากรและคุ้มครองจริยธรรมได้
เปิดรับบริจาคตุ๊กตาและของใช้ส าหรับ
เด็กจากบุคลากรกรมฯ และส่งมอบตุ๊กตา 
ของใช้เด็ก ของเล่นเสริมพัฒนาการเด็ก 
ให้แก่ สมาคมคนพิการทางการเคลื่อนไหว
สากล ในวันศุกร์ที่ 4 มกราคม 2562 
เวลา 13.30 - 14.30 น. ณ ห้องประชุม 
50601 ชั้น 6 สค. อาคาร 1 
 
 

 
 
 
 
 
 
- เพ่ือให้บุคลากรกรม มีจิตสาธารณะ 
รู้จักแบ่งปัน 

 
 
 
 
 
 
- บุคลากรมสี่วนร่วม
ในการช่วยเหลือ
ผู้ด้อยโอกาส 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ไตรมาส 2 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
11. ส านัก
บริหารกลาง 
กลุ่มงานพัฒนา
บุคลากรและ
คุ้มครอง
จริยธรรม 
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แผนงาน/กิจกรรม การส่งเสริมคุณธรรมของกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 

ภายใต้หัวข้อ " สค. สร้างสรรค์สังคมคุณธรรม"  
ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
การด าเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

มีรูปภาพ
ประกอบ 

การเข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 

ส านัก/สถาบัน/
กลุ่มงาน 

จิตอาสา 12. กิ จกรรม สค .  ท าดี เ พ่ื อสั ง คม
สนับสนุนกีฬา  โกลบอล ส าหรับคนตา
บอด โดยรับบริจาคเงินจากบุคลากร สค.
จ านวน 10,099 บาท และส่งมอบเงิน
สนับสนุน เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2562 
ให้แก่ สมาคมศิษย์เก่าศูนย์ฝึกอาชีพและ
พัฒนาสมรรถภาพคนตาบอดเพ่ือใช้ใน
การด าเนินโครงการแข่งขันกีฬาโกลบอล
เ พ่ือ เสริมสุขภาพและความสามัคคี
ส าหรับคนตาบอด (VSBA GLOBAL 
CUP) ประจ าปี 2562 ระหว่างวันที่ 6 - 
9 เมษายน 2562 ณ ศูนย์กีฬาดอน
บอสโก ศูนย์พัฒนาสมรรถภาพคนตา
บอด อ าเภอ ปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

- เพ่ือให้บุคลากรกรม มีจิตสาธารณะ 
รู้จักแบ่งปัน 

- บุคลากรกรมส่งเสริม
การค้าระหว่างประเทศ 
ร่วมกันบริจาคเงิน
ท าบุญ 

 ไตรมาส 3  12. ส านัก
บริหารกลาง 
กลุ่มงานพัฒนา
บุคลากรและ
คุ้มครอง
จริยธรรม 
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แผนงาน/กิจกรรม การส่งเสริมคุณธรรมของกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 

ภายใต้หัวข้อ " สค. สร้างสรรค์สังคมคุณธรรม"  
ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
การด าเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

มีรูปภาพ
ประกอบ 

การเข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 

ส านัก/สถาบัน/
กลุ่มงาน 

จิตอาสา 13. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การสร้างความผูกพันร่วมกันเพ่ือสร้าง
แผนยุทธศาสตร์ขององค์กรให้ประสบ
ผลส าเร็จ” กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือ
สาธารณะประโยชน์ “ไม่ได้ตังค์ แต่ได้
บุญ” โดยการบริจาคลอตเตอรี่ที่ไม่ถูก
รางวัล ให้กับศูนย์พัฒนาการเด็กพิเศษวัด
ห้วยหมู เพ่ือฝึกเด็กดาวน์ซินโดรมและ
เด็กออทิสติกประดิษฐ์ดอกไม้จันทร์
เสริมสร้างพัฒนาการและอาชีพ รวมไป
ถึงบริจาคของใช้ที่จ าเป็นและเงินท าบุญ
จ านวน 12,735 บาท ในวันเสาร์ที่ 29 
มิถุนายน 2562 เวลา 13.00 ถึ ง           
14.00 น. ณ ศูนย์พัฒนาการเด็กพิเศษ
วัดห้วยหมู ต าบลเจดีย์หัก อ าเภอเมือง 
จังหวัดราชบุรี 
 

- ปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติ
ราชการให้มีจิตบริการ จิตสาธารณะ 
รู้จักแบ่งปัน ช่วยเหลือผู้ที่ด้อยโอกาส
และใส่ใจต่อสังคม 

- จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมฯ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

87 ราย  ไตรมาส 3 
 

 13. ส านัก
บริหารกลาง 
กลุ่มงานพัฒนา
บุคลากรและ
คุ้มครอง
จริยธรรม 
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แผนงาน/กิจกรรม การส่งเสริมคุณธรรมของกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 

ภายใต้หัวข้อ " สค. สร้างสรรค์สังคมคุณธรรม"  
ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
การด าเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

มีรูปภาพ
ประกอบ 

การเข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 

ส านัก/สถาบัน/
กลุ่มงาน 

จิตอาสา 14. โครงการศึกษาดูงานการจัดการขวด
พลาสติกใสเป็นวัตถุดิบผลิตจีวร โดยกลุ่ม
งานพัฒนาบุคลากรและคุ้มครองจริยธรรม
เปิดรับบริจาคขยะพลาสติกต่างๆ ขวดน้ า
ดื่มพลาสติก เพ่ือน ามาบริจาคให้แก่ทางวัด
จากแดง อ าเภอพระประแดง จังหวัด
สมุทรปราการ เมื่อวันพุธที่ 14 สิงหาคม 
2562 เวลา 8.30-15.30 น. เนื่องจาก
สภาวะวิกฤติของขยะพลาสติก จาก Single 
used plastic ที่ใช้ในชีวิตประจ าวันใน
ปั จ จุ บั น  ส่ ง ผ ล ก ร ะท บ ต่ อ  สั ง ค ม 
สิ่งแวดล้อม และชีวิต พระมหาประนอม  
ธมฺมาลงฺกาโร รักษาการเจ้าอาวาส วัดจาก
แดง จึงได้ริเริ่มการรับบริจาคขยะต่างๆ 
เพ่ือลดปัญหาให้กับสิ่ งแวดล้ อม ช่วย
แก้ปัญหาขยะในบริเวณคุ้งบางกระเจ้า โดย
มี  หม่ อมหลวงคฑาทอง  ทอง ใหญ่ 

- ปรับเปลี่ยนแนวคิดให้มี จิตสาธารณะ 
และใส่ใจต่อสังคม โดยการลดการทิ้ง
ขยะ เพื่อลดปัญหาสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- บุคลากรกรมส่งเสริม
การค้าระหว่าง
ประเทศ รว่มกัน
บริจาคขยะพลาสติก
ต่างๆ ขวดน้ าดื่ม
พลาสติก เพ่ือน ามา
บริจาคให้แก่ทางวัด
จากแดง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

49 ราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14. ส านัก
บริหารกลาง 
กลุ่มงานพัฒนา
บุคลากรและ
คุ้มครอง
จริยธรรม 
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นักวิชาการพาณิชย์เชี่ยวชาญ เป็นประธาน
ในการศึกษาดูงานและส่งมอบสิ่งของให้แก่
วัดจากแดง 
 
 
15. บุคลากรกรมส่งเสริมการค้าระหว่าง
ประเทศ ได้ร่วมบริจาคเงินเ พ่ือร่วม
บ าเพ็ญกุศลเทศน์มหาชาติวันอาสาฬหบูชา
และเข้าพรรษาปี 2562 จ านวนเงิน 
7,524 บาท ณ วัดมหาธาตุยุวราช
รังสฤษฏิ์ 

 
 
 
 
 
- ปรับเปลี่ยนแนวคิดให้มี จิตสาธารณะ 
รู้จักแบ่งปัน ช่วยเหลือผู้ที่ด้อยโอกาส
และใส่ใจต่อสังคม 

 
 
 
 
 
- บุคลากรกรมส่งเสริม
การค้าระหว่างประเทศ 
ร่วมกันบริจาคเงิน
ท าบุญ 

 
 
 
 
 

บุคลากร
กรมส่งเสริม

การค้า
ระหว่าง

ประเทศไม่
จ ากัด
จ านวน 

 
 
 
 
 

ไตรมาส 4 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
15. กรม
ส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ : 1. จ านวนบุคลากรกรมท้ังหมด  558 คน  
     2. จ านวนบุคลากรกรมทีเ่ข้าร่วมก าหนดเจตนารมณ์ รับทราบเจตนารมณ์ “ส.ค.สร้างสรรค์สังคมคุณธรรม” และร่วมก าหนดและรับรับทราบคุณธรรมเป้าหมาย                
                  เพ่ือเป็นหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม จ านวน 484  คน (ตัวชี้วัด : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 


