
ผู้ร้องทุกข์สามารถร้องทุกข์ด้วยตนเอง 
ทางโทรศัพท์ หรือเป�นลายลักษณ์อักษร เช่น
จดหมาย จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ โทรสาร
เป�นต้น ไปยัง

ผู้บังคับบัญชาทุกระดับของผู้กระทํา 
กลุ่มงานพัฒนาบุคลากรและคุ้มครองจริยธรรม       
(   โทร 02-5078112

        E-mail : hrd.ditp@gmail.com

แสดงออกทันทีว่าไม่พอใจ ถอยห่าง         
ส่งเสียงร้อง เรียกผู้อื�นช่วย
บันทึกเหตุการณ์เป�นภาพ เสียง VIDEO CLIP (หากทําได้)         
บันทึกเหตุการณ์เป�นลายลักษณ์อักษรทันที            
 (วัน เวลา สถานที�เกิดเหตุ ชื�อของพยาน/บุคคลที�สาม)         
แจ้งป�ญหาที�เกิดขึ�นให้บุคคลที�ไว้ใจทราบทันที         
หารือเหตุการณ์ที�เกิดขึ�นกับเพื� อนร่วมงาน            
 แจ้งผู้บังคับบัญชา

ควรให้เกียรติเพื� อนร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา          
และผู้ใต้บังคับบัญชา
แต่งกายให้เหมาะสม
หลีกเลี�ยงการอยู่ในที�ลับตาหรือทํางาน  
 สองต่อสองกับเพศตรงข้าม
ควรมีจิตสํานึกรักศักดิ�ศรี

พฤติกรรมที�พงึปฏิบติั
เพื�อป�องกันป�ญหา

การล่วงละเมดิหรอืคกุคาม
ทางเพศ

การกระทําทางสายตา เช่น มองช้อนใต้กระโปรง    
 มองหน้าอกหรือจ้องลงไปที�คอเสื�อ
การกระทําด้วยวาจา เช่น การวิพากษ์วิจารณ์รูปร่าง
การเกี�ยวพาราสี พูดจาแทะโลม การพูดจาลามก
การกระทําทางกาย เช่น  การลูบคลํา การฉวยโอกาส
กอดรัด จูบ 
การกระทําทางเพศที�มีการแลกเปลี�ยนผลประโยชน์ เช่น
ตําแหน่งหน้าที�การงาน การเลื�อนเงินเดือนหรือตําแหน่ง

พฤติกรรมที�ไมพ่งึปฏิบติั
เนื�องจากเขา้ขา่ย

เป�นการล่วงละเมดิหรอื
คกุคามทางเพศ

แนวปฏิบัติเพื�อป�องกันและแก้ไข
ป�ญหาการล่วงละเมดิหรอืคุกคาม
ทางเพศในการทํางาน

สิ�งที�ควรกระทํา
เมื�อถกูล่วงละเมดิ
หรอืคกุคามทางเพศ

ชอ่งทางการรอ้งทกุข์
ในหน่วยงาน


