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ประกาศรับสมัคร 

ส่งผลงานให้คณะกรรมการพิจารณาผลงาน 

ผู้สมัครคุณสมบัติตามมาตรฐานก าหนด 
- เป็นช านาญการมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ป ี

คุณสมบัติตาม ว10/2548 ของส านักงาน ก.พ. 
-     มีระยะเวลาขั้นต่่าในการดา่รงต่าแหน่งหรือเคยด่ารงต่าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคณุวุฒิของบุคคลและ

ระดับต่าแหน่งท่ีจะแต่งตั้งดังนี้  

ระดับ 
คุณวุฒิ 6 7 8 

ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 6 ป ี 7 ป ี 8 ป ี
ปริญญาโท หรือเทียบเท่า 4 ป ี 5 ป ี 6 ป ี
ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 2 ป ี 3 ป ี 4 ป ี

ทั้งนี ้
 1) บุคคลดังกล่าวจะต้องได้ดา่รงต่าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งหรือได้ปฏิบัติหน้าที่ในสายงานที่จะแต่งตั้ง
มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ป ี
 2) ในกรณีที่ระยะเวลาการด่ารงต่าแหน่งตามข้อ 1) ไม่ครบ 1 ปี อาจพิจารณาน่าระยะเวลาการดา่รงต่าแหน่ง
หรือเคยด่ารงต่าแหน่งในสายงานอื่นซึ่งมีลักษณะงานเชิงวิชาการหรอืวิชาชีพที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะแต่งตั้ง 
หรือระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่ในสายงานที่จะแต่งตั้ง มานับรวมเป็นระยะเวลาด่ารงต่าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งให้ครบ 1 ปี ได้ 
โดยให้นับได้เฉพาะการดา่รงต่าแหน่งหรือเคยด่ารงต่าแหน่งหรือปฏบิัติหน้าที่ในสายงานท่ีเริ่มต้นจากระดับ 3 หรือระดับ 4 
หรือสายงานท่ีเทียบเท่ากรณีเป็นขา้ราชการตามกฎหมายอื่นและขณะน่าเวลาดังกล่าวมานบั ผู้นั้นต้องมีคุณสมบัตติรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะส่าหรับต่าแหน่งและข้อก่าหนดอื่นท่ีก่าหนดไว้ในมาตรฐานก่าหนดต่าแหน่งที่จะแต่งตัง้ 
 

  
คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพ่ือคัดเลือกบุคคลให้จัดท าผลงาน 

ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกโดยเปิดโอกาส 
ให้มผีู้ทักท้วงภายใน 30 วัน หลักเกณฑ์ตามประกาศ อ.ก.พ. กรมฯ  

ออกค าสั่งแต่งตั้ง 
เมื่อผลงานผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการฯ เรียบร้อยแล้ว  

 

ส ารวจอัตราว่าง 

ผู้ได้รับการคัดเลือกจัดท าผลงาน 

ขอความเห็นชอบกรมเปิดรับสมัครบุคคลเข้ารับการคัดเลือก 


