
การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต 
ของกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ 2563 

 
 กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศศึกษาวิเคราะห์บทบาทภารกิจ การด าเนินงาน ปัจจัยต่าง ๆ ซึ่งอาจ
ก่อให้เกิดความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งหากไม่แก้ไขจะมีผลต่อภาพลักษณ์
ของกรมในด้านการเป็นองค์กรที่ปลอดทุจริต และจัดท ารายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่
อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยประเมินระดับความเสี่ยงตามประเด็นความเสี่ยง เพ่ือให้องค์กรตระหนักและ
เข้าใจถึงความรุนแรงของปัญหาและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนภายในองค์กร โดยข้อมูลการวิเคราะห์ดังกล่าวเกิดจาก
เรื่องร้องเรียนที่ร้องเรียนมาที่กลุ่มงานนิติการอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2562 จึงได้น า
ประเด็นดังกล่าวมาวิเคราะห์ ซึ่งจะน าไปสู่การศึกษาหาแนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกวิธี            
โดยสรุปแนวทางการด าเนินการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ในปีงบประมาณ 
2563 
 

 
 
 จากผลสรุปข้างต้นผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นหนึ่งในปัจจัยส าคัญท่ีท าให้เกิดการทุจริต กรมจึงมีแนวทางใน
การแก้ปัญหา ในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ในปีงบประมาณ 2563 ดังนี้ 
 

ความเสี่ยงทางด้านทุจริต 
ระดับ 
ความ
รุนแรง 

โอกาสของ 
การเกิดความ

เสี่ยง 
เป็นประเด็นเกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วนบุคคล ซึ่งส่วนใหญ่มักเกี่ยวพันกับเงินหรือ
ทรัพย์สิน หรือรูปแบบอ่ืนๆ ที่ท าให้ผู้รับพึงพอใจ ซึ่งอาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ 
ทับซ้อน เช่น  

1.1 การเรียกรับ/เรียกร้อง เงินหรือผลประโยชน์ 
1.2 การฉ้อโกงทรัพย์และ/หรือเอกสารสิทธิ 
1.3 การน าทรัพย์สินหรือเวลาราชการไปใช้ เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
1.4 การใช้อ านาจหน้าที่ในการหาผลประโยชน์ให้กับตนเองและ/หรือพวกพ้อง 
1.5 ปลอมแปลงและ/หรือใช้เอกสารอันเป็นเท็จ 

 
 

ไม่มี 
1 
1 
1 
2 
1 

 
 

ไม่มี 
1 
1 
1 
2 
2 



 จากผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงข้างต้น พบว่า การใช้อ านาจหน้าที่ในการหาผลประโยชน์ให้กับตนเอง/หรือ
พวกพ้อง และปลอมแปลง/ใช้เอกสารอันเป็นเท็จ มีความเสี่ยงมากที่สุดที่จะก่อให้เกิดการทุจริตในกรม กรมจึง
จัดท าโครงการเพ่ือจัดการเรื่องดังกล่าว ดังนี้ 
 1. กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศได้ตระหนักถึงความส าคัญของการป้องกันเรื่องผลประโยชน์             
ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ ซึ่งกรมได้ประกาศมาตรการป้องกันเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กรเมื่อวันที่        
10 กรกฎาคม 2561 เพ่ือเป็นองค์กรที่โปร่งใส และปฏิบัติตามประกาศดังกล่าวอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันและ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรการดังกล่าวทุกไตรมาส 
 2. การยึดหลักธรรมาภิบาล หรือ “Good Governance” หมายถึงการปกครองที่เป็นธรรม เพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมในการอยู่ร่วมกันขององค์กร ท าให้ข้าราชการมีศักดิ์ศรี ยึดมั่นในความถูกต้อง สุจริต เที่ยงธรรม สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่และใช้อ านาจในการตัดสินใจได้อย่างถูกต้อง เพ่ือประโยชน์ของประเทศชาติและองค์กรเป็นหลัก 
 3. น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้ในองค์กร ใช้ประโยชน์จากหลักการ 3 ห่วง คือ            
1) ความพอประมาณ 2) ความมีเหตุผล 3) การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ท าให้ไปสู่การปฏิบัติการอย่างรอบคอบ 
ระมัดระวัง มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ใช้ดุลพินิจในทาง ที่ผิด ไม่ก่อเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4. ฝึกอบรมและปลุกจิตส านึกด้านการต่อต้านทุจริตอย่างต่อเนื่องให้แก่เจ้าหน้าที่ 
 

ความเสี่ยง
ทางด้านทุจริต 

ระดับ 
ความรุนแรง 

โอกาสของ 
การเกิดความเสี่ยง 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทาง/มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

การใช้อ านาจ
หน้าที่ในการหา
ผลประโยชน์
ให้กับตนเอง
และ/หรือ    
พวกพ้อง
เนื่องจากอาจจะ
เกิดความเสี่ยง
เรื่องการเอ้ือ
ประโยชน์ใน
รูปแบบต่างๆ 
เช่น  
- ปัญหาในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
- การเสนอร่าง 
TOR   
- การหาคู่เทียบ
เพ่ือจัดท าราคา
กลาง ซึ่งอาจ
เกิดความเสี่ยงที่
จะปลอมแปลง/
หรือใช้เอกสาร
อันเป็นเท็จอีก
ด้วย 

2 2    1. กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศได้ประกาศ
มาตรการป้องกันเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร
และให้ทุกหน่วยงานภายในรายงานผลการปฏิบัติงาน
หรือพบเห็นการกระท าความผิดเกี่ยวกับเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยให้ทุกส านัก/กลุ่มงานให้
รายงานผลทุกไตรมาส 
เอกสารแนบ 1 
   2. กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศได้ประกาศ
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ เพ่ือเป็นแนว
ปฏิบัติของหน่วยงานในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ เพ่ือลดการหาผลประโยชน์ให้กับ
ตนเองและพวกพ้อง เอกสารแนบ 2 
   3. ก าหนดจัดอบรมโครงการเล่าสู่กันฟังครั้งที่ 
4/2563 เรื่อง "เทคนิคการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือบริหาร
กิจกรรม/โครงการของกรมอย่างมีประสิทธิภาพ" 
ตั้งแต่วันที่ 1 - 2 กรกฎาคม 2563 ณ ห้องพาณิชย์
สัมพันธ์ ชั้น 11 กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 
เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้งานด้านการบริหารพัสดุให้
เป็นไปตามขอบเขตวัตถุประสงค์ของแต่ละโครงการ 
เพ่ือให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน มี
ความถูกต้อง มีหลักเกณฑ์ จึงจ าเป็นต้องอาศัย
เทคนิคหลายประการเพ่ือการควบคุมงานให้ได้
มาตรฐาน โดยน าความรู้และเทคนิคท่ีได้รับไปปรับใช้
ในงานที่รับผิดชอบได้อย่างรอบคอบ สามารถใช้



งบประมาณแผ่นดินให้เกิดประโยชน์สูงสุด และลด
ความเสี่ยงด้านการทุจริตของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
ปลุกจิตส านึกในการต่อต้านทุจริตอย่างต่อเนื่อง 
ส่งเสริมให้ข้าราชการกรมส่งเสริมการค้าระหว่าง
ประเทศ เป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติงาน
ด้วย ความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เอกสารแนบ 3 

 
 
หมายเหตุ : ในการวิเคราะห์ความเสี่ยง เกณฑ์การให้คะแนนโอกาสที่จะเกิดและระดับความรุนแรง จาก 1 – 5 คือ 
 1 = รุนแรงน้อยที่สุด/โอกาสเกิดน้อยที่สุด 
 2 = รุนแรงน้อย/โอกาสเกิดน้อย 
 3 = รุนแรงปานกลาง/โอกาสเกิดปานกลาง 
 4 = รุนแรงมาก/โอกาสเกิดมาก 
 5 = รุนแรงมากท่ีสุด/โอกาสเกิดมากท่ีสุด 
 




























































































































