
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม
บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการก าหนดประมวล
จริยธรรมส าหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ ากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว
และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม
ซึ่ งเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐเพ่ือใช เปนหลักส าคัญ
ในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ

เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของกฎหมายดังกลาวขางตน อาศัยอ านาจตามมาตรา ๖
วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งบัญญัติใหองคกรกลาง
บริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐมีหนาที่จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจาหนาที่ของรัฐ
ที่อยูในความรับผิดชอบ ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม วาดวยหลักเกณฑ
การจัดท าประมวลจริยธรรม ขอก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงาน
และเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ ก.พ. ในฐานะองคกรกลางบริหารงานบคุคลของขาราชการพลเรอืน
จึงจัดท าประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน เพ่ือใชเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตน และรักษา
คุณงามความดีที่ขาราชการตองยึดถือในการปฏิบัติงาน ดังตอไปนี้

ขอ ๑ ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป

ขอ ๒ ขาราชการพลเรือนพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ดังตอไปนี้
(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ

การปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข ดวยการแสดงออกถึงความภูมิใจ
ในชาติและรักษาผลประโยชนของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพในความแตกตาง
ของการนับถือศาสนาปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายและเทิดทูนรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย

(๒) ซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม
โปรงใส และตรวจสอบได ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ
รับผิดชอบตอหนาที่ มีความพรอมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตส านึกที่ดี โดยค านึงถึงสังคม
สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชน และเคารพตอศักดิ์ศรีความเปนมนุษย

(๓) กลาตัดสินใจและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม กลาคัดคานในสิ่งที่ไมถูกตอง
กลาเปดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบตอผูมีหนาที่รับผิดชอบ ใชดุลพินิจในการปฏิบัติหนาที่
โดยปราศจากอคติ และไมยอมกระท าในสิ่งที่ไมเหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชนหรือสถานภาพ
ของตนเอง
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(๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว ไมมีผลประโยชนทับซอน เสียสละ
มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน ไมกระท าการอันมีลักษณะ
เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และไมประกอบกิจการหรือเขาไป
เกี่ยวของกับผลประโยชนอันเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน

(๕) มุงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานดวยความรวดเร็ว
ทันตอเวลาและสถานการณค านึงถึงประโยชนและความคุมคาในการใชทรัพยากรของรัฐรักษามาตรฐาน
การท างานที่ดี พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม เชื่อมั่นในระบบการท างาน
เปนทีม ใหบริการแกประชาชนดวยความเต็มใจ และเปดเผยขอมูลขาวสารที่ถูกตอง

(๖) ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัตโิดยการใชความรูสกึ
หรือความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และตองรักษาความเปนกลางทางการเมืองโดยไมอาศัยต าแหนงหนาที่
ซึ่งอาจมีลักษณะเปนการใหคุณใหโทษแกนักการเมืองและพรรคการเมือง

(๗) ด ารงตนเปนแบบอยางดวยการเปนขาราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ
พึงปฏิบัติตนใหเปนที่เชื่อถือศรัทธาแกประชาชน ปฏบิัติตอประชาชนดวยความสุภาพ ออนนอมถอมตน
ไมอางหรือใชอ านาจโดยปราศจากเหตุผล ด าเนินชีวิตอยางเรียบงายโดยนอมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง พระบรมราโชวาท หลักค าสอนทางศาสนามาปรับใช และปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวย
การเคารพกฎหมายและมีวินัย

ขอ ๓ หากขาราชการพลเรือนผูใดจะตองยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย
หรือขอบังคับอื่นใดที่ก าหนดไวโดยเฉพาะ นอกจากจะตองรักษาจริยธรรมตามที่บัญญัติไวในประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือนนี้แลว จะตองยึดมั่นในจรรยาวิชาชีพนั้นดวย

ขอ ๔ การจัดท าแนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือนนี้ ใหเปนไปตามที่ ก.พ. ก าหนด

ขอ ๕ ใหกรรมการ พนักงานราชการ พนักงาน ลูกจาง และผูปฏิบัติงานอื่น ยึดถือปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนนี้ดวย

ประกาศ ณ วนัที่ 7 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖4
วิษณุ เครืองาม
รองนายกรฐัมนตรี
ประธาน ก.พ.
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