
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ

ในปี2566

กรมสงเสริมการคาระหวางประเทศไดมีประกาศกรมฯลงวันที่31มีนาคม2566เรื่องนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลโดยในป2566กรมฯไดมีการด าเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้
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ดานการวางแผน
อัตราก าลังคน

1.ด าเนินการวิเคราะหและวางแผนอัตราก าลังเพื่อเตรียมการสรรหา
อัตราก าลังทดแทนต าแหนงวางจากการเกษียณอายุราชการการลาออก
หรือการโอนยายเพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางตอเนื่อง เชนการรับโอน
ขาราชการจากหนวยงานอ่ืนการเปดสอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคลากร
และการโยกยายบุคลากรภายใน
2.ด าเนินการปรับปรุงฐานขอมูลบุคลากรกรมใหมีความถูกตองและ
เปนปจจุบัน

ดานการสรรหา
บรรจุและ

แตงตั้งบุคลากร

ในปงบประมาณ2566 การสรรหาบรรจุแตงตั้งบุคลากรไดด าเนินการไปตาม
ระบบคุณธรรมโดยค านึงถึงความรูความสามารถความเสมอภาคความเปนธรรม
และประโยชนของทางราชการซึ่งกรมฯมีวิธีการสรรหาบุคลากรดังนี้
1.การสรรหาบุคลากรเพ่ือมาทดแทนต าแหนงวาง เปนเรื่องที่กรมฯ
ใหความส าคัญดังนั้นส านักบริหารกลางกลุมงานการเจาหนาที่ จึงระบุ
เรื่องดังกลาวเปนตัวชี้วัดการด าเนินงาน(Committed KPIs)ของส านัก
บริหารกลางกลุมงานการเจาหนาที่โดยต าแหนงวางของขาราชการตอง
นอยกวารอยละ10ของจ านวนขาราชการทั้งหมดเพ่ือใหการด าเนินงาน
ของกรมฯเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ(เฉพาะต าแหนงขาราชการในประเทศ
ที่ตองสรรหาบุคลากรมาทดแทน สวนขาราชการประจ าการในตางประเทศ
ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชยเปนหนวยงานด าเนินการสรรหา)
2.การสรรหาขาราชการด าเนินการดังนี้
2.1การน ารายชื่อผูสอบแขงขันไดของหนวยงานอ่ืนมาคัดเลือกเชน

ต าแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ และ
นักวิชาการเผยแพรปฏิบัติการ เปนตน และแตงตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
คัดเลือกบุคคลจากบัญชีผูสอบแขงขันไดไปขึ้นบัญชีเปนผูไดรับการคัดเลือก
ของกรมฯโดยมีอ านาจหนาที่ดังนี้

1)ก าหนดวิธีประเมินซึ่งอาจด าเนินการโดยวิธีการสัมภาษณวิธีการ
สอบขอเขียนวิธีสอบปฏิบัติหรือวิธีอ่ืนใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ไดตามความ
เหมาะสม

2)แตงตั้งกรรมการสอบสัมภาษณกรรมการออกขอสอบกรรมการ
ทดสอบการปฏิบัติงานหรือกรรมการอ่ืนหรือเจาหนาที่ใหด าเนินการในเรื่องตางๆ
ไดตามความจ าเปน

ค าสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการ
(เอกสารแนบ1)
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3)เมื่อด าเนินการประเมินความเหมาะสมกับต าแหนงเสร็จสิ้นแลวให
รายงานผลการประเมิน เพ่ือกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศจะไดประกาศ
ขึ้นบัญชีเปนผูไดรับการคัดเลือกตอไป
2.2การรับโอนขาราชการจากหนวยงานอื่นโดยจัดใหมีการสัมภาษณ

เพ่ือใหไดผูที่มีความรูความสามารถสอดคลองการภารกิจของกรมฯ
3.การสรรหาพนักงานราชการทั่วไปด าเนินการโดยการเรียกบัญชีรายชื่อ
ผูผานการเลือกสรรเพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการทั่วไปของกรมสงเสริม
การคาระหวางประเทศปงบประมาณ2565 เพ่ือมาบรรจุเปน
พนักงานราชการทั่วไปของกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ
4.การสรรหาพนักงานกองทุนสงเสริมการคาระหวางประเทศ ของกรม
สงเสริมการคาระหวางประเทศ ด าเนินการโดยการแตงตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุนสงเสริมการคาระหวาง
ประเทศของกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศปงบประมาณ2566
เพ่ือพิจารณาวิธีการสรรหาและเลือกสรรในต าแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี
โดยมีอ านาจหนาที่ดังนี้

1)ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุนสงเสริมการคา
ระหวางประเทศของกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่ก าหนด

2)ด าเนินการอ่ืนๆในเรื่องที่เกี่ยวของเชนก าหนดวันเวลาสถานที่
และระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะตามความจ าเปนโดยไมขัดตอ
หลักเกณฑวิธีการสรรหาและเลือกสรรตลอดจนแกไขปญหาตางๆ ที่เกี่ยวกับ
การด าเนินการและควบคุมดูแลการด าเนินการใหเปนไปดวยความเรียบรอยและ
ยุติธรรม

3)แตงตั้งคณะท างานตามความจ าเปน
4)รายงานผลการด าเนินงานใหกรมฯทราบเพ่ือจะไดขึ้นบัญชี

พนักงานกองทุนสงเสริมการคาระหวางประเทศ

ค าสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการ
(เอกสารแนบ2)

ดานการพัฒนา
บุคลากร

1. กรมมีแผนพัฒนาบุคลากรกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศประจ าป
งบประมาณพ.ศ.2566 ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ20 ป
(พ.ศ.2561 - 2580) ซึ่งเนนการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษยโดยสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตพัฒนาระบบการเรียนรูที่ตอบสนอง
ตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี21 ที่ใชดิจิทัลแพลตฟอรม
2. แผนพัฒนาบุคลากรของกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศสอดรับกับ
แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ(พ.ศ.2563 – 2565) และ(ราง)แนวทาง
พัฒนาบุคลากรภาครัฐ(พ.ศ.2566 – 2570) ของส านักงานก.พ. ซึ่งวางกรอบ
การพัฒนาบุคลากรที่ส าคัญไว3 ดานประกอบดวย
(1)ดานEcosystem การมีสภาพแวดลอมและระบบการท างานที่เอ้ือตอ

การเรียนรู
(2)ดานSkillsets การพัฒนากรอบทักษะการท างานในยุคดิจิทัลและศตวรรษที่21

แผนพัฒนาบุคลากร
กรมสงเสริมการคา
ระหวางประเทศ
ประจ าปงบประมาณ

พ.ศ.2566
(เอกสารแนบ3)
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(3)Mindset การปลูกฝงกรอบความคิดในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง
และยึดมั่นมาตรฐานจริยธรรม
3.ระบบการพัฒนาบุคลากรของกรมมีจุดมุงเนนภายใตกรอบของ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกระทรวงพาณิชยระยะ3ป
(พ.ศ.2565– 2567)ใน4 ดานไดแก
(1)การพัฒนาองคกรใหมีสมรรถนะสูงสอดคลองกับสภาพแวดลอมและ

ระบบนิเวศนในยุคดิจิทัล
(2)การพัฒนากระบวนงานทรัพยากรบุคคลที่ตอบสนองตอสภาพแวดลอม

ที่มีพลวัตสูง
(3)การพัฒนาหนวยงานดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให

เปนหุนสวนยุทธศาสตรองคกร
(4)การสรางสภาพแวดลอมที่สงเสริมคุณภาพชีวิตการท างานที่ดี

4.แผนพัฒนาบุคลากรของกรมไดมุงเนนที่การยกระดับการใหบริการดาน
การคาระหวางประเทศดวยเทคโนโลยีดิจิทัลโดยมีกลยุทธการพัฒนา
ขีดความสามารถของบุคลากรของกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ
เพ่ือรองรับทักษะแบบใหม(Upskill / Reskill) ตามท่ีก าหนดไวในแผน
ยุทธศาสตร5 ปของกรม(ปงบประมาณพ.ศ.2566 – 2570)
5.ปงบประมาณพ.ศ.2566 กรมมีแผนงาน/โครงการพัฒนาบุคลากร
โดยจัดกลุมหัวขอหลักในการเรียนรู/จัดฝกอบรมแบงตามกรอบแผนการบริหาร
จัดการและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกระทรวงพาณิชยประกอบดวย
(1)พัฒนาขีดความสามารถของทุนมนุษยที่ตอบสนองตออนาคต
(2)พัฒนาขีดความสามารถของหนวยงานดานHRM และHRD
(3)พัฒนาทักษะHR for the Future ส าหรับบุคลากรดานทรัพยากรบุคคล
(4)สรางสภาพแวดลอมการท างานเพ่ือความผูกพันของบุคลากร
(5)สรางคานิยมและวัฒนธรรมองคกรใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลง

6.แผนงาน/โครงการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรของกรมที่มีการด าเนินการ
ภายในกรมในปงบประมาณพ.ศ.2566อาทิ
(1)ทบทวนผลสัมฤทธิ์จากการใชจายงบประมาณรายจายประจ าป(เสนอ

ของบประมาณอยางไร...ใหโดนใจคนพิจารณา)(พฤศจิกายน2565)
งบประมาณท่ีใช3,025บาท
(2)ปฏิบัติหนาที่ราชการอยางไร...ใหปลอดภัยหางไกลจากคดี(มกราคม

2566) งบประมาณที่ใช2,850บาท
(3)เขียนอยางไรใหงานดีไดใจผูอาน(กุมภาพันธ2566) งบประมาณ

ที่ใช13,050บาท
(4)Moral Talk สรางแรงบันดาลใจปลูกหัวใจขาราชการจิตสาธารณะ

(กุมภาพันธ2566) งบประมาณท่ีใช19,050บาท
(5)เทคนิคการจัดท าTOR ที่มีประสิทธิภาพและกระบวนงานจัดซื้อจัดจาง

ตามระเบียบฯพัสดุพ.ศ.2560(มีนาคม2566) งบประมาณที่ใช
11,250บาท

บันทึกรายงานผล
โครงการฝกอบรม
และอนุมัติโครงการ

ฝกอบรม
ในปงบประมาณ
พ.ศ.2566

(เอกสารแนบ4)
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(6)10ปรากฏการณคุณธรรมจริยธรรมในสังคม : คุณอยากเห็นปรากฏการณ
คุณธรรมใดบางในหนวยงานของเรา(เมษายน2566) งบประมาณที่ใช
2,400บาท
ฯลฯ

7.ในการพัฒนาบุคลากรของกรมไดมุงเนนใหบุคลากรมีศักยภาพสูง และ
พรอมปฏิบัติงานในสภาพแวดลอมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว
มีการพัฒนาบุคลากรตั้งแตแรกเริ่มปฏิบัติราชการเปดโอกาสใหบุคลากร
ไดรับประสบการณกวางขวางและหลากหลายที่สอดคลองกับยุทธศาสตร
กระทรวงและยุทธศาสตรกรม รวมทั้งกรมสนับสนุนการเรียนรูและ
การพัฒนาตนเองตามความตองการของบุคลากรโดยการสนับสนุนใหสมัคร
เขารับการอบรมในหลักสูตรที่มีหนวยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนภายนอก
กรมเปนผูจัดเชนการพัฒนาบุคลากรเฉพาะรายตามสมรรถนะและลักษณะ
งานที่ปฏิบัติเชนงานนิติการงานบริหารพัสดุงานแผนยุทธศาสตรและ
งบประมาณงานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศงานพัฒนาบุคลากร
และดานการพัฒนาภาวะผูน าตามหลักสูตรนักบริหารระดับตางๆตลอดจน
การปฏิบัติงานอยางมีธรรมภิบาล
8.กรมจัดใหมีแผนการจัดการองคความรูภายในกรม (KM Action Plan) 
ประจ าปงบประมาณพ.ศ.2566โดยใหส านักตางๆภายในกรมเผยแพร
องคความรูที่จะเปนประโยชนในการปฏิบัติงานใหแกบุคลากรของกรม

แผนการจัดการ
องคความรูภายในกรม
ประจ าปงบประมาณ

พ.ศ.2566
(เอกสารแนบ5)

ดานการพัฒนา
คุณภาพชีวิต

1. กรมมีการปรับสภาพแวดลอมสถานที่ท างานใหมีความสะอาดเรียบรอย
มีสุขลักษณะและมีบรรยากาศในการท างานที่ดีโดยการตกแตงอาคารสถานที่
โดยการจัดวางตนไมมีการติดตั้งเครื่องฟอกอากาศและสเปรยแอลกอฮอลฆาเชื้อโรค
รวมทั้งจัดพนสเปรยฆาเชื้อไวรัสเพื่อปองกันการแพรระบาดของเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 (COVID-19) 
2. กรมจัดสถานที่และอุปกรณสนับสนุนกิจกรรมกลุมหรือชมรมตางๆ
ตามความสนใจของบุคลากรเชนหองออกก าลังกายส าหรับกลุมบุคลากร
รักสุขภาพและจัดหองพระใหมีความสงบสวยงามเหมาะส าหรับการนั่ง
สวดมนตและฝกสมาธิ
3. กรมเปดโอกาสใหบุคลากรมีการหมุนเวียนการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตและเพ่ิมประสบการณการท างานบุคลากรกรมสามารถแจง
ความประสงคขอยายสับเปลี่ยนงานไดท่ีกลุมงานการเจาหนาที่เมื่อถึง
ระยะเวลาที่เหมาะสม
4. ปงบประมาณพ.ศ.2566กรมจัดกิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน
“DITP กวาดทาง...กวาดใจ” เมื่อวันที่7ธันวาคม2565 ณวัดเฉลิมพระเกียรติ
วรวิหาร และบริเวณท่ีตั้งพระบรมราชานุสาวรียพระบาทสมเด็จพระนั่งเกลา
เจาอยูหัว(รัชกาลที่3)ต าบลบางศรีเมืองอ าเภอเมืองจังหวัดนนทบุรี
ซึ่งเปนกิจกรรมสนับสนุนและขับเคลื่อนการด าเนินงานจิตอาสาพัฒนา

รายงานสรุป/อนุมัติ
กิจกรรมจิตอาสา
พระราชทาน

“DITP กวาดทาง...
กวาดใจ”
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มีเปาหมายใหบุคลากรของกรม(1)เกิดความตระหนักรูถึงความส าคัญของ
สถาบันชาติศาสนาพระมหากษัตริยและสามารถขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ตางๆไปสูการพัฒนาประเทศไดอยางยั่งยืนรวมถึง(2)เกิดความรวมมือหรือ
กระตุนใหเกิดการท าความดีดวยหัวใจโดยการพัฒนาทองถิ่นแตละชุมชน
ขยายพันธุตนกลาแหงความดีผานการบ าเพ็ญสาธารณประโยชนซึ่งเปนการ
สืบสานตอยอดตามพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวที่ทรง
หวงใยและทรงค านึงถึงความอยูดีมีสุขของประชาชนในการด ารงชีวิต
ประจ าวันที่ดีข้ึนขณะเดียวกันกิจกรรมดังกลาวเปนกิจกรรมหนึ่งที่มีสวนชวย
สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรของกรมดวย
5. กรมจัดกิจกรรมMoral Talk : การพูดคุยสรางแรงบันดาลใจในการท าความดี
เพ่ือสังคม(กิจกรรมบริการสังคมและเสริมสรางจิตสาธารณะ)หัวขอ
“Art for Cancer สรางแรงบันดาลใจปลูกหัวใจขาราชการจิตสาธารณะ”
เมื่อวันที่28กุมภาพันธ2566 เพ่ือใหเปนกิจกรรมสรางแรงบันดาลใจและ
สรางความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการอยางผูมี“จิตสาธารณะ”
สามารถพัฒนาจิตใจพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะประพฤติตนเปน
ขาราชการที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรมรูจักการใหการเสียสละและ
การบ าเพ็ญประโยชนรวมกัน รวมทั้งเปนการใหความรูกับบุคลากรของกรม
เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพกายสุขภาพจิตตลอดจนความรูเกี่ยวกับโรคมะเร็งและ
การดูแลผูปวยมะเร็ง
6. วันที่12มีนาคมของทุกปเปนวันคลายวันสถาปนากรมสงเสริมการคา
ระหวางประเทศและในชวงเดือนมีนาคม2566กรมจัดใหมีกิจกรรม
“สค.ท าดีเพ่ือสังคม”เนื่องในวันสถาปนากรมครบรอบ71 ปโดยบุคลากรกรม
รวมกันบริจาคเงินสิ่งของเครื่องใชที่จ าเปนยาและเวชภัณฑรวมทั้งน้ าดื่ม
ระหวางวันที่24มกราคม– 3มีนาคม2566เพ่ือมอบใหสถานสงเคราะห/ มูลนิธิ
ในวันอาทิตยที่12มีนาคม2566และใชเงินบริจาคสวนหนึ่งเปนปจจัยและ
จัดหาเครื่องสังฆทานถวายแดพระสงฆในโอกาสนิมนตพระสงฆเจริญพุทธมนต
ที่กรมในวันจันทรที่13มีนาคม2566 ในการนี้กรมนิมนตพระสงฆจากวัด
เฉลิมพระเกียรติวรวิหารจังหวัดนนทบุรีจ านวน9รูปเจริญพระพุทธมนต
พรอมแสดงธรรมหัวขอ“สาราณียธรรม6”ซึ่งเปนหลักธรรมที่ท าใหเกิด
ความสามัคคีและความรักใครปรองดองในการท างานรวมกัน
7. ในดานการสงเสริมใหบุคลากรของกรมมีจิตส านึกและคานิยม
ในการมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมทั้งภายในและภายนอก
หนวยงานในปงบประมาณพ.ศ.2566กรมไดจัดท าแผนปฏิบัติการ
โครงการ/กิจกรรมสนับสนุนการด าเนินงานจิตอาสาพระราชทาน904
โดยบรรจุกิจกรรมสค.ท าดีเพ่ือสังคม: “DITP รวมใจ...ลดโลกรอน”
ด าเนินการรวมกับบริษัทผูผลิตและสงออกของไทยซึ่งเปนผูผลิตผลิตภัณฑ
จากขยะพลาสติกชั้นน าของประเทศ 3บริษัทไดแกบริษัทNew Arriva จ ากัด
(Qualy Design Space), บริษัทเซอรพลาสเทคจ ากัด(Cirplas) และ
บริษัทไทยแทฟฟตาจ ากัด(Thai Taffeta) ขอรับบริจาคขวดน้ าพลาสติก

ณวัดเฉลิมพระเกียรติ
วรวิหาร

ต าบลบางศรีเมือง
อ าเภอเมือง
จังหวัดนนทบุรี
(เอกสารแนบ 6)

รายงานสรุป/อนุมัติ
กิจกรรมMoral Talk

หัวขอ
“Art for Cancer 
สรางแรงบันดาลใจ

ปลูกหัวใจ
ขาราชการ

จิตสาธารณะ”
(เอกสารแนบ7)

รายงานผลกิจกรรม
“สค.ท าดีเพ่ือสังคม”
เนื่องในวันสถาปนา
กรมสงเสริมการคา
ระหวางประเทศ
ครบรอบ71ป
(เอกสารแนบ8)

บันทึกอนุมัติ
โครงการสค.ท าดี
เพ่ือสังคม: กิจกรรม
“DITP รวมใจ
ลดโลกรอน”

(เอกสารแนบ 9)
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เพ่ือน ากลับเขาสูกระบวนการRecycle/Upcycle ด าเนินการระหวางเดือน
มีนาคม- สิงหาคม2566 เพ่ือเปนสรางจิตส านึกการลดปญหาภาวะโลกรอน
และสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดลอมและคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนตลอดจนเปนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสงเสริม
ใหบุคลากรกรมไดตระหนักถึงความส าคัญของการใชทรัพยากรอยางเกิดประโยชน
และมีการบริหารจัดการไดเหมาะสมและครบวงจร

ดานการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน

กรมฯมีการจัดท าและด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการและจัดท าหลักเกณฑ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการในปงบประมาณ2566
ใหเปนไปตามประกาศกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศที่11/2556 ลงวันที่
19เมษายน2556เรื่องหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของขาราชการพลเรือนสามัญ และแจงใหทราบโดยทั่วกันโดยรายละเอียด
ประกอบไปดวยการบริหารวงเงินการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารวงเงิน
เพ่ือเลื่อนเงินเดือนองคประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการการแบงกลุม
คะแนนผลการประเมินเปอรเซ็นตการเลื่อนเงินเดือนตามระดับคะแนน
การขาดราชการ สมรรถนะเฉพาะดานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ(Functional 
Competency)และการก าหนดระดับสมรรถนะเฉพาะดานที่คาดหวัง

หนังสือส านัก
บริหารกลาง

กลุมงานเจาหนาที่
ที่0901.2/ว7106

ลงวันที่
23 ธันวาคม2564
(เอกสารแนบ10)

ดานการสงเสริม
จริยธรรมและ
คุณธรรมใน
องคกร

1. กรมมีแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ
ประจ าปงบประมาณ2566โดยคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมสงเสริม
การคาระหวางประเทศไดใหความเห็นและขอสังเกตุเกี่ยวกับนโยบาย
ยุทธศาสตรแผนงานโครงการสงเสริมจริยธรรมรวมทั้งไดใหแนวทางการ
ด าเนินงานดานการสงเสริมจริยธรรมไดแกการก าหนดใหการเขารวมกิจกรรม
การเขาฝกอบรมและกิจกรรมKnowledge Sharing ที่เก่ียวของกับการ
สงเสริมจริยธรรมเปนตัวชี้วัดCommon KPI รายส านัก/รายบุคคล และ
สงเสริมใหมีการด าเนินกิจกรรมเพ่ือชวยเหลือสังคมท่ีเกี่ยวของกับภารกิจหลัก
ของกรม(CSR in process)

2. ในปงบประมาณพ.ศ.2566กรมก าหนดกรอบแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม
ของกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศไวใหสอดคลองกับยุทธศาสตร
ดานมาตรฐานจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ(พ.ศ.2565– 2570)
ของส านักงานก.พ.ประกอบดวย5ยุทธศาสตรรวมจ านวน9โครงการ/กิจกรรมดังนี้
ยุทธศาสตรที่1 การสรางมาตรฐานจริยธรรมภายในหนวยงานของรัฐ

กิจกรรมที่1 การเสริมสรางวฒันธรรมองคกรที่โปรงใสในการด าเนินการ
ตามหลักธรรมาภิบาลดวยการสงเสริมนโยบาย“งดรบังดใหของขวัญของก านัล
รวมถึงผลประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัติหนาที่ในทุกโอกาส และทุกเทศกาล”
(No Gift Policy)– ด าเนินการแลว ไมใชงบประมาณ

กิจกรรมที่2 การเสริมสรางมาตรฐานจริยธรรมแกบุคลากรกรม
สงเสริมการคาระหวางประเทศ(เผยแพรสื่อการเรียนรูและคูมือมาตรฐาน
ทางจริยธรรมDOs & DON’Ts) – ด าเนินการแลว ไมใชงบประมาณ

บันทึกการเห็นชอบ
แผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรม

ของกรม
(เอกสารแนบ11)
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นโยบายด้าน
การบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

การด าเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล

หลักฐานอ้างอิง

ยุทธศาสตรที่2  การผลักดันนโยบายระบบบริหารการสงเสริมมาตรฐาน
ทางจริยธรรมภาครัฐใหครอบคลุมทุกหนวยงานและทุกระดับ

กิจกรรมที่3 กิจกรรมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ“ปฏิบัติหนาที่ราชการ
อยางไร...ใหปลอดภัยหางไกลจากคดี”- ด าเนินการแลวเมื่อมกราคม2566
ใชงบประมาณ20,025 บาท
ยุทธศาสตรที่3  การสงเสริมการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใชในการ

บริหารงานบุคคล
กิจกรรมที่4 การยกยองเชิดชูขาราชการที่มีคุณธรรมดีเดน (การพิจารณาเลือก

และรับรองผูสมัครที่เขารับการคัดเลือกเปนผูประพฤติตนตามหลักประมวลจริยธรรม
ของกระทรวงพาณิชยของกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศประจ าป2566)
ไมใชงบประมาณ

กิจกรรมที่5 กิจกรรมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเรียนรูธรรมะและฝกสมาธิ
“ขอธรรมส าคัญในวันเยี่ยมสวนโมกข” (เรยีนรูจากค าสอนของทานพุทธทาสภิกขุ
ณหอจดหมายเหตุพุทธทาสอินทปญโญ - สวนโมกขกรุงเทพ) ใชงบประมาณ
22,850บาท
ยุทธศาสตรที่4  การรวมพลังทุกภาคสวนในการสรางสังคม-วัฒนธรรม

ทางจริยธรรม
กิจกรรมที่6 กิจกรรมMoral Talk : การพูดคุยสรางแรงบันดาลใจ

ในการท าความดีเพ่ือสังคม(กิจกรรมบริการสังคมและเสริมสรางจิตสาธารณะ)
- ด าเนินการแลวเมื่อกุมภาพันธ2566 ใชงบประมาณ33,225 บาท

กิจกรรมที่7 กิจกรรมในรูปแบบความรับผิดชอบตอสังคมและCSR 
ในโอกาสส าคัญอ่ืนๆ– ด าเนินการตลอดทั้งป ไมใชงบประมาณ
ยุทธศาสตรที่5  การสื่อสารเพ่ือสรางความรูความเขาใจและเสริมสราง

ทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระท าผิด
กิจกรรมที่8 กิจกรรมฝกอบรมหลักสูตร“10 ปรากฏการณคุณธรรม

จริยธรรมในสังคม” (กิจกรรมเสริมสรางองคกรคุณธรรมตามแผนปฏิบัติ
การดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติระยะที่2 (พ.ศ.2566-2570) –
หลักคุณธรรม5 ประการ : “พอเพียงวินัยสุจริตจิตอาสาและกตัญู”)-
ด าเนินการแลวเมื่อเมษายน2566 ใชงบประมาณ10,925 บาท

กิจกรรมที่9 กิจกรรมศึกษาดูงานณมูลนิธิพระบรมราชานุสรณ
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวในพระบรมราชูปถัมภ และการฝก
อบบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร“หลักราชการ10 ประการของร.6”
ใชงบประมาณ30,050บาท
3. กรมเขารวมด าเนินการขับเคลื่อนเปนหนวยงานพาณิชยคุณธรรม
ปงบประมาณพ.ศ.2566 ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติระยะที่2(พ.ศ.2566– 2570)เปนการพัฒนาบุคลากรของ
กรมใหมีความรูและทักษะชีวิต(Soft Skills) ที่มีคุณธรรมเปนองคประกอบ
ซ่ึงก าหนดคุณธรรมที่พึงประสงคส าหรับสังคมไทยไว5ประการ“พอเพียง
วินัยสุจริตจิตอาสากตัญู”เพ่ือน าสูการเปนคนดีมีคุณธรรมและ

บันทึกการเขารวม
เปนหนวยงาน
พาณิชยคุณธรรม
(เอกสารแนบ12)
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หลักฐานอ้างอิง

เปนมนุษยที่สมบูรณรวมทั้งสงเสริมใหบุคลากรของกรมนอมน าหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงและรักษาสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม

4. มีการยกยองสงเสริมและประชาสัมพันธขาราชการที่เปนแบบอยางท่ีดี
โดยการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนและผูประพฤติตนตามหลักประมวล
จริยธรรมของกระทรวงพาณิชยตอเนื่องทุกปและมีการเผยแพรประวัติและ
ทัศนคติตอการท างานใหเปนแบบอยางที่ดีแกบุคลากรกรมรายอื่นๆ

5. กรมมีการติดตามสอดสองการปฏิบัติตนของบุคลากรตามมาตรฐานจริยธรรม
ขาราชการอยางสม่ าเสมอมีการตรวจสอบเรื่องการมีสวนรวมหรือเก่ียวของ
กับผลประโยชนทับซอนและการรับสินบนโดยมีการสอบถามหนวยงาน
ภายในกรมอยางตอเนื่อง(รายไตรมาส)และรายงานกรมเพ่ือทราบ

6. ผูบริหารกรมมอบนโยบายและแนวทางในการยกยองบุคลากรของกรม
ที่ท าความดีและสงเสริมใหเกิดการท าความดีมากยิ่งขึ้นโดยมอบแนวทาง
ใหบุคลากรกรมหากพบเห็นบุคลากรรายใดท าความดีขอใหบันทึกภาพเหตุการณ
การท าความดีนั้นไวและจัดสง/รายงานใหส านักบริหารกลาง(กลุมงานพัฒนา
บุคลากรและคุมครองจริยธรรม)เพ่ือจัดท าประชาสัมพันธเผยแพรการท าความดี
ดังกลาวและน าเสนอตอคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมเพ่ือทราบและ
พิจารณาด าเนินการในสวนที่เกี่ยวของเพ่ือเปนการยกยองเชิดชูผูท าความดีตอไป

เอกสาร
ประชาสัมพันธ
รายชื่อขาราชการ
พลเรือนดีเดน

ประจ าปพ.ศ.2566
(เอกสารแนบ13)
รายงานผลการ
ด าเนินการตาม
มาตรการปองกัน
เรื่องผลประโยชน
ทับซอนในองคกร
(เอกสารแนบ14)
รายงานการประชุม
ผูบริหารกรม
สงเสริมการคา
ระหวางประเทศ

เมื่อวันที่
10กุมภาพันธ

2566
(เอกสารแนบ15)













ยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี
(2561-2580) ดา้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนษุย ์: สง่เสรมิการเรียนรูต้ลดชีวิต พฒันาระบบการเรียนรูที้ตบสนงต่การเปลียนแปลงในศตวรรษที 21 โดยใชด้ิ ิ ทั ลแพลตอร์ม

OCSC
แนวทาง HRD

ภาครฐั (2563-2565)
1. Ecosystem 2. Skillsets 3. Mindset

มีสภาพแวดล้มและระบบการทางานทีเื ต่การเรียนรู้ พฒันากรบทกัษะการทางานในยคุดิ ิ ทั ลและศตวรร ษที 21 ปลกูฝังกรบความคดิในการเรียนรูแ้ละพฒันาตนเง 
และยดึมันมาตรฐาน ริ ยธรรม

MOC
HRM&HRD Plan

(2565-2567)
1. พฒันางคก์รใหมี้สมรรถนะสงู

สดคล้งกบัสภาพแวดล้มและระบบ
นิเวศนใ์นยคุดิ ิ ทัล

2. พฒันากระบวนงานทรพัยากรบคุคลที
ตบสนงต่สภาพแวดล้มทีมีพลวตัสงู

3. พฒันาหนว่ยงานดา้น HRM & HRD 
ใหเ้ป็นหุน้สว่นยทุธศาสตร์งคก์ร

4. สรา้งสภาพแวดล้มทีสง่เสรมิคณุภาพชีวิต
การทางานทีดี

1.2 พฒันาขีดความสามารถขงทนุมนษุย์
ทีตบสนงต่นาคต

3.1 พฒันาขีดความสามารถขงหนว่ยงาน
ดา้น HRM & HRD

4.1 สรา้งสภาพแวดล้มการทางานเพืความ
ผกูพนัขงบคุลากร

3.2 พฒันาทกัษะ HR for the Future สาหรบั
บคุลากรดา้นทรพัยากรบคุคล

4.2 การสรา้งคา่นิยม และวฒันธรรมงคก์ร
ใหพ้ร้มรบัการเปลียนแปลง

DITP Strategic 
Plan (2566-2570) 5. ยกระดบัการใหบ้รกิารดา้นการคา้ระหว่างประเทศดว้ยเทคโนโลยีดิ ิ ทั ล : 5.2 พฒันาขีดความสามารถขงบคุลากรเพืรงรบัทกัษะแบบใหม่ (Upskill / Reskill)

DITP’s 
HRD Plan

แผนพฒันาบคุลากร
กรมสง่เสรมิการคา้

ระหวา่งประเทศ
(2566)

(โครงการ/กิ กรร ม)

Data Analytic May

เตรียมความพร้ม ผ.สคต. (ถา้มี)
เตรียมความพร้มเป็นหวัหนา้งาน

Coaching July

PR เผยแพร่งคค์วามรู้
via Line, Intranet Monthly Orientation ขรก.ใหม/่โน Q1/2

Outing SepHR Pro by OCSC (ถา้มี),
Seminars for HRD by SEAC

Whole 
year

งปม. : ความรูก้าร ั ดท าง บประมา ณ ปี 2567 Nov
พัสดุ : ั ดซื  ั ด ้ าง งานก่ สร้าง , า้งทีปรกึษา Jan

การเขียน : การเขียนยา่งมีประสิทธิภาพ Feb

Soft Skill : ศลิปะในการแกไ้ขปัญหา April

Mindset & Soft Skills Dec

PR: No Gift Policy,
Ethics Dos & Don’ts

Whole 
Year

Ethics: เปิดแอ้มคดีทุ ริต Mar

Ethics: Moral Talk ิ ตสาธาร ณะ June

Ethics: ข้ธรรมสาคญั ในวนัเยียมสวนโมกข์ Dec

Ethics: 10 ปรากฏการณค์ณุธรรม ริ ยธรรม Jul/Aug

ธ. พบ ขรก. : คณุคืคนสาคญั (ถา้มี)

Ethics: ศกึษาดงูานพิพิธภณัฑ ์ร.6 FebCSR: NetZero, บา้นราชาวดี (Mar) Whole 
Year

แผนพฒันาบุคลากร กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



DITP Strategic 
Plan (2566-2570) 5.2 พฒันาขีดความสามารถขงบคุลากรเพืรงรบัทกัษะแบบใหม ่(Upskill / Reskill)

DITP’s 
HRD Plan

แผนพฒันาบคุลากร
กรมสง่เสรมิการคา้

ระหวา่งประเทศ
(2566)

(โครงการ/กิ กรร ม)
Data Analytic May

เตรียมความพร้ม ผ.สคต. (ถา้มี)

เตรียมความพร้มเป็นหวัหนา้งาน
Coaching July

PR เผยแพร่งคค์วามรู้
via Line, Intranet Monthly

Orientation ขรก.ใหม/่โน Q1/Q2

Outing Sep

HR Pro by OCSC (ถา้มี),
Seminars for HRD by SEAC

Whole 
year

PLANNING Oct

พัสดุ : ั ดซื  ั ด ้ าง งานก่ สร้าง , า้งทีปรกึษา Jan การเขียน : การเขียนยา่งมีประสิทธิภาพ Feb

Soft Skill : ศลิปะในการแกไ้ขปัญหา April

Mindset & Soft Skills Dec

PR: No Gift Policy (NOV),
Ethics Dos & Don’ts

Whole 
Year

Ethics: เปิดแอ้มคดีทุ ริต Mar

Ethics: Moral Talk ิ ตสาธาร ณะ June

Ethics: ข้ธรรมสาคญั ในวนัเยียมสวนโมกข์ Dec

Ethics: 10 ปรากฏการณค์ณุธรรม ริ ยธรรม Jul/Aug

ธ. พบ กลุม่ ขรก. : คณุคืคนสาคญั (ถา้มี)

Ethics: ศกึษาดงูานพิพิธภณัฑ ์ร.6 Feb

CSR: NetZero, บา้นราชาวดี (Mar) Whole 
Year

แผนพฒันาบุคลากร กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

FISCAL YEAR PLANNER

งปม. : ความรูก้าร ั ดท าง บประมา ณ ปี 2567 Nov

Q1

Q2

Q3

Q4

Whole Year Through

TBC กลุม่งานพฒันาบคุลากรและคุม้ครง ริ ยธรร ม  ส า นั กบริ หาร กลาง , ตลุาคม 2565







































































































“พาณิชยโปรงใสรวมใจตานทุจรติMOC Zero Corruption”

แผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรม กรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ ปงบประมาณ 256๖
(ภายใตยุทธศาสตร์ดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ)

(พ.ศ.2565 – 2570)
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หนวยงานที่

รับผิดชอบ
เปาหมาย งบประมาณ

ที่ใช (บาท)
ปงบประมาณ2566 มาตรฐานทาง

จริยธรรมผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ

ไตรมาสท่ี1
(ต.ค.– ธ.ค.65)

ไตรมาสท่ี2
(ม.ค.– มี.ค.66)

ไตรมาสท่ี3
(เม.ย– มิ.ย.66)

ไตรมาสท่ี4
(ก.ค.– ก.ย.66)

ยุทธศาสตร์ที่1 การสรางมาตรฐานจริยธรรมภายในหนวยงานของรัฐ
กิจกรรมที่ 1  
การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่โปรงใส
ในการด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล
ดวยการสงเสริมนโยบาย “งดรับงดให
ข อ ง ข วั ญ  ข อ ง ก า นั ล  ร ว ม ถึ ง
ผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหนาท่ี
ในทุกโอกาส และทุกเทศกาล” (No 
Gift Policy)

• เ พื่ อ ก า ห น ด เ ป น น โ ย บ า ย /
ม า ต ร ก า ร  ใ น ก า ร ส ง เ ส ริ ม
จริยธรรมภาครัฐเชิงบวกที่เปน
รูปธรรมชัดเจน

• เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่
โปรงใสและด าเนินการตามหลัก
ธรรมาภิบาล

กลุมงานพัฒนา
บุคลากรและ
คุมครอง
จริยธรรม/
สบก.

บุคลากร
กรมรอย
ละ90 
ทราบ
และ
ปฏิบัติตน
ตาม
นโยบาย

- ไมใช
งบประมาณ

(2) ซ่ือสัตย
สุจริตมี
จิตส านึกท่ีดี
และรับผิดชอบ
ตอหนาท่ี
(6) ปฏิบัติ
หนาท่ีอยาง
เปนธรรมและ
ไมเลือกปฏิบัติ

กิจกรรมที่2
การเสริมสรางมาตรฐานจริยธรรมแก
บุคลากรกรมสงเสริมการคาระหวาง
ประเทศ
( เ ผ ยแพร สื่ อ ก า ร เ รี ย น รู แ ล ะคู มื อ
มาตรฐานทางจริยธรรมDOs & DON’Ts)

• จัดใหมีสื่อการเรียนรูเพื่อสราง
ความเขาใจพ.ร.บ.มาตรฐานทาง
จริยธรรมพ.ศ.2562 ประมวล
จริยธรรมขอก าหนดจริยธรรมท่ี
หลากหลายและสะดวกในการ
เขาถึงขอมูล

• เพื่อเสรมิสรางความตระหนักรูตอ
ความส าคัญของคุณธรรมจริยธรรม

• เพื่อกระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ทางพฤติกรรมสวนบุคคล

กลุมงานพัฒนา
บุคลากรและ
คุมครอง
จริยธรรม/
สบก.

บุคลากร
กรมรอย
ละ90 
ทราบ
และเขาใจ
มาตรฐาน
ทาง
จริยธรรม

- ไมใช
งบประมาณ

มาตรฐานทาง
จริยธรรมทั้ง
7 ขอ

เอกสารแนบ3



“พาณิชยโปรงใสรวมใจตานทุจรติMOC Zero Corruption”

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หนวยงานที่
รับผิดชอบ

เปาหมาย งบประมาณ
ที่ใช (บาท)

ปงบประมาณ2566 มาตรฐานทาง
จริยธรรมผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ

ไตรมาสท่ี1
(ต.ค.– ธ.ค.65)

ไตรมาสท่ี2
(ม.ค.– มี.ค.66)

ไตรมาสท่ี3
(เม.ย– มิ.ย.66)

ไตรมาสท่ี4
(ก.ค.– ก.ย.66)

ยุทธศาสตร์ที่2  การผลักดันนโยบายระบบบริหารการสงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐใหครอบคลุมทุกหนวยงานและทุกระดับ
กิจกรรมที่3
กิจกรรมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
“เปดแฟมคดีทุจริต”
ณกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ

(วิทยากรจากศาลอาญาคดีทุจริต/ส านัก
อั ย ก า ร สู ง สุ ด บ ร ร ย า ย ให ค ว า ม รู 
กรณีศึกษาและตอบขอซักถาม)

• เพื่อกระตุนใหบุคลากรกรมสนใจ
ในประเด็นทางจริยธรรมรวมทั้ง
ประเด็นเล็กๆนอยๆหรือประเด็น
สีเทาทางจริยธรรมเพื่อกดดันให
พฤติกรรมสีเทาหายไป

• เพื่อมีผูเช่ียวชาญตอบขอซักถาม
ใ ห ค า ป รึ ก ษ า ป ร ะ เ ด็ น ท า ง
จริยธรรมโดยเฉพาะประเด็นที่
ค ลุ ม เ ค รื อ  และยกตั ว อย า ง
กรณีศึกษา

กลุมงานพัฒนา
บุคลากรและ
คุมครอง
จริยธรรม/
สบก.

ผูเขารวม
กิจกรรม
รอยละ
80 ไดรับ
ความรู
และเขาใจ
ในหัวขอ
การ
ฝกอบรม

ความพึง
พอใจของ
ผูเขารับ
การ
ฝกอบรม
ไมนอย
กวารอย
ละ80

20,025.-บาท
(2) ซ่ือสัตย
สุจริตมี
จิตส านึกท่ีดี
และรับผิดชอบ
ตอหนาท่ี
(3) กลา
ตัดสินใจและ
กระท าในสิ่งท่ี
ถูกตองชอบ
ธรรม
(4) คิดถึง
ประโยชน
สวนรวม
มากกวา
ประโยชน
สวนตัว

ยุทธศาสตร์ที่3  การสงเสริมการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใชในการบริหารงานบุคคล
กิจกรรมที่4
การยกย อ ง เชิ ดชู  ข า ร าชการที่ มี
คุณธรรมดีเดน
(การพิจารณาเลือกและรับรองผูสมัครที่
เขารับการคัดเลือกเปนผูประพฤติตน
ตามหลั ก ป ร ะมวลจริ ย ธ ร รมของ
กระทรวงพาณิชย์ ของกรมสงเสริม
การคาระหวางประเทศประจ าป2566)

• เพื่อยกยองเชิดชูผูประพฤติตน
ตามหลักประมวลจริยธรรม

กลุมงานพัฒนา
บุคลากรและ
คุมครอง
จริยธรรม/
สบก.

บุคลากรผู
มีคุณธรรม
ดีเดน
ไดรับการ
ยกยอง
เชิดชู

ไมใช
งบประมาณ

มาตรฐานทาง
จริยธรรมทั้ง
7 ขอ



“พาณิชยโปรงใสรวมใจตานทุจรติMOC Zero Corruption”

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หนวยงานที่
รับผิดชอบ

เปาหมาย งบประมาณ
ที่ใช (บาท)

ปงบประมาณ2566 มาตรฐานทาง
จริยธรรมผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ

ไตรมาสท่ี1
(ต.ค.– ธ.ค.65)

ไตรมาสท่ี2
(ม.ค.– มี.ค.66)

ไตรมาสท่ี3
(เม.ย– มิ.ย.66)

ไตรมาสท่ี4
(ก.ค.– ก.ย.66)

กิจกรรมที่5
กิจกรรมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเรียนรู
ธรรมะและฝกสมาธิ
“ขอธรรมส าคัญในวันเย่ียมสวนโมกข์”

(เรียนรูจากค าสอนของทานพุทธทาสภิกขุ
ณหอจดหมายเหตุพุทธทาสอินทปญโญ
- สวนโมกขกรุงเทพ)

• เพื่อสรางความเขาใจในแกนของ
ธรรมะวาคือหนาที่หรือการท า
หนาที่ของตนเปนการปฏิบัติที่
ถูกตองแกความเปนมนุษย (เปน
ขาราชการที่ดี) ทั้งเพื่อประโยชน
สวนรวมและตนเอง

• เ พื่ อ เ รี ยน รู แ ละฝ กสมาธิ ขั้ น
พื้ นฐานสามารถน ามา ใช ใน
ชีวิตประจ าวันและเปนประโยชน
ในการปฏิบัติงาน

กลุมงานพัฒนา
บุคลากรและ
คุมครอง
จริยธรรม/
สบก.

ผูเขารวม
กิจกรรม
รอยละ
80 ไดรับ
ความรู
และ
สามารถ
ประยุกต
ใชในการ
ปฏิบัติ
หนาท่ี

ความพึง
พอใจของ
ผูเขารับ
การ
ฝกอบรม
ไมนอย
กวารอย
ละ80

22,850.-บาท
(1)ยึดมั่นใน
สถาบันหลัก
ของประเทศ
(ศาสนา)
(4)คิดถึง
ประโยชน
สวนรวม
(5)มุง
ผลสัมฤทธ์ิ
ของงาน

ยุทธศาสตร์ที่4  การรวมพลังทุกภาคสวนในการสรางสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม
กิจกรรมที่6
กิจกรรมMoral Talk : การพูดคุยสราง
แรงบันดาลใจในการท าความดีเพ่ือ
สั งคม (กิจกรรมบริการสั งคม และ
เสริมสรางจิตสาธารณะ)
ณกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ

• ใชบุคคลซึ่งเปนที่ยอมรับในสังคม
และไดรับการเชิดชูดานจริยธรรม
ในการดึ งดูดความสนใจจาก
บุคลากรกรมในดานจริยธรรม
(การมีจิตสาธารณะ)

• เพื่อสรางแรงบันดาลใจใหแก
บุคลากรกรมในการท าความดี
และมีจิตสาธารณะเพื่อบริการ
สังคม

กลุมงานพัฒนา
บุคลากรและ
คุมครอง
จริยธรรม/
สบก.

ผูเขารวม
กิจกรรม
รอยละ
80 ไดรับ
ความรู
และเขาใจ
และแรง
บันดาลใจ
จากหัวขอ
ที่ไดรับฟง

ความพึง
พอใจของ
ผูเขารวม
กิจกรรม
ไมนอย
กวารอย
ละ80

33,225.-บาท
(4)คิดถึง
ประโยชน
สวนรวม
มากกวา
ประโยชน
สวนตัวและมี
จิตสาธารณะ



“พาณิชยโปรงใสรวมใจตานทุจรติMOC Zero Corruption”

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หนวยงานที่
รับผิดชอบ

เปาหมาย งบประมาณ
ที่ใช (บาท)

ปงบประมาณ2566 มาตรฐานทาง
จริยธรรมผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ

ไตรมาสท่ี1
(ต.ค.– ธ.ค.65)

ไตรมาสท่ี2
(ม.ค.– มี.ค.66)

ไตรมาสท่ี3
(เม.ย– มิ.ย.66)

ไตรมาสท่ี4
(ก.ค.– ก.ย.66)

กิจกรรมที่7
กิจกรรมในรูปแบบความรับผิดชอบตอ
สังคม(CSR)
• การรับบริจาคเงินและของใชให

บานราชาวดี(ในวันเกิดกรม)
• CSR ในโอกาสส าคัญอื่นๆเชนเฉลิม

พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิร-
เกลาเจาอยูหัว ฯลฯ

• CSR In process ที่เกี่ยวของกับ
ภารกิจหลักของกรม

1. ส านักสงเสรมิการคาสินคา
ไลฟสไตล

2. ส านักสงเสรมิการคาสินคา
เกษตรและอุตสาหกรรม

3. ส านักสงเสรมินวัตกรรมและ
สรางมลูคาเพิ่มเพื่อการคา

• เพื่อจัดกิจกรรมบริการสังคมตาม
บทบาทของกรม(การบริจาคเงิน
แ ล ะ สิ่ ง ข อ ง ใ ห แ ก ส ถ า น
สงเคราะห/องคกรการกุศลใน
เขตพื้นที่ใกลเคียงที่ตั้งกรมและ
องคกรสาธารณกุศลอื่นๆ)

• โครงการพัฒนาสินคาไลฟสไตล
ที่เนนวัสดุBCG

• โครงการพัฒนาผูประกอบการ
อาหารฮาลาล5จังหวัดชายแดน
ใตเพื่อการคาระหวางประเทศ

• จัดฝกอบรมเรื่องการปลอย
ก๊าซเรือนกระจก

กลุมงานพัฒนา
บุคลากรและ
คุมครอง
จริยธรรม/
สบก.

-

-

-

-

- บุคลากร
กรมมี
จิตสาธารณะ

- บุคลากร
กรมมีจติ
สาธารณะ

- บุคลากร
ส านักมีจติ
สาธารณะ

- บุคลากร
ส านักมีจติ
สาธารณะ

ไมใช
งบประมาณ

ใชงบประมาณ

ใชงบประมาณ

ใชงบประมาณ

(4)คิดถึง
ประโยชน
สวนรวม
มากกวา
ประโยชน
สวนตัวและมี
จิตสาธารณะ

(4) คิดถึง
ประโยชน
สวนรวม
มากกวา
ประโยชน
สวนตัวและมี
จิตสาธารณะ



“พาณิชยโปรงใสรวมใจตานทุจรติMOC Zero Corruption”

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หนวยงานที่
รับผิดชอบ

เปาหมาย งบประมาณ
ที่ใช (บาท)

ปงบประมาณ2566 มาตรฐานทาง
จริยธรรมผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ

ไตรมาสท่ี1
(ต.ค.– ธ.ค.65)

ไตรมาสท่ี2
(ม.ค.– มี.ค.66)

ไตรมาสท่ี3
(เม.ย– มิ.ย.66)

ไตรมาสท่ี4
(ก.ค.– ก.ย.66)

ยุทธศาสตร์ที่5  การสื่อสารเพื่อสรางความรูความเขาใจและเสริมสรางทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระท าผิด
กิจกรรมที่8
กิ จ ก ร ร มฝ ก อบรมหลั ก สู ต ร “10
ปรากฏการณ์คุณธรรมจริยธรรมใน
สังคม”
ณกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ
(กิจกรรมเสริมสรางองคกรคุณธรรมตาม
รางแผนปฏิบัติการดานการสง เสริม
คุณธรรมแห งชาติ ระยะที่ 2 (พ .ศ .
2566-2570) – ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม 5 
ประการ : “พอเพียงวินัยสุจริตจิต
อาสาและกตัญู”)
(วิทยากร : รศ.นพ .สุริยเดวทรีปาตี . 
ผูอ านวยการศูนยคุณธรรม(องคการ
มหาชน))

• เพื่อจัดการเรียนรูปลูกฝง/ฝกฝน
และพัฒนาบุคลากรกรมและ
พัฒนาระบบการสงเสริมคุณธรรม
ของกรม

• เพื่อใหบุคลากรกรมตระหนัก
แ ล ะ เ ข า ม า มี ส ว น ร ว มส ร า ง
สภาพแวดลอมที่ เ อื้ อตอการ
สงเสริมคุณธรรม/การท าความดี

• เพื่อใหบุคลากรกรมมีพฤติกรรมที่
สะทอนการมีคุณธรรมเพิ่มมาก
ขึ้นดวยดัชนีคุณธรรม5 ประการ
คือ“พอเพียงวินัยสุจริตจิต
อาสาและกตัญู”

กลุมงานพัฒนา
บุคลากรและ
คุมครอง
จริยธรรม/
สบก.

ผูเขารวม
กิจกรรม
รอยละ
80 ไดรับ
ความรู
และ
สามารถ
ประยุกต
ใชในการ
ปฏิบัติ
หนาท่ี

ความพึง
พอใจของ
ผูเขารับ
การ
ฝกอบรม
ไมนอย
กวารอย
ละ80

10,925.-บาท
มาตรฐานทาง
จริยธรรมทั้ง
7 ขอ

กิจกรรมที่9
กิจกรรมศึกษาดูงานณมูลนิธิพระบรม
ราชานุสรณ์พระบาทสมเด็จพระมงกุฎ
เกลาเจาอยูหัวในพระบรมราชูปถัมภ์
และการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
“หลักราชการ10 ประการของร.6”

( เดินทางไปดู งานนอกสถานที่  และ
วิทยากรสรุปบทเรียนที่กรม)

• เพื่อใหบุคลากรของกรมไดยึด
มั่น/เทิดทูนในสถาบันหลักของ
ประเทศ

• เพื่อใหบุคลากรกรมนอมน าหลัก
ราชการ10ประการในพระราช
นิพนธเรื่อง“หลักราชการ”
ของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎ
เกลาเจาอยูหัวรัชกาลที่6 ไป
เปนแนวทางในการปฏิบัติงาน

กลุมงานพัฒนา
บุคลากรและ
คุมครอง
จริยธรรม/
สบก.

ผูเขารวม
กิจกรรม
รอยละ
80 ไดรับ
ความรู
ความ
เขาใจและ
สามารถ
ประยุกต

ความพึง
พอใจของ
ผูเขารับ
การ
ฝกอบรม
ไมนอย
กวารอย
ละ80

30,050.-บาท
มาตรฐานทาง
จริยธรรมทั้ง
7 ขอ



“พาณิชยโปรงใสรวมใจตานทุจรติMOC Zero Corruption”

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หนวยงานที่
รับผิดชอบ

เปาหมาย งบประมาณ
ที่ใช (บาท)

ปงบประมาณ2566 มาตรฐานทาง
จริยธรรมผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ

ไตรมาสท่ี1
(ต.ค.– ธ.ค.65)

ไตรมาสท่ี2
(ม.ค.– มี.ค.66)

ไตรมาสท่ี3
(เม.ย– มิ.ย.66)

ไตรมาสท่ี4
(ก.ค.– ก.ย.66)

หมายเหตุ: 
• ตั้ ง ส ภ า เ ผ ย แ พ ร พ าณิ ช ย แ ล ะ

ก ร ะท ร ว งพ าณิ ช ย  ใ น รั ช ส มั ย
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาฯ

• ห ลั ก ร า ช ก า ร  1 0  ป ร ะ ก า ร
ประกอบดวย1 .ความสามารถ
2.ความเพียร3.ความมีไหวพริบ
4.ความรู เทาถึงการณ 5.ความ
ซื่อตรงตอหนาที่6.ความซื่อตรงตอ
คนทั่ ว ไป 7 .ความรู จั กนิ สั ยคน
8.ความรู จั กผอนผัน9 .ความมี
หลักฐานและ 10.ความจงรักภักดี

แ ล ะ ก า ร ด า เ นิ น ชี วิ ต  เ พื่ อ
ป ร ะ โ ย ช น ต อ ต น เ อ ง แ ล ะ
ประเทศชาติ
โดยหลักราชการดังกลาวมุงเนน
ใหสติแกผูที่มีวิชาความรูหรือ
การศึกษาสูงวาควรตองมีคุณ
วิเศษหรือคุณธรรมความดีงาม
ทั้ง10ประการ

ใชในการ
ปฏิบัติ
หนาท่ี
ราชการ

ประมาณการงบประมาณเฉพาะในสวนของส านักบริหารกลางกลุมงานพัฒนาบุคลากรและคุมครองจริยธรรม รวมทั้งสิ้น 117,075.-บาท
กลุมงานพัฒนาบุคลากรฯ วันท่ี 26 ธันวาคม 2565
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ข้อมูลส่วนตวั

ทีอยู่  73/13 ซ.ร่มเกล้า ต.ศาลายา อ.พทุธมณฑล จ.นครปฐม 

เบอร์โทรตดิต่อ 099-159-8956 / 099-356-3561

อีเมล์  ireal@artforcancerbyireal.com

สัญชาต ิ ไทย

การศกึษา 

§ ปี 2545 : คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ สาขาวิชาภาพถ่าย มหาวิทยาเทคโนโลยี 

เจ้าคณุทหารลาดกระบงั 

§ ปี 2546-2050  : ปริญญาตรี คณะมณัฑนศลิป์ สาขาวิทยาประยกุต์ศลิปศกึษา  

มหาวิทยาลยัศลิปากร 

§ ปี 2556-2557 : ปริญญาโท Master of Arts in Design Management Northumbria University, 
United Kingdom with Distinction and Prize Awarded in Best Post Graduate Student in 
Design (จบการศึกษาระดบัเกียรตินิยมและไดร้บัรางวลันกัเรียนปริญญาโทยอดเยียมในสาขา
ภาควิชาการออกแบบ)
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§ ปี 2563 :  นกัศกึษาศลิปะบําบดั สถาบนัศลิปะบําบดันานาชาติแหง่ประเทศแคนาดา (Canadian 
International Institute of Art Therapy: CiiAT) หลกัสตูรอบรมศลิปะบําบดัระดบั
ประกาศนียบตัร  

ประสบการณ์การทาํงาน 

§ ปี 2560 – ปัจจบุนั : ผู้ ก่อตั งและกรรมการผู้จดัการ บริษัท อาร์ต ออฟ ไลฟ์ วิสาหกิจเพือสงัคม  

§ ปี 2554 – ปัจจบุนั : ผู้ ก่อตั งและผู้จดัการ โครงการอาร์ต ฟอร์ แคนเซอร์ บายไอรีล                     

§ ปี 2552 – ปัจจบุนั : กรรมการผู้จดัการ บริษัท ดวงสริิ นีโอ คอสเมติกส์ จํากดั 

§ ปี 2556 – ปัจจบุนั : ผู้ ร่วมก่อตั งและรองประธานชมรมผู้ ป่วยมะเร็งเต้านมแหง่ประเทศไทย 

§ ปี 2562 – ปัจจบุนั : กรรมการมลูนิธิเครือขา่ยมะเร็งไทยการสือสารองค์กร 

§ ปี 2558 : Project Manager บริษัท ครีเอทีฟมฟู (Creative MOVE) 

§ ปี 2557 : Account Executive, Project Manager บริษัท ชใูจกะกลัยานมิตร (Choojai and 
Friends Creative Agency) 

เกียรตปิระวัตแิละผลงานด้านสังคม 

§ ปี 2563 : ผู้ ก่อตั งและจดัทําโครงการ “ก้าวข้ามมะเร็ง Move Against Cancer” ออกแบบและ 

ผลติสือความรู้ “ยากําลงัใจ” ให้กบัผู้ ป่วยมะเร็งเพือให้ความรู้และทศันคติเชิงบวกกบัผู้ ป่วยมะเร็ง 

ร่วมกบักรมการแพทย์กระทรวงสาธารสขุ สถาบนัมะเร็งแหง่ชาติ สถานวิทยามะเร็งศริิราชและ

โรงพยาบาล 20 แหง่ทัวประเทศ 

§ ปี 2563 :  ทีมผู้ออกแบบ LINE Chat Bot TBCC Breast Care ให้กบัชมรมผู้ ป่วยมะเร็งเต้านม

แหง่ประเทศไทยเพือให้ความรู้และให้คําปรึกษากบัผู้ ป่วยมะเร็งเต้านม 

§ ปี 2563 : ผู้ ก่อตั งและจดัทําโครงการนิทรรศการ “แดม่ะเร็งทีรัก Dear Cancer” ร่วมกบั ชมรม

ผู้ ป่วยมะเร็งเต้านมแหง่ประเทศไทยและศิลปินชา่งภาพ เพือเปลียนทศันคตใิหมใ่นการรับมือกบั

โรคมะเร็งและสร้างความตระหนกัเกียวกบัโรคมะเร็งให้กบัสงัคม 
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§ ปี 2563 : วิทยากรหวัข้อ “เส้นทางอาชีพด้านการพฒันาอยา่งยังยืนกบัธรุกิจเพือสงัคม” ในงาน 

TSX Thailand Sustainability Expo 2020 

§ ปี 2562 : ผู้ ก่อตั งและจดัทําโครงการ “Cancel Cancer Festival 2019” ร่วมกบัสถานวิทยามะเร็ง 

ศริิราช เพือให้ความรู้เกียวกบัแนวทางการรักษามะเร็งแบบใหมก่บัสงัคมและระดมทนุเพือ

โครงการวิจยัในการแพทย์แมน่ยํา (Cancer Precision Medicine) เพือผู้ ป่วยมะเร็งไทย 

§ ปี 2562 : ตวัแทนกลุม่ผู้ ป่วยมะเร็งของประเทศไทยในการประชมุ Asia Pacific Patients 

Congress ทีประเทศไต้หวนั 

§ ปี 2561 : ผู้ ก่อตั งและจดัทําโครงการ “สานพลงัพลกิชีวิตผู้ ป่วยมะเร็ง13,000 ราย” ในการ

ออกแบบและจดัทํา “สมดุบนัทกึพิชิตมะเร็ง” และการจดัสมัมนาอบรมพยาบาล ผู้ ป่วยมะเร็งและ

ผู้ดแูลผู้ ป่วย ร่วมกบั ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย บริษัทในเครือตลาดหลกัทรัพย์ เพือ

แจกจา่ยสมดุบนัทกึพิชิตมะเร็ง จดัเสวนาให้ความรู้และอบรมผู้ ป่วยให้กบั โรงพยาบาลรัฐบาล 20 

แหง่ทัวประ เทศไทย 

§ ปี 2062 : ผู้จดังานและประธานฝ่ายผู้ ป่วยมะเร็งตวัแทนประเทศไทย 4th South East Asia Breast 

Cancer Symposium 2018 (ประเทศไทยเป็นเจ้าภาพ) 

§ ปี 2561 :  วิทยากรตวัแทนผู้ ป่วยมะเร็งประเทศไทยบรรยายในหวัข้อ “Survivor Planner : Design 

Cancer Survivor Journey” ในงาน 3rd Annual South East Asia Breast Cancer Symposium 

2018 ทีประเทศมาเลเซีย  

§ ปี 2560 : ผู้ ร่วมก่อตั งโครงการ “จากเหนือสดุประเทศไทยถวายเหนือหวั” เพือเทิดพระเกียรติ

พระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และระดมทนุ

เพือผู้ ป่วยมะเร็งทียากไร้กบัศริิราชมลูนิธิ โรงพยาบาลศิริราช

§ ปี 2560 : วิทยากรป๋วยทอล์ค หวัข้อ “กล้าทีจะเปลียน” 

§ ปี 2560 : วิทยากรงาน TED TALK Silpakorn หวัข้อ “ศลิปะในการใช้ชีวิตทีหลดุโรค” 
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§ ปี 2559 : วิทยากรงาน Creative Citizen Talk  

§ ปี 2554 :  จดัตั งกองทนุ Art for Cancer by Ireal เพือชว่ยเหลอืผู้ ป่วยมะเร็งทียากไร้ให้กบั

โรงพยาบาลรัฐ 3 แหง่ ได้แก่ ศริิราชมลูนิธิ มลูนิธิรามาธิบดี มลูนิธิสถานบนัมะเร็งแหง่ชาติ  

รางวัล

§ ปี 2561 : รางวลัรองชนะเลศิการประกวดแผนธรุกิจเพือสงัคม Win Win War  
ของบริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จํากดั มหาชน  

§ ปี 2560 : รางวลันวตักรผู้สร้างแรงบนัดาลใจ ด้านคนรุ่นใหม ่โดย สํานกันวตักรรมแหง่ชาต ิ
กระทรวงงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

§ ปี 2560 : รางวลันกัศกึษาเก่าดีเดน่ ประเภทผู้สง่เสริมสงัคม มหาวิทยาลยัศลิปากร 

§ ปี 2559 : รางวลัชนะเลศิการประกวดแผนธรุกิจเพือสงัคมเพือผู้ ป่วยมะเร็งโครงการ Art for 
Cancer by Ireal ในโครงการพลงัเปลียนแปลงเพือสงัคม ฃโดยบริษัทบ้านป ูจํากดั มหาชน  
ครั งที 7 



Founder of ART for CANCER by Ireal :
Social enterprise standing for a better
quality of life of cancer patients in
Thailand

Vise President of Thailand Breast Cancer
Community 

Committee of Thai Cancer Society

Metastatic Breast Cancer Patient
ผู้ป่วยมะเร็งเต้านมระยะแพร่กระจาย (ระยะที่ 4) 

Education :
� Bachelor of Fine Arts, 

Silpakorn University, Thailand

� Master of Arts in Design Management
Nothumbria University, UK
(with Distinction Prize Awarded 
in Best Post Graduate Student in Design)

ไอรลี ไตรสารศรี (ออย)
Ireal Traisarnsri (Oi)
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Choojai Creative Agency
- Account Management & Project Manager

Creative MOVE
- Project Manager

Duangsiri Neo Cosmetic / Butaé Brand
- Current Brand Manager & Creative Director

Thailand Breast Cancer Community 
- Current Vise President

Thai Cancer Society
- CurrentCommitee

Art for Cancer (Art of Life Social Enterprise) 
- Current Managing Director 



ปี 2554 ออยป่วยเป็นมะเร็งเต้านมระยะท่ี 2  ลุกลามไปท่ีต่อมนํ้าเหลือง 2 ใน 15 ต่อมเมื่ออายุ 27 ปี
� - ได้รับการผ่าตัดรักษาแบบสงวนเต้านม

� - ให้เคมีบําบัด 6 ครั้ง

� - ฉายแสง 19 ครั้ง

� - ทานยา Tamoxifen และ Follow up ปี 2555-2560

ประวัติการรักษามะเร็งเต้านม 2554-2560



2560-2563
ปี 2560 ออย พบว่ามะเร็งเต้านมได้ลุกลามไปท่ีปอดขางขวา และกลับมาท่ี
หน้าอกอีกครั้งในระยะท่ี 4  และเพิ่งได้รับการผ่าตัดเพื่อเอาก้อนเนื้อท่ีปอด
ออกไปเมื่อวันเดือนมิถุนายน 2561 และ ล่าสุดได้ผ่าตัดก้อนเนื้อท่ีลุกลาม
กลับมาท่ีหน้าอกข้างขวาในเดือนกุมภาพันธ์ 2562

ประวัติการรักษามะเร็งเต้านม 2560-2563



กิจกรรมที่ขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้ป่วยมะเร็งในประเทศไทย

� ผู้ก่อต้ัง Art for Cancer by Ireal และ กลุ่มมะเร็งพลังบวก
� ผู้ร่วมก่อต้ัง TBCC - ชมรมผู้ป่วยมะเร็งเต้านมแห่งประเทศไทย
� ผู้ร่วมก่อต้ัง โครงการสานพลังพลิกชีิวิตผู้ป่วย 13,000 ราย ลงพื้น 13 โรงพยาบาลรัฐทั่วประเทศ

� ผู้ออกแบบดีไซน์ และเน้ือหา สมุดบันทึกพิชิตมะเร็ง



ปี 2560 - ตรวจพบว่ามะเร็งได้ลุกลามไปท่ีปอดขางขวาในระยะท่ี 4  
- กินยา Femara

ปี 2561 - ได้รับการผ่าตัดแบบส่องกล้องเอากลีบปอกและก้อนเนื้อออกไปเมื่อเดือนมิถุนายน
- ผ่าตัดมดลูกรังไข่ในเดือนกันยายน / เปล่ียนยากินเป็น Aromasin และติดตามผลทุก 3 เดือน

ประวัติการรักษามะเร็งเต้านม 2560 - ปัจจุบัน



นิตยสารและบทความ



รายการโทรทัศน์



Speaker Experience 
� ป๋วยทอล์ค 2017
� Creative Citizen Talk 2017
� Breast Talk 2018
� TEDx Silpakorn Talk 2018
� Breast Cancer Symposium 

South East Asia 2018



Speaker Experience 



รางวัล : นวัตกรผู้สร้างผู้สร้างแรงบันดาลใจ ด้านคนรุ่นใหม่ ปี 2560
Inspirational Innovator Awards 2017  โดย สํานักงานนวัตกรรมแห่งชาติ



ประวัติวิทยากร

ชื่อ อาจารย ธีราภรณ ภูมิวุฒิวงศ

ประวัติการศกึษา

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาจิตวิทยาชุมชน คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรบางเขน

ประสบการณ์ท างาน

- ฝายการตลาดบริษัทบีไอจีพลับพลิเคชั่นจ ากัดเปนบริษัทชั้นน าทางดานโฆษณาประชาสัมพันธ
การฝกอบรมการวิจัยและวางแผนการตลาดกลุมลูกคาท่ีส าคัญ เชนธนาคารกรุงไทยปตท.ฯลฯ

- ฝายการตลาดบริษัทเนชั่นมัลติมีเดียกรุ๊ปจำกัด(มหาชน)ดูแลดานโฆษณาหนังสือพิมพเดอะเนชั่น
- ผูจัดการฝายการตลาดบริษัทอินทริเกรทเต็ดพลับพลิเคชั่นจ ากัดเปนบริษัทท่ีด าเนินธุรกิจดานโฆษณา

ประชาสัมพันธการฝกอบรมการวิจัย และวางแผนการตลาด

ปจจบุัน

ด ารงต าแหนงกรรมการผูจัดการบริษัทแอดทีมเอชอารพลัสจ ากัดเปนเวลา21ป(เปดด าเนินกิจการ
ณวันท่ี18มกราคม2538) ซึ่งด าเนินกิจการดานการฝกอบรมแกหนวยงานภาครัฐ และเอกชน

วิทยากรบรรยายหลกัสูตร

Image Improvement, Empowerment for Life & Work, Leadership-Coaching,
Smart People - Smart Organization, Train the Trainer, Personality/Customer Service Excellence,
Motivation, Positive Thinking, Happy Workplace Orientation Camp, Team Work Camp

อาจารย์พิเศษ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรบางเขนและวิทยาเขตก าแพงแสน

(การเตรียมความพรอมสูการท างาน เสริมสรางคุณลักษณะที่ดีและสรางความภาคภูมิใจ)



ประวัติวิทยากร

ชื่อ อาจารยเอกรงคุมพรอมบุญ

ประวัติการศกึษา

ศิลปะศาสตรบัณฑิตคณะมัณฑนศิลป์(ออกแบบนิเทศศิลป์)มหาวิทยาลัยศิลปากร

ศิลปะศาสตรมหาบัณฑิตคณะมัณฑนศิลป์สาขาศิลปะการออกแบบมหาวิทยาลัยศิลปากร

ประสบการณ์ท างาน

- Designer บริษัทKurobo จ ากัด
- Creative Director บริษัทพาโนโฟกัสจ ากัด
- Advertising Manager บริษัทSSUP (Oriental Princess) จ ากัด
- Advertising Manager บริษัท ปูนซเีมนตนครหลวงจ ากัด(มหาชน)

ปจจุบัน

- ครูสอนการแสดงและบุคลิกภาพ สถาบัน The Young Star Academy

- ครูสอนการแสดงและบุคลิกภาพ สถาบัน I Star Academy

- อาจารยพิเศษวิชาการแสดงมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

- วิทยากรบริษัทAd Team HR Plus จ ากัด



ก ำหนดกำร
โครงกำรฝึกอบรม Moral Talk หัวขอ“Art for Cancer สรำงแรงบันดำลใจ

ปลูกหัวใจขำรำชกำรจิตสำธำรณะ”
วันอังคำรที่28กุมภำพันธ์2566เวลำ09.00- 11.30น.

ณหองประชุมพำณิชย์สัมพันธ์ชั้น11อำคำรริมน้ ำกรมสงเสริมกำรคำระหวำงประเทศ
และในรูปแบบ Online ผำนระบบ Zoom

..................................................

เวลา 09.00 – 09.20 น. - ลงทะเบียน ณ หองประชุมพาณิชย์สัมพันธ์ชั้น 11 อาคารริมน้า 

เวลา 09.20 – 09.30 น. - กลาวแนะนาโครงการฯ โดย เจาหนาที่กลุมงานพัฒนาบุคลากร 
และคุมครองจริยธรรม

เวลา 09.30 - 11.30 น. - Moral Talk หัวขอ “Art for Cancer สรางแรงบันดาลใจ 
ปลูกหัวใจขาราชการ จิตสาธารณะ”

- การตรวจคัดกรองการเปนมะเร็งเบื้องตน ตรวจคัดกรองโรค และ
การดูแลตนเอง

- อยูกับโรคอยางไรใหเปนสุข
- การมีจิตสาธารณะ ทาใหกาวขามโรคมะเร็งไดอยางไร

โดยวิทยากร : คุณไอรีล ไตรสารศรี ผูกอตั้งโครงการ ART for CANCER และ
กลุมมะเร็งพลังบวก และผูดาเนินการเสวนา คือ คุณธีราภรณ์ ภูมิวุฒวิงศ์ และ
คุณเอกรง คุมพรอมบุญ

- แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผูเขารวมฝึกอบรมและวิทยากร

...............................................

หมำยเหตุ: 1. กาหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม
2. อาหารวางและเครื่องดื่ม เวลา 10.30 น.

เอกสารแนบ 2























































































แบบฟอร์ม แผนการจัดการองค์ความรู(KM Action Plan)                                                                                                              

ชื่อสวนราชการ : กรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ หนาท่ี: ๑/2

ประเด็นยุทธศาสตร์ : 5. แผนปฏิบัติราชการเรื่องยกระดับการใหบริการดานการคาระหวางประเทศดวยเทคโนโลยี
(พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรเพื่อรองรับทักษะแบบใหมUpskill/Reskill)

องค์ความรูที่จ าเปน (K) : สมรรถนะและขดีความสามารถท่ีจ าเป็นในการปฏิบตัิงานของบุคลากรกรม
ตัวชี้วัด(KPI) ตามค ารับรอง : การพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถท่ีจ าเป็นในการปฏิบตัิงานของบุคลากรกรม
เปาหมายของตัวชี้วัดตามค ารับรอง : รอยละของบุคลากรที่เขารวมการพัฒนามีความรูความเขาใจเพิม่ขึ้นไมนอยกวารอยละ85

ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ เคร่ืองมือ/อุปกรณ์ สถานะ หมายเหตุ
๑. การบงชี้ความรู

รวมประชุมคณะท างานจัดการ
องค์ความรูของกรม(KM) ครั้งท่ี1/2566
เพื่อพิจารณาคัดเลือกองค์ความรูทีจ่ าเป็น
และสนบัสนุนการท างานของบุคลากรกรม
ใหบรรลเุปาประสงค์องค์กรไดมากขึ้น

ธ.ค.65 จ านวนองค์ความรูไดรับ
การพิจารณาใหด าเนินการ
ในปงบประมาณ2566

3องค์ความรู องค์ความรู
ที่คณะท างาน
จัดการองค์ความรู
ของกรม(KM)
น าเสนอมา
เพื่อพิจารณา

กลุมงานพัฒนา
บุคลากรฯ
(สบก.)

1. ประชุมหารือ
รวมกัน

ด ำเนินกำร
แลวเสร็จ
พิจำรณำ
คัดเลือก
จ ำนวน5
องค์ควำมรู

-----

๒. กำรสรำงและแสวงหำควำมรู
ศึกษาองค์ความรูที่น ามาพิจารณาจัดอบรม
โดยระบุองค์ความรูในสวนท่ียัง
ไมครบถวนเพื่อน ามาประกอบการประชุม
หารือ

ม.ค.๖๖ จ านวนองค์ความรู
ที่พิจารณาจดัโครงการ
ฝกอบรม

สามารถระบุ
องค์ความรู
ที่มีอยูและ
องค์ความรู
ที่ยังไมครบถวน

กลุมงานพัสดุ
(สบก.)

กลุมงานพัสดุ
(สบก.)

1.ประชุมหารือ
รวมกัน
2.ศึกษาเอกสาร

ด ำเนินกำร
แลวเสร็จ
เมื่อเดือน
ม.ค. 66

-

๓. กำรจัดควำมรูใหเปนระบบ
รวมประชุมหารือเกีย่วกับองค์ความรูและ
เนื้อหาที่กลุมงานพัสดุระบุเพื่อก าหนด
โครงการ

ม.ค.๖๖ ขอสรุปขององค์ความรู
ที่น ามาใชในการก าหนด
หัวขอในโครงการฝกอบรม

สามารถก าหนด
หัวขอโครงการ
ที่นาสนใจ และ
เป็นประโยชน์

กลุมงานพัฒนา
บุคลากรฯ+
กลุมงานพัสดุ
(สบก.)

กลุมงานพัฒนา
บุคลากรฯ+
กลุมงานพัสดุ
(สบก.)

1.ประชุมหารือ
รวมกัน
2.วางแผนการจัด
โครงการฝกอบรม

ด ำเนินกำร
แลวเสร็จ
เมื่อเดือน
ม.ค. 66

-



๔. กำรประมวลและกลั่นกรองควำมรู
เรียบเรียงที่มาและความส าคญัของ
องค์ความรูเพื่อประกอบการจัดโครงการ
ทีเ่กี่ยวของกับ Case Study ที่เปน็ระเบียบ
จัดซื้อจัดจางการเขียนTOR และ
ขอพึงระวัง

ก.พ.66 เอกสารโครงการ
1ฉบับ

สามารถจัดท า
เอกสารโครงการ
ไดถูกตองครบถวน
ตามวัตถุประสงค์

กลุมงานพัฒนา
บุคลากรฯ
(สบก.)

กลุมงานพัฒนา
บุคลากรฯ
(สบก.)

1.เอกสาร
โครงการ

ด ำเนินกำร
แลวเสร็จ
อนุมัติโครงกำร
เมื่อวันที่17
มี.ค.66

-

5. กำรเขำถึงควำมรู
จัดใหมีการเผยแพรเนื้อหาองค์ความรู
(อินโฟกราฟฟก/ คลิปวิดโีอ)
ผาน social media

มี.ค.๖๖ จ านวนสื่อ อยางนอย
2 สื่อ

บุคลากรกรม กลุมงานพัฒนา
บุคลากรฯ
(สบก.)

1.social media ด ำเนินกำร
แลวเสร็จ
1.เผยแพร
เน้ือหำ
องค์ควำมรู
ในรูปแบบ
อินโฟกรำฟฟก
ผำนชองทำง
Line DITP 
Family 
เมื่อวันที่17
มี.ค.66
2.เผยแพร
คลิปวิดีโอ
กำรฝกอบรมฯ
ผำนชอง
YouTube
Channel
(HRD DITP)
และLine 
DITP Family
เมื่อวันที่29
มี.ค.66

-



6. กำรแบงปนแลกเปลี่ยนควำมรู
จัดโครงการฝกอบรม Case Study ที่เป็น
ระเบียบจัดซื้อจดัจางการเขียนTOR และ
ขอพึงระวัง (ภำยใตชื่อโครงกำรฝกอบรม
และกำรจัดกำรองค์ควำมรู(KM) 
หัวขอ“เทคนิคกำรจัดท ำTOR ที่มี
ประสิทธิภำพ”และ“กระบวนงำนจัดซ้ือ
จัดจำงตำมระเบียบฯพัสดุ
พ.ศ. 2560”)

มี.ค.๖๖ ความรูความเขาใจเกี่ยวกบั
ระเบยีบจดัซื้อจัดจาง
การเขยีนTOR
และขอพึงระวัง

บุคลากรกรม
ที่เขารวมโครงการ
มีความรู
ความเขาใจ
เกี่ยวกับระเบียบ
จัดซื้อจดัจาง
การเขยีนTOR
และขอพึงระวัง
มากขึน้ไมนอยกวา
รอยละ85

บุคลากรกรม
เขารวมโครงการ
จ านวน50ราย

กลุมงานพัฒนา
บุคลากรฯ
(สบก.)

1. วิทยากรจาก
กรมบัญชีกลาง
2. หองจัด
ฝกอบรม
3. อุปกรณ์ที่ใช
ในการบรรยาย
โน๊ตบุ๊คจอภาพ
อุปกรณ์ Zoom 
ใชส าหรับ
ฝกอบรมรูปแบบ
ออนไลน์
4. ไฟล์ขอมูล
ประกอบ
การบรรยาย

ด ำเนินกำร
แลวเสร็จ
เมื่อวันที่29
มี.ค.66
มผูีเขำรวม
โครงกำรฯ
จ ำนวน179
รำย ท ำแบบ
ประเมิน
โครงกำรฯ
จ ำนวน
150รำย
โดยมีควำมรู
ควำมเขำใจ
เกี่ยวกับ
ระเบียบจัดซ้ือ
จัดจำง
กำรเขยีนTOR
และขอพึงระวัง
มำกขึ้น94.40

-



๗. กำรเรียนรู
ประชาสมัพันธ์ใหบุคลากรกรมเรยีนรู
ผานอินโฟกราฟฟกคลิปวดิีโอ
ที่ไดท าการเผยแพรในsocial media

มี.ค.- ก.ย.
66

จ านวนผูเขาถึงองค์
ความรูที่ไดท าการ
เผยแพรในsocial 
media

บุคลากรกรม
เขาถึงองคค์วามรู
ไมนอยกวา
รอยละ80

บุคลากรกรม กลุมงานพัฒนา
บุคลากรฯ
(สบก.)

1.social media
2.อินโฟกราฟฟก
3.คลิปวดิีโอ

ด ำเนินกำร
แลวเสร็จ
1.เผยแพร
เน้ือหำองค์
ควำมรูใน
รูปแบบอินโฟ
กรำฟฟกผำน
ชองทำงLine 
DITP Family 
เมื่อวันที่17
มี.ค.66
2.เผยแพร
คลิปวิดีโอ
กำรฝกอบรมฯ
ผำนชอง
YouTube
Channel
(HRD DITP) 
และLine 
DITP Family
เมื่อวันที่29
มี.ค.66
โดยมีบุคลำกร
กรมเขำถงึ
องค์ควำมรู
มำกกวำ
รอยละ80
(จ ำนวน483
รำย)































































“พาณิชยโปรงใสรวมใจตานทุจรติMOC Zero Corruption”

แผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรม กรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ ปงบประมาณ 256๖
(ภายใตยุทธศาสตร์ดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ)

(พ.ศ.2565 – 2570)
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หนวยงานที่

รับผิดชอบ
เปาหมาย งบประมาณ

ที่ใช (บาท)
ปงบประมาณ2566 มาตรฐานทาง

จริยธรรมผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ

ไตรมาสท่ี1
(ต.ค.– ธ.ค.65)

ไตรมาสท่ี2
(ม.ค.– มี.ค.66)

ไตรมาสท่ี3
(เม.ย– มิ.ย.66)

ไตรมาสท่ี4
(ก.ค.– ก.ย.66)

ยุทธศาสตร์ที่1 การสรางมาตรฐานจริยธรรมภายในหนวยงานของรัฐ
กิจกรรมที่ 1  
การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่โปรงใส
ในการด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล
ดวยการสงเสริมนโยบาย “งดรับงดให
ข อ ง ข วั ญ  ข อ ง ก า นั ล  ร ว ม ถึ ง
ผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหนาท่ี
ในทุกโอกาส และทุกเทศกาล” (No 
Gift Policy)

• เ พื่ อ ก า ห น ด เ ป น น โ ย บ า ย /
ม า ต ร ก า ร  ใ น ก า ร ส ง เ ส ริ ม
จริยธรรมภาครัฐเชิงบวกที่เปน
รูปธรรมชัดเจน

• เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่
โปรงใสและด าเนินการตามหลัก
ธรรมาภิบาล

กลุมงานพัฒนา
บุคลากรและ
คุมครอง
จริยธรรม/
สบก.

บุคลากร
กรมรอย
ละ90 
ทราบ
และ
ปฏิบัติตน
ตาม
นโยบาย

- ไมใช
งบประมาณ

(2) ซ่ือสัตย
สุจริตมี
จิตส านึกท่ีดี
และรับผิดชอบ
ตอหนาท่ี
(6) ปฏิบัติ
หนาท่ีอยาง
เปนธรรมและ
ไมเลือกปฏิบัติ

กิจกรรมที่2
การเสริมสรางมาตรฐานจริยธรรมแก
บุคลากรกรมสงเสริมการคาระหวาง
ประเทศ
( เ ผ ยแพร สื่ อ ก า ร เ รี ย น รู แ ล ะคู มื อ
มาตรฐานทางจริยธรรมDOs & DON’Ts)

• จัดใหมีสื่อการเรียนรูเพื่อสราง
ความเขาใจพ.ร.บ.มาตรฐานทาง
จริยธรรมพ.ศ.2562 ประมวล
จริยธรรมขอก าหนดจริยธรรมท่ี
หลากหลายและสะดวกในการ
เขาถึงขอมูล

• เพื่อเสรมิสรางความตระหนักรูตอ
ความส าคัญของคุณธรรมจริยธรรม

• เพื่อกระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ทางพฤติกรรมสวนบุคคล

กลุมงานพัฒนา
บุคลากรและ
คุมครอง
จริยธรรม/
สบก.

บุคลากร
กรมรอย
ละ90 
ทราบ
และเขาใจ
มาตรฐาน
ทาง
จริยธรรม

- ไมใช
งบประมาณ

มาตรฐานทาง
จริยธรรมทั้ง
7 ขอ

เอกสารแนบ3



“พาณิชยโปรงใสรวมใจตานทุจรติMOC Zero Corruption”

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หนวยงานที่
รับผิดชอบ

เปาหมาย งบประมาณ
ที่ใช (บาท)

ปงบประมาณ2566 มาตรฐานทาง
จริยธรรมผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ

ไตรมาสท่ี1
(ต.ค.– ธ.ค.65)

ไตรมาสท่ี2
(ม.ค.– มี.ค.66)

ไตรมาสท่ี3
(เม.ย– มิ.ย.66)

ไตรมาสท่ี4
(ก.ค.– ก.ย.66)

ยุทธศาสตร์ที่2  การผลักดันนโยบายระบบบริหารการสงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐใหครอบคลุมทุกหนวยงานและทุกระดับ
กิจกรรมที่3
กิจกรรมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
“เปดแฟมคดีทุจริต”
ณกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ

(วิทยากรจากศาลอาญาคดีทุจริต/ส านัก
อั ย ก า ร สู ง สุ ด บ ร ร ย า ย ให ค ว า ม รู 
กรณีศึกษาและตอบขอซักถาม)

• เพื่อกระตุนใหบุคลากรกรมสนใจ
ในประเด็นทางจริยธรรมรวมทั้ง
ประเด็นเล็กๆนอยๆหรือประเด็น
สีเทาทางจริยธรรมเพื่อกดดันให
พฤติกรรมสีเทาหายไป

• เพื่อมีผูเช่ียวชาญตอบขอซักถาม
ใ ห ค า ป รึ ก ษ า ป ร ะ เ ด็ น ท า ง
จริยธรรมโดยเฉพาะประเด็นที่
ค ลุ ม เ ค รื อ  และยกตั ว อย า ง
กรณีศึกษา

กลุมงานพัฒนา
บุคลากรและ
คุมครอง
จริยธรรม/
สบก.

ผูเขารวม
กิจกรรม
รอยละ
80 ไดรับ
ความรู
และเขาใจ
ในหัวขอ
การ
ฝกอบรม

ความพึง
พอใจของ
ผูเขารับ
การ
ฝกอบรม
ไมนอย
กวารอย
ละ80

20,025.-บาท
(2) ซ่ือสัตย
สุจริตมี
จิตส านึกท่ีดี
และรับผิดชอบ
ตอหนาท่ี
(3) กลา
ตัดสินใจและ
กระท าในสิ่งท่ี
ถูกตองชอบ
ธรรม
(4) คิดถึง
ประโยชน
สวนรวม
มากกวา
ประโยชน
สวนตัว

ยุทธศาสตร์ที่3  การสงเสริมการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใชในการบริหารงานบุคคล
กิจกรรมที่4
การยกย อ ง เชิ ดชู  ข า ร าชการที่ มี
คุณธรรมดีเดน
(การพิจารณาเลือกและรับรองผูสมัครที่
เขารับการคัดเลือกเปนผูประพฤติตน
ตามหลั ก ป ร ะมวลจริ ย ธ ร รมของ
กระทรวงพาณิชย์ ของกรมสงเสริม
การคาระหวางประเทศประจ าป2566)

• เพื่อยกยองเชิดชูผูประพฤติตน
ตามหลักประมวลจริยธรรม

กลุมงานพัฒนา
บุคลากรและ
คุมครอง
จริยธรรม/
สบก.

บุคลากรผู
มีคุณธรรม
ดีเดน
ไดรับการ
ยกยอง
เชิดชู

ไมใช
งบประมาณ

มาตรฐานทาง
จริยธรรมทั้ง
7 ขอ



“พาณิชยโปรงใสรวมใจตานทุจรติMOC Zero Corruption”

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หนวยงานที่
รับผิดชอบ

เปาหมาย งบประมาณ
ที่ใช (บาท)

ปงบประมาณ2566 มาตรฐานทาง
จริยธรรมผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ

ไตรมาสท่ี1
(ต.ค.– ธ.ค.65)

ไตรมาสท่ี2
(ม.ค.– มี.ค.66)

ไตรมาสท่ี3
(เม.ย– มิ.ย.66)

ไตรมาสท่ี4
(ก.ค.– ก.ย.66)

กิจกรรมที่5
กิจกรรมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเรียนรู
ธรรมะและฝกสมาธิ
“ขอธรรมส าคัญในวันเย่ียมสวนโมกข์”

(เรียนรูจากค าสอนของทานพุทธทาสภิกขุ
ณหอจดหมายเหตุพุทธทาสอินทปญโญ
- สวนโมกขกรุงเทพ)

• เพื่อสรางความเขาใจในแกนของ
ธรรมะวาคือหนาที่หรือการท า
หนาที่ของตนเปนการปฏิบัติที่
ถูกตองแกความเปนมนุษย (เปน
ขาราชการที่ดี) ทั้งเพื่อประโยชน
สวนรวมและตนเอง

• เ พื่ อ เ รี ยน รู แ ละฝ กสมาธิ ขั้ น
พื้ นฐานสามารถน ามา ใช ใน
ชีวิตประจ าวันและเปนประโยชน
ในการปฏิบัติงาน

กลุมงานพัฒนา
บุคลากรและ
คุมครอง
จริยธรรม/
สบก.

ผูเขารวม
กิจกรรม
รอยละ
80 ไดรับ
ความรู
และ
สามารถ
ประยุกต
ใชในการ
ปฏิบัติ
หนาท่ี

ความพึง
พอใจของ
ผูเขารับ
การ
ฝกอบรม
ไมนอย
กวารอย
ละ80

22,850.-บาท
(1)ยึดมั่นใน
สถาบันหลัก
ของประเทศ
(ศาสนา)
(4)คิดถึง
ประโยชน
สวนรวม
(5)มุง
ผลสัมฤทธ์ิ
ของงาน

ยุทธศาสตร์ที่4  การรวมพลังทุกภาคสวนในการสรางสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม
กิจกรรมที่6
กิจกรรมMoral Talk : การพูดคุยสราง
แรงบันดาลใจในการท าความดีเพ่ือ
สั งคม (กิจกรรมบริการสั งคม และ
เสริมสรางจิตสาธารณะ)
ณกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ

• ใชบุคคลซึ่งเปนที่ยอมรับในสังคม
และไดรับการเชิดชูดานจริยธรรม
ในการดึ งดูดความสนใจจาก
บุคลากรกรมในดานจริยธรรม
(การมีจิตสาธารณะ)

• เพื่อสรางแรงบันดาลใจใหแก
บุคลากรกรมในการท าความดี
และมีจิตสาธารณะเพื่อบริการ
สังคม

กลุมงานพัฒนา
บุคลากรและ
คุมครอง
จริยธรรม/
สบก.

ผูเขารวม
กิจกรรม
รอยละ
80 ไดรับ
ความรู
และเขาใจ
และแรง
บันดาลใจ
จากหัวขอ
ที่ไดรับฟง

ความพึง
พอใจของ
ผูเขารวม
กิจกรรม
ไมนอย
กวารอย
ละ80

33,225.-บาท
(4)คิดถึง
ประโยชน
สวนรวม
มากกวา
ประโยชน
สวนตัวและมี
จิตสาธารณะ



“พาณิชยโปรงใสรวมใจตานทุจรติMOC Zero Corruption”

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หนวยงานที่
รับผิดชอบ

เปาหมาย งบประมาณ
ที่ใช (บาท)

ปงบประมาณ2566 มาตรฐานทาง
จริยธรรมผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ

ไตรมาสท่ี1
(ต.ค.– ธ.ค.65)

ไตรมาสท่ี2
(ม.ค.– มี.ค.66)

ไตรมาสท่ี3
(เม.ย– มิ.ย.66)

ไตรมาสท่ี4
(ก.ค.– ก.ย.66)

กิจกรรมที่7
กิจกรรมในรูปแบบความรับผิดชอบตอ
สังคม(CSR)
• การรับบริจาคเงินและของใชให

บานราชาวดี(ในวันเกิดกรม)
• CSR ในโอกาสส าคัญอื่นๆเชนเฉลิม

พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิร-
เกลาเจาอยูหัว ฯลฯ

• CSR In process ที่เกี่ยวของกับ
ภารกิจหลักของกรม

1. ส านักสงเสรมิการคาสินคา
ไลฟสไตล

2. ส านักสงเสรมิการคาสินคา
เกษตรและอุตสาหกรรม

3. ส านักสงเสรมินวัตกรรมและ
สรางมลูคาเพิ่มเพื่อการคา

• เพื่อจัดกิจกรรมบริการสังคมตาม
บทบาทของกรม(การบริจาคเงิน
แ ล ะ สิ่ ง ข อ ง ใ ห แ ก ส ถ า น
สงเคราะห/องคกรการกุศลใน
เขตพื้นที่ใกลเคียงที่ตั้งกรมและ
องคกรสาธารณกุศลอื่นๆ)

• โครงการพัฒนาสินคาไลฟสไตล
ที่เนนวัสดุBCG

• โครงการพัฒนาผูประกอบการ
อาหารฮาลาล5จังหวัดชายแดน
ใตเพื่อการคาระหวางประเทศ

• จัดฝกอบรมเรื่องการปลอย
ก๊าซเรือนกระจก

กลุมงานพัฒนา
บุคลากรและ
คุมครอง
จริยธรรม/
สบก.

-

-

-

-

- บุคลากร
กรมมี
จิตสาธารณะ

- บุคลากร
กรมมีจติ
สาธารณะ

- บุคลากร
ส านักมีจติ
สาธารณะ

- บุคลากร
ส านักมีจติ
สาธารณะ

ไมใช
งบประมาณ

ใชงบประมาณ

ใชงบประมาณ

ใชงบประมาณ

(4)คิดถึง
ประโยชน
สวนรวม
มากกวา
ประโยชน
สวนตัวและมี
จิตสาธารณะ

(4) คิดถึง
ประโยชน
สวนรวม
มากกวา
ประโยชน
สวนตัวและมี
จิตสาธารณะ



“พาณิชยโปรงใสรวมใจตานทุจรติMOC Zero Corruption”

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หนวยงานที่
รับผิดชอบ

เปาหมาย งบประมาณ
ที่ใช (บาท)

ปงบประมาณ2566 มาตรฐานทาง
จริยธรรมผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ

ไตรมาสท่ี1
(ต.ค.– ธ.ค.65)

ไตรมาสท่ี2
(ม.ค.– มี.ค.66)

ไตรมาสท่ี3
(เม.ย– มิ.ย.66)

ไตรมาสท่ี4
(ก.ค.– ก.ย.66)

ยุทธศาสตร์ที่5  การสื่อสารเพื่อสรางความรูความเขาใจและเสริมสรางทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระท าผิด
กิจกรรมที่8
กิ จ ก ร ร มฝ ก อบรมหลั ก สู ต ร “10
ปรากฏการณ์คุณธรรมจริยธรรมใน
สังคม”
ณกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ
(กิจกรรมเสริมสรางองคกรคุณธรรมตาม
รางแผนปฏิบัติการดานการสง เสริม
คุณธรรมแห งชาติ ระยะที่ 2 (พ .ศ .
2566-2570) – ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม 5 
ประการ : “พอเพียงวินัยสุจริตจิต
อาสาและกตัญู”)
(วิทยากร : รศ.นพ .สุริยเดวทรีปาตี . 
ผูอ านวยการศูนยคุณธรรม(องคการ
มหาชน))

• เพื่อจัดการเรียนรูปลูกฝง/ฝกฝน
และพัฒนาบุคลากรกรมและ
พัฒนาระบบการสงเสริมคุณธรรม
ของกรม

• เพื่อใหบุคลากรกรมตระหนัก
แ ล ะ เ ข า ม า มี ส ว น ร ว มส ร า ง
สภาพแวดลอมที่ เ อื้ อตอการ
สงเสริมคุณธรรม/การท าความดี

• เพื่อใหบุคลากรกรมมีพฤติกรรมที่
สะทอนการมีคุณธรรมเพิ่มมาก
ขึ้นดวยดัชนีคุณธรรม5 ประการ
คือ“พอเพียงวินัยสุจริตจิต
อาสาและกตัญู”

กลุมงานพัฒนา
บุคลากรและ
คุมครอง
จริยธรรม/
สบก.

ผูเขารวม
กิจกรรม
รอยละ
80 ไดรับ
ความรู
และ
สามารถ
ประยุกต
ใชในการ
ปฏิบัติ
หนาท่ี

ความพึง
พอใจของ
ผูเขารับ
การ
ฝกอบรม
ไมนอย
กวารอย
ละ80

10,925.-บาท
มาตรฐานทาง
จริยธรรมทั้ง
7 ขอ

กิจกรรมที่9
กิจกรรมศึกษาดูงานณมูลนิธิพระบรม
ราชานุสรณ์พระบาทสมเด็จพระมงกุฎ
เกลาเจาอยูหัวในพระบรมราชูปถัมภ์
และการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
“หลักราชการ10 ประการของร.6”

( เดินทางไปดู งานนอกสถานที่  และ
วิทยากรสรุปบทเรียนที่กรม)

• เพื่อใหบุคลากรของกรมไดยึด
มั่น/เทิดทูนในสถาบันหลักของ
ประเทศ

• เพื่อใหบุคลากรกรมนอมน าหลัก
ราชการ10ประการในพระราช
นิพนธเรื่อง“หลักราชการ”
ของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎ
เกลาเจาอยูหัวรัชกาลที่6 ไป
เปนแนวทางในการปฏิบัติงาน

กลุมงานพัฒนา
บุคลากรและ
คุมครอง
จริยธรรม/
สบก.

ผูเขารวม
กิจกรรม
รอยละ
80 ไดรับ
ความรู
ความ
เขาใจและ
สามารถ
ประยุกต

ความพึง
พอใจของ
ผูเขารับ
การ
ฝกอบรม
ไมนอย
กวารอย
ละ80

30,050.-บาท
มาตรฐานทาง
จริยธรรมทั้ง
7 ขอ



“พาณิชยโปรงใสรวมใจตานทุจรติMOC Zero Corruption”

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หนวยงานที่
รับผิดชอบ

เปาหมาย งบประมาณ
ที่ใช (บาท)

ปงบประมาณ2566 มาตรฐานทาง
จริยธรรมผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ

ไตรมาสท่ี1
(ต.ค.– ธ.ค.65)

ไตรมาสท่ี2
(ม.ค.– มี.ค.66)

ไตรมาสท่ี3
(เม.ย– มิ.ย.66)

ไตรมาสท่ี4
(ก.ค.– ก.ย.66)

หมายเหตุ: 
• ตั้ ง ส ภ า เ ผ ย แ พ ร พ าณิ ช ย แ ล ะ

ก ร ะท ร ว งพ าณิ ช ย  ใ น รั ช ส มั ย
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาฯ

• ห ลั ก ร า ช ก า ร  1 0  ป ร ะ ก า ร
ประกอบดวย1 .ความสามารถ
2.ความเพียร3.ความมีไหวพริบ
4.ความรู เทาถึงการณ 5.ความ
ซื่อตรงตอหนาที่6.ความซื่อตรงตอ
คนทั่ ว ไป 7 .ความรู จั กนิ สั ยคน
8.ความรู จั กผอนผัน9 .ความมี
หลักฐานและ 10.ความจงรักภักดี

แ ล ะ ก า ร ด า เ นิ น ชี วิ ต  เ พื่ อ
ป ร ะ โ ย ช น ต อ ต น เ อ ง แ ล ะ
ประเทศชาติ
โดยหลักราชการดังกลาวมุงเนน
ใหสติแกผูที่มีวิชาความรูหรือ
การศึกษาสูงวาควรตองมีคุณ
วิเศษหรือคุณธรรมความดีงาม
ทั้ง10ประการ

ใชในการ
ปฏิบัติ
หนาท่ี
ราชการ

ประมาณการงบประมาณเฉพาะในสวนของส านักบริหารกลางกลุมงานพัฒนาบุคลากรและคุมครองจริยธรรม รวมทั้งสิ้น 117,075.-บาท
กลุมงานพัฒนาบุคลากรฯ วันท่ี 26 ธันวาคม 2565



 

นนาางงสสาาวว ไไออรรีีลล ไไตตรรสสาารรศศรรีี  

MMIISSSS IIRREEAALL TTRRAAIISSAARRNNSSRRII 

 

 

ข้อมูลส่วนตวั

ทีอยู่  73/13 ซ.ร่มเกล้า ต.ศาลายา อ.พทุธมณฑล จ.นครปฐม 

เบอร์โทรตดิต่อ 099-159-8956 / 099-356-3561

อีเมล์  ireal@artforcancerbyireal.com

สัญชาต ิ ไทย

การศกึษา 

§ ปี 2545 : คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ สาขาวิชาภาพถ่าย มหาวิทยาเทคโนโลยี 

เจ้าคณุทหารลาดกระบงั 

§ ปี 2546-2050  : ปริญญาตรี คณะมณัฑนศลิป์ สาขาวิทยาประยกุต์ศลิปศกึษา  

มหาวิทยาลยัศลิปากร 

§ ปี 2556-2557 : ปริญญาโท Master of Arts in Design Management Northumbria University, 
United Kingdom with Distinction and Prize Awarded in Best Post Graduate Student in 
Design (จบการศึกษาระดบัเกียรตินิยมและไดร้บัรางวลันกัเรียนปริญญาโทยอดเยียมในสาขา
ภาควิชาการออกแบบ)
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§ ปี 2563 :  นกัศกึษาศลิปะบําบดั สถาบนัศลิปะบําบดันานาชาติแหง่ประเทศแคนาดา (Canadian 
International Institute of Art Therapy: CiiAT) หลกัสตูรอบรมศลิปะบําบดัระดบั
ประกาศนียบตัร  

ประสบการณ์การทาํงาน 

§ ปี 2560 – ปัจจบุนั : ผู้ ก่อตั งและกรรมการผู้จดัการ บริษัท อาร์ต ออฟ ไลฟ์ วิสาหกิจเพือสงัคม  

§ ปี 2554 – ปัจจบุนั : ผู้ ก่อตั งและผู้จดัการ โครงการอาร์ต ฟอร์ แคนเซอร์ บายไอรีล                     

§ ปี 2552 – ปัจจบุนั : กรรมการผู้จดัการ บริษัท ดวงสริิ นีโอ คอสเมติกส์ จํากดั 

§ ปี 2556 – ปัจจบุนั : ผู้ ร่วมก่อตั งและรองประธานชมรมผู้ ป่วยมะเร็งเต้านมแหง่ประเทศไทย 

§ ปี 2562 – ปัจจบุนั : กรรมการมลูนิธิเครือขา่ยมะเร็งไทยการสือสารองค์กร 

§ ปี 2558 : Project Manager บริษัท ครีเอทีฟมฟู (Creative MOVE) 

§ ปี 2557 : Account Executive, Project Manager บริษัท ชใูจกะกลัยานมิตร (Choojai and 
Friends Creative Agency) 

เกียรตปิระวัตแิละผลงานด้านสังคม 

§ ปี 2563 : ผู้ ก่อตั งและจดัทําโครงการ “ก้าวข้ามมะเร็ง Move Against Cancer” ออกแบบและ 

ผลติสือความรู้ “ยากําลงัใจ” ให้กบัผู้ ป่วยมะเร็งเพือให้ความรู้และทศันคติเชิงบวกกบัผู้ ป่วยมะเร็ง 

ร่วมกบักรมการแพทย์กระทรวงสาธารสขุ สถาบนัมะเร็งแหง่ชาติ สถานวิทยามะเร็งศริิราชและ

โรงพยาบาล 20 แหง่ทัวประเทศ 

§ ปี 2563 :  ทีมผู้ออกแบบ LINE Chat Bot TBCC Breast Care ให้กบัชมรมผู้ ป่วยมะเร็งเต้านม

แหง่ประเทศไทยเพือให้ความรู้และให้คําปรึกษากบัผู้ ป่วยมะเร็งเต้านม 

§ ปี 2563 : ผู้ ก่อตั งและจดัทําโครงการนิทรรศการ “แดม่ะเร็งทีรัก Dear Cancer” ร่วมกบั ชมรม

ผู้ ป่วยมะเร็งเต้านมแหง่ประเทศไทยและศิลปินชา่งภาพ เพือเปลียนทศันคตใิหมใ่นการรับมือกบั

โรคมะเร็งและสร้างความตระหนกัเกียวกบัโรคมะเร็งให้กบัสงัคม 
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§ ปี 2563 : วิทยากรหวัข้อ “เส้นทางอาชีพด้านการพฒันาอยา่งยังยืนกบัธรุกิจเพือสงัคม” ในงาน 

TSX Thailand Sustainability Expo 2020 

§ ปี 2562 : ผู้ ก่อตั งและจดัทําโครงการ “Cancel Cancer Festival 2019” ร่วมกบัสถานวิทยามะเร็ง 

ศริิราช เพือให้ความรู้เกียวกบัแนวทางการรักษามะเร็งแบบใหมก่บัสงัคมและระดมทนุเพือ

โครงการวิจยัในการแพทย์แมน่ยํา (Cancer Precision Medicine) เพือผู้ ป่วยมะเร็งไทย 

§ ปี 2562 : ตวัแทนกลุม่ผู้ ป่วยมะเร็งของประเทศไทยในการประชมุ Asia Pacific Patients 

Congress ทีประเทศไต้หวนั 

§ ปี 2561 : ผู้ ก่อตั งและจดัทําโครงการ “สานพลงัพลกิชีวิตผู้ ป่วยมะเร็ง13,000 ราย” ในการ

ออกแบบและจดัทํา “สมดุบนัทกึพิชิตมะเร็ง” และการจดัสมัมนาอบรมพยาบาล ผู้ ป่วยมะเร็งและ

ผู้ดแูลผู้ ป่วย ร่วมกบั ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย บริษัทในเครือตลาดหลกัทรัพย์ เพือ

แจกจา่ยสมดุบนัทกึพิชิตมะเร็ง จดัเสวนาให้ความรู้และอบรมผู้ ป่วยให้กบั โรงพยาบาลรัฐบาล 20 

แหง่ทัวประ เทศไทย 

§ ปี 2062 : ผู้จดังานและประธานฝ่ายผู้ ป่วยมะเร็งตวัแทนประเทศไทย 4th South East Asia Breast 

Cancer Symposium 2018 (ประเทศไทยเป็นเจ้าภาพ) 

§ ปี 2561 :  วิทยากรตวัแทนผู้ ป่วยมะเร็งประเทศไทยบรรยายในหวัข้อ “Survivor Planner : Design 

Cancer Survivor Journey” ในงาน 3rd Annual South East Asia Breast Cancer Symposium 

2018 ทีประเทศมาเลเซีย  

§ ปี 2560 : ผู้ ร่วมก่อตั งโครงการ “จากเหนือสดุประเทศไทยถวายเหนือหวั” เพือเทิดพระเกียรติ

พระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และระดมทนุ

เพือผู้ ป่วยมะเร็งทียากไร้กบัศริิราชมลูนิธิ โรงพยาบาลศิริราช

§ ปี 2560 : วิทยากรป๋วยทอล์ค หวัข้อ “กล้าทีจะเปลียน” 

§ ปี 2560 : วิทยากรงาน TED TALK Silpakorn หวัข้อ “ศลิปะในการใช้ชีวิตทีหลดุโรค” 
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§ ปี 2559 : วิทยากรงาน Creative Citizen Talk  

§ ปี 2554 :  จดัตั งกองทนุ Art for Cancer by Ireal เพือชว่ยเหลอืผู้ ป่วยมะเร็งทียากไร้ให้กบั

โรงพยาบาลรัฐ 3 แหง่ ได้แก่ ศริิราชมลูนิธิ มลูนิธิรามาธิบดี มลูนิธิสถานบนัมะเร็งแหง่ชาติ  

รางวัล

§ ปี 2561 : รางวลัรองชนะเลศิการประกวดแผนธรุกิจเพือสงัคม Win Win War  
ของบริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จํากดั มหาชน  

§ ปี 2560 : รางวลันวตักรผู้สร้างแรงบนัดาลใจ ด้านคนรุ่นใหม ่โดย สํานกันวตักรรมแหง่ชาต ิ
กระทรวงงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

§ ปี 2560 : รางวลันกัศกึษาเก่าดีเดน่ ประเภทผู้สง่เสริมสงัคม มหาวิทยาลยัศลิปากร 

§ ปี 2559 : รางวลัชนะเลศิการประกวดแผนธรุกิจเพือสงัคมเพือผู้ ป่วยมะเร็งโครงการ Art for 
Cancer by Ireal ในโครงการพลงัเปลียนแปลงเพือสงัคม ฃโดยบริษัทบ้านป ูจํากดั มหาชน  
ครั งที 7 



Founder of ART for CANCER by Ireal :
Social enterprise standing for a better
quality of life of cancer patients in
Thailand

Vise President of Thailand Breast Cancer
Community 

Committee of Thai Cancer Society

Metastatic Breast Cancer Patient
ผู้ป่วยมะเร็งเต้านมระยะแพร่กระจาย (ระยะที่ 4) 

Education :
� Bachelor of Fine Arts, 

Silpakorn University, Thailand

� Master of Arts in Design Management
Nothumbria University, UK
(with Distinction Prize Awarded 
in Best Post Graduate Student in Design)

ไอรลี ไตรสารศรี (ออย)
Ireal Traisarnsri (Oi)
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Choojai Creative Agency
- Account Management & Project Manager

Creative MOVE
- Project Manager

Duangsiri Neo Cosmetic / Butaé Brand
- Current Brand Manager & Creative Director

Thailand Breast Cancer Community 
- Current Vise President

Thai Cancer Society
- CurrentCommitee

Art for Cancer (Art of Life Social Enterprise) 
- Current Managing Director 



ปี 2554 ออยป่วยเป็นมะเร็งเต้านมระยะท่ี 2  ลุกลามไปท่ีต่อมนํ้าเหลือง 2 ใน 15 ต่อมเมื่ออายุ 27 ปี
� - ได้รับการผ่าตัดรักษาแบบสงวนเต้านม

� - ให้เคมีบําบัด 6 ครั้ง

� - ฉายแสง 19 ครั้ง

� - ทานยา Tamoxifen และ Follow up ปี 2555-2560

ประวัติการรักษามะเร็งเต้านม 2554-2560



2560-2563
ปี 2560 ออย พบว่ามะเร็งเต้านมได้ลุกลามไปท่ีปอดขางขวา และกลับมาท่ี
หน้าอกอีกครั้งในระยะท่ี 4  และเพิ่งได้รับการผ่าตัดเพื่อเอาก้อนเนื้อท่ีปอด
ออกไปเมื่อวันเดือนมิถุนายน 2561 และ ล่าสุดได้ผ่าตัดก้อนเนื้อท่ีลุกลาม
กลับมาท่ีหน้าอกข้างขวาในเดือนกุมภาพันธ์ 2562

ประวัติการรักษามะเร็งเต้านม 2560-2563



กิจกรรมที่ขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้ป่วยมะเร็งในประเทศไทย

� ผู้ก่อต้ัง Art for Cancer by Ireal และ กลุ่มมะเร็งพลังบวก
� ผู้ร่วมก่อต้ัง TBCC - ชมรมผู้ป่วยมะเร็งเต้านมแห่งประเทศไทย
� ผู้ร่วมก่อต้ัง โครงการสานพลังพลิกชีิวิตผู้ป่วย 13,000 ราย ลงพื้น 13 โรงพยาบาลรัฐทั่วประเทศ

� ผู้ออกแบบดีไซน์ และเน้ือหา สมุดบันทึกพิชิตมะเร็ง



ปี 2560 - ตรวจพบว่ามะเร็งได้ลุกลามไปท่ีปอดขางขวาในระยะท่ี 4  
- กินยา Femara

ปี 2561 - ได้รับการผ่าตัดแบบส่องกล้องเอากลีบปอกและก้อนเนื้อออกไปเมื่อเดือนมิถุนายน
- ผ่าตัดมดลูกรังไข่ในเดือนกันยายน / เปล่ียนยากินเป็น Aromasin และติดตามผลทุก 3 เดือน

ประวัติการรักษามะเร็งเต้านม 2560 - ปัจจุบัน



นิตยสารและบทความ



รายการโทรทัศน์



Speaker Experience 
� ป๋วยทอล์ค 2017
� Creative Citizen Talk 2017
� Breast Talk 2018
� TEDx Silpakorn Talk 2018
� Breast Cancer Symposium 

South East Asia 2018



Speaker Experience 



รางวัล : นวัตกรผู้สร้างผู้สร้างแรงบันดาลใจ ด้านคนรุ่นใหม่ ปี 2560
Inspirational Innovator Awards 2017  โดย สํานักงานนวัตกรรมแห่งชาติ



ประวัติวิทยากร

ชื่อ อาจารย ธีราภรณ ภูมิวุฒิวงศ

ประวัติการศกึษา

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาจิตวิทยาชุมชน คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรบางเขน

ประสบการณ์ท างาน

- ฝายการตลาดบริษัทบีไอจีพลับพลิเคชั่นจ ากัดเปนบริษัทชั้นน าทางดานโฆษณาประชาสัมพันธ
การฝกอบรมการวิจัยและวางแผนการตลาดกลุมลูกคาท่ีส าคัญ เชนธนาคารกรุงไทยปตท.ฯลฯ

- ฝายการตลาดบริษัทเนชั่นมัลติมีเดียกรุ๊ปจำกัด(มหาชน)ดูแลดานโฆษณาหนังสือพิมพเดอะเนชั่น
- ผูจัดการฝายการตลาดบริษัทอินทริเกรทเต็ดพลับพลิเคชั่นจ ากัดเปนบริษัทท่ีด าเนินธุรกิจดานโฆษณา

ประชาสัมพันธการฝกอบรมการวิจัย และวางแผนการตลาด

ปจจบุัน

ด ารงต าแหนงกรรมการผูจัดการบริษัทแอดทีมเอชอารพลัสจ ากัดเปนเวลา21ป(เปดด าเนินกิจการ
ณวันท่ี18มกราคม2538) ซึ่งด าเนินกิจการดานการฝกอบรมแกหนวยงานภาครัฐ และเอกชน

วิทยากรบรรยายหลกัสูตร

Image Improvement, Empowerment for Life & Work, Leadership-Coaching,
Smart People - Smart Organization, Train the Trainer, Personality/Customer Service Excellence,
Motivation, Positive Thinking, Happy Workplace Orientation Camp, Team Work Camp

อาจารย์พิเศษ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรบางเขนและวิทยาเขตก าแพงแสน

(การเตรียมความพรอมสูการท างาน เสริมสรางคุณลักษณะที่ดีและสรางความภาคภูมิใจ)



ประวัติวิทยากร

ชื่อ อาจารยเอกรงคุมพรอมบุญ

ประวัติการศกึษา

ศิลปะศาสตรบัณฑิตคณะมัณฑนศิลป์(ออกแบบนิเทศศิลป์)มหาวิทยาลัยศิลปากร

ศิลปะศาสตรมหาบัณฑิตคณะมัณฑนศิลป์สาขาศิลปะการออกแบบมหาวิทยาลัยศิลปากร

ประสบการณ์ท างาน

- Designer บริษัทKurobo จ ากัด
- Creative Director บริษัทพาโนโฟกัสจ ากัด
- Advertising Manager บริษัทSSUP (Oriental Princess) จ ากัด
- Advertising Manager บริษัท ปูนซเีมนตนครหลวงจ ากัด(มหาชน)

ปจจุบัน

- ครูสอนการแสดงและบุคลิกภาพ สถาบัน The Young Star Academy

- ครูสอนการแสดงและบุคลิกภาพ สถาบัน I Star Academy

- อาจารยพิเศษวิชาการแสดงมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

- วิทยากรบริษัทAd Team HR Plus จ ากัด



ก ำหนดกำร
โครงกำรฝึกอบรม Moral Talk หัวขอ“Art for Cancer สรำงแรงบันดำลใจ

ปลูกหัวใจขำรำชกำรจิตสำธำรณะ”
วันอังคำรที่28กุมภำพันธ์2566เวลำ09.00- 11.30น.

ณหองประชุมพำณิชย์สัมพันธ์ชั้น11อำคำรริมน้ ำกรมสงเสริมกำรคำระหวำงประเทศ
และในรูปแบบ Online ผำนระบบ Zoom

..................................................

เวลา 09.00 – 09.20 น. - ลงทะเบียน ณ หองประชุมพาณิชย์สัมพันธ์ชั้น 11 อาคารริมน้า 

เวลา 09.20 – 09.30 น. - กลาวแนะนาโครงการฯ โดย เจาหนาที่กลุมงานพัฒนาบุคลากร 
และคุมครองจริยธรรม

เวลา 09.30 - 11.30 น. - Moral Talk หัวขอ “Art for Cancer สรางแรงบันดาลใจ 
ปลูกหัวใจขาราชการ จิตสาธารณะ”

- การตรวจคัดกรองการเปนมะเร็งเบื้องตน ตรวจคัดกรองโรค และ
การดูแลตนเอง

- อยูกับโรคอยางไรใหเปนสุข
- การมีจิตสาธารณะ ทาใหกาวขามโรคมะเร็งไดอยางไร

โดยวิทยากร : คุณไอรีล ไตรสารศรี ผูกอตั้งโครงการ ART for CANCER และ
กลุมมะเร็งพลังบวก และผูดาเนินการเสวนา คือ คุณธีราภรณ์ ภูมิวุฒวิงศ์ และ
คุณเอกรง คุมพรอมบุญ

- แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผูเขารวมฝึกอบรมและวิทยากร

...............................................

หมำยเหตุ: 1. กาหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม
2. อาหารวางและเครื่องดื่ม เวลา 10.30 น.

เอกสารแนบ 2































































































รายงานการประชุม
คณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ

ครั้งที่1 / 2566
ในวันพฤหัสบดีที่20 ตุลาคม 2565เวลา13.30– 15.00น.

ณหองประชุม50913 ชั้น9 กรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ ตึกริมน้ า

กรรมการที่เขารวมประชุม
1. นางสาวบรรจงจิตต อังศุสิงห ประธานกรรมการ
2. นายภูสิต รัตนกุลเสรีเริงฤทธิ์ กรรมการ
3. นางประภา บุรณศิริ กรรมการ
4. นางพัทธมน ตุลยะเสถียร กรรมการ
5. นางสาวนภาจรีย แววรัตน กรรมการ
6. นายอดุลย โชตินิสากรณ กรรมการ
7. นายเอกฉัตร ศีตวรรัตน กรรมการและเลขานุการ

ผูเขารวมประชุม
1. นางสาวอุษาศรี เขียวระยับ หัวหนากลุมงานพัฒนาบุคลากรและคุมครองจริยธรรม
2. นางสาวนาถยา หงษสุวรรณ เจาพนักงานธุรการช านาญงาน

เริ่มประชุมเวลา: 13.30น.

วาระท่ี1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ ครั้งที่1/2566 มี

วาระเพ่ือทราบผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ
ปงบประมาณ2565  และวาระเพ่ือพิจารณาใหขอสังเกต เกี่ยวกับนโยบายยุทธศาสตรแผนงานโครงการสงเสริม
จริยธรรมของกรม ส าหรับที่ประชุมและกลุมงานที่รับผิดชอบดานการสงเสริมจริยธรรมน าไปใชเปนแนวทาง
ด าเนินการตามข้ันตอนที่เก่ียวของไดตอไป

วาระท่ี2 เรื่องเพื่อทราบ
2.1 ส านักงานก.พ.จัดสัมมนาการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมในหนวยงานของรัฐเพื่อ

ชี้แจงการสงเสริมจริยธรรมภายใตยุทธศาสตร์ดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ
(พ.ศ.2565 – 2570) และการปฐมนิเทศคณะกรรมการจริยธรรมประจ าสวนราชการ เมื่อวันที่7 – 8 
กันยายน2565 (เอกสารแนบ 1 - QR Code) ซึ่งสรุปประเด็นที่เกี่ยวของกับสาระส าคัญของยุทธศาสตรดาน
มาตรฐานจริยธรรมการสงเสริมจริยธรรมภายใตยุทธศาสตรและหนาที่ของคณะกรรมการจริยธรรมตาม
กระบวนการรักษาจริยธรรมไดดังนี้

2.1.1 สาระส าคัญของยุทธศาสตร์ดานมาตรฐานจริยธรรม
คณะรัฐมนตรีไดใหความเห็นชอบยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริม

จริยธรรมภาครัฐ เมื่อวันที่5 เมษายน2565 และใหใชครอบคลุมระยะเวลาตั้งแต พ.ศ.2565-2570 (เอกสาร
แนบ2 - QR Code) ซ่ึงมีสาระส าคัญไดแก

/วิสัยทัศน...

เอกสารแนบ2



2

วิสัยทัศน์ – เจาหนาที่ของรัฐเปนที่เชื่อถือและไววางใจได
พันธกิจ – สรางสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรมของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐและเนน

ย้ าภาพลักษณการเปนคนดีมีความสามารถและมีคุณธรรมเพ่ือใหไดรับความเชื่อมั่นจากประชาชนและความ
ไววางใจในระดับนานาชาติ

เปาหมาย – การยกระดับตัวชี้วัดนานาชาติและตัวชี้วัดระดับชาติที่เกี่ยวของกับจริยธรรม
เจาหนาที่ของรัฐและตัวชี้วัดดานคุณธรรมและความโปรงใสของการด าเนินงานภาครัฐของประเทศไทย โดยใชกลไก
ขับเคลื่อนดานมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อยกระดับการท าหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐ

ประเด็นยุทธศาสตร์5 ยุทธศาสตร์ ครอบคลุมการสรางมาตรฐานการพัฒนาผลักดัน
นโยบายการสงเสริมและบูรณาการรวมพลังกับทุกภาคสวนทั้งนี้อาศัยการใชสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือการสื่อสาร
ที่เขาถึงและรวมรณรงคสรางสังคม-วัฒนธรรมจริยธรรมประกอบดวย

ยุทธศาสตร์ที่1 การสรางมาตรฐานทางจริยธรรมภายในหนวยงานของรัฐ
ยุทธศาสตร์ที่2 การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการสงเสริมมาตรฐานทาง

จริยธรรมภาครัฐใหครอบคลุมทุกหนวยงานและทุกระดับ
ยุทธศาสตร์ที่3 การสงเสริมการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใชในการบริหารงานบุคคล
ยุทธศาสตร์ที่4 การรวมพลังทุกภาคสวนในการสรางสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม
ยุทธศาสตร์ที่5 การสื่อสารเพ่ือสรางความรูความเขาใจและเสริมสรางทัศนคติเรื่อง

มาตรฐานทางจริยธรรมและการกระท าผิด
2.1.2  แนวทางการสงเสริมจริยธรรมภายใตยุทธศาสตร์
การสงเสริมมาตรฐานจริยธรรมใหคนในองคกรไดตระหนักถึงความส าคัญเปนสวนหนึ่งของ

ยุทธศาสตรที่1 การสรางมาตรฐานทางจริยธรรมในหนวยงานของรัฐโดยการสงเสริมใหเจาหนาที่ยึดถือปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมและอาจมีการจัดท าขอก าหนดจริยธรรมที่แสดงใหเห็นถึงการเปนขาราชการที่ดีเปนพฤติกรรมที่
สอดคลองกับลักษณะงานหรือสายอาชีพที่มีลักษณะเฉพาะของหนวยงานรวมถึงเปนพฤติกรรมที่จะชวยปองกัน
ไมใหเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม (Conflict of Interest: COI) ซึ่งหนวยงาน
ตองสรางความรูความเขาใจใหกับเจาหนาที่ทุกคนในองคกรและการด าเนินการนี้จะเชื่อมโยงไปยังตัวชี้วัดของ
ยุทธศาสตรที่1 คือเจาหนาที่ของรัฐไมนอยกวารอยละ90 ทราบและเขาใจมาตรฐานทางจริยธรรมดังนั้น
หนวยงานของรัฐจึงตองมีแนวทางการสงเสริมจริยธรรมที่สอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกัน

หลังจากคณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบยุทธศาสตรฯและส านักงานก.พ.มีหนังสือส านักงาน
ก.พ.ที่นร(กมจ)1019/ว13 ลงวันที่4 กรกฎาคม2565 เรื่องแนวทางการสงเสริมจริยธรรมตามยุทธศาสตร
โดยในหลักการก าหนดใหหนวยงานของรัฐจัดท าแผนปฏิบัติการ โดยบูรณาการกับแผนงานดานการสงเสริมคุณธรรม
หรือการปองกันและปราบปรามการทุจริตในแผนปฏิบัติการที่มีอยูแลวโดยไมจ าเปนตองจัดท าแผนปฏิบัติการดาน
การสงเสริมจริยธรรมขึ้นใหมเพ่ือลดความซ้ าซอนในการจัดกิจกรรมซึ่งจะท าใหการขับเคลื่อนงานมีประสิทธิภาพ
สอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้ตามยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมไดก าหนดแนวทางที่เปน
Quick Win หรือเปนโครงการที่สามารถด าเนินการไดทันทีและสรางผลกระทบสูง(เอกสารแนบ 3 – QR Code)
รวมทั้งส านักงานก.พ.ไดจัดท าคูมือตัวอยางกิจกรรมและโครงการสงเสริมจริยธรรม(เอกสารแนบ 4 – QR Code)

ส าหรับการรายงานผลการด าเนินการ คาดวาหนวยงานของรัฐจะมีการจัดท าแผนปฏิบัติการ
เต็มรูปแบบไดในปงบประมาณพ.ศ.2566 โดยคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) จะก าหนด
หลักเกณฑวิธีการและรูปแบบการรายงานแบบอิเล็กทรอนิกสซึ่งหนวยงานของรัฐรายงานผลการด าเนินงานไปยัง
องคกรกลางบริหารงานบุคคล/องคกรที่มีหนาที่จัดท าประมวลจริยธรรมประมาณเดือนตุลาคมของทุกปและ
องคการกลางบริหารงานบุคคล/องคกรที่มีหนาที่จัดท าประมวลจริยธรรมวิเคราะหและสรุปรายงานสงส านักงาน
ก.พ.ในฐานะเลขานุการก.ม.จ.ประมาณเดือนพฤศจิกายนเพ่ือเสนอก.ม.จ.และคณะรัฐมนตรีตอไป(สถานะณ
วันที่5 ตุลาคม2565 ก.ม.จ.อยูระหวางเตรียมน าเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาหลักเกณฑการด าเนินการ)
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2.1.3  หนาที่ของคณะกรรมการจริยธรรมตามกระบวนการรักษาจริยธรรม
ส านักงานก.พ.ไดระบุหนาที่ของคณะกรรมการจริยธรรมตามกระบวนการรักษาจริยธรรม

ประกอบดวยหนาที่โดยสรุปดังนี้(1.) ใหค าปรึกษาเกี่ยวกับนโยบายยุทธศาสตรแผนงานโครงการสงเสริม
จริยธรรมของสวนราชการ (2.) ใหค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับนโยบายการสงเสริมจริยธรรม(3.) สงเสริมและแนะน า
เกี่ยวกับการบังคับใชประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน(4.) ดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือนพิจารณาใหความเห็นเมื่อมีกรณีรองเรียนกลาวหา/มีขอสงสัยวาขาราชการในกรมมีพฤติกรรมไม
เหมาะสม/ฝาฝนจริยธรรม(5.) เสนอมาตรการสงเสริมหรือจูงใจเพ่ือพัฒนาใหขาราชการมีพฤติกรรมเปนแบบอยาง
ที่ดี(6.) เสริมสรางการท างานรวมกันระหวางขาราชการคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมและประสานความ
รวมมือกับคณะกรรมการ/หนวยงานอ่ืนๆที่เกี่ยวของ(7.) รณรงคสงเสริมความเขาใจตอสาธารณะเกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือนและสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ(8.) ตรวจสอบขอเท็จจริงและ
เสนอความเห็นตอหัวหนาสวนราชการเมื่อมีกรณีรองเรียน กลาวหาหรือมีขอสงสัยวาขาราชการมีพฤติกรรมที่ไม
เหมาะสม/ฝาฝนจริยธรรม(9.) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน
(10.) คุมครองและประกันความเปนอิสระและเที่ยงธรรมของกลุมงานจริยธรรม (11.) คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนอยางตรงไปตรงมา(12.) สงเรื่องใหก.พ.พิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวา
เปนเรื่องส าคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายสวนราชการและ(13.) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ก.พ.หรือก.ม.จ.
มอบหมาย (เอกสารแนบ5 – QR Code)

2.2  การเบิกเบี้ยประชุมคณะกรรมการจริยธรรม
ส านักงานก.พ.ไดมีหนังสือหารือไปยังกระทรวงการคลังเมื่อเดือนสิงหาคม2565 เพ่ือขอใหพิจารณา

ก าหนดคาตอบแทนใหคณะกรรมการจริยธรรมรวมถึงเลขานุการคณะกรรมการฯ และขอใหเบิกคาตอบแทนนี้ได
ตั้งแตมีการแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมตามขอ6 ของขอก าหนดวาดวยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและ
การบังคับใชประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนซึ่งขณะนี้อยูระหวางการพิจารณาในรายละเอียดขอกฎหมาย
และหากผลพิจารณาเปนประการใดส านักงานก.พ.จะไดมีหนังสือแจงใหสวนราชการทราบตอไป

ในชวงระหวางรอกระทรวงการคลังตอบขอหารือเรื่องการเบิกเบี้ยประชุมคณะกรรมการจริยธรรมสวน
ราชการสามารถจัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรมไดและจัดท าเอกสารประกอบการเบิกจายเบี้ยประชุมตามระเบียบฯ
แตในการด าเนินการเบิกจายเบี้ยประชุมนั้นใหชะลอไวกอนเนื่องจากอยูระหวางหารือกับทางกรมบัญชีกลาง จึงควรรอ
ความชัดเจนส าหรับเรื่องนี้กอน (สถานะณวันที่19 ตุลาคม2565 อยูระหวางการพิจารณาของกรมบัญชีกลาง)

2.3  ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ
ปงบประมาณ2565

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของกรมปงบประมาณ2565 ด าเนินการภายใตกรอบแผนแมบท
สงเสริมคุณธรรมกระทรวงพาณิชยฉบับที่1 (พ.ศ.2560 – 2565)ซึ่งประกอบดวย3 ยุทธศาสตรไดแก
ยุทธศาสตรที่1 วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในกระทรวงพาณิชยยุทธศาสตรที่2 สรางความเขมแข็ง
ในระบบการบริหารจัดการดานสงเสริมคุณธรรมของกระทรวงพาณิชยใหเปนเอกภาพและยุทธศาสตรที่3 สราง
เครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม

ในปงบประมาณ2565 แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของกรมด าเนินการภายใตยุทธศาสตรที่1 
และยุทธศาสตรที่2 ใชงบประมาณทั้งสิ้น68,085 บาท ฝายเลขานุการฯขอรายงานผลการด าเนินงานตามแผน
ดังนี้ (เอกสารแนบวาระ2.3)

ยุทธศาสตร์ที่1 วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในกระทรวงพาณิชย์ จ านวน5 โครงการ
ใชเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น57,045 บาท
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2.3.1  โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ“The Happiness Mindset” หลักสูตร“การฝก
สติเพิ่มความสุขในการท างานและการใชชีวิต- ปลุกจิตส านึกตอตานการทุจริต”

ครั้งที่1หลักสูตร“การฝกสติ - เพ่ิมความสุขในการท างานและการใชชีวิต” วันศุกรที่1
เมษายน2565 เวลา09.00– 12.00น. (อบรมผานระบบZoom ออนไลน) งบประมาณท่ีใช15,000 บาท

2.3.2  โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ“The Happiness Mindset” หลักสูตร“การฝก
สติเพิ่มความสุขในการท างานและการใชชีวิต- ปลุกจิตส านึกตอตานการทุจริต”

ครั้งที่2หลักสูตร“การฝกสติ เพ่ิมความสุขในการท างานและการใชชีวิต- ปลุกจิตส านึก
ตอตานการทุจริต” วันจันทรที่2พฤษภาคม2565 เวลา09.00– 12.00น. (อบรมผานระบบZoom 
ออนไลน) งบประมาณท่ีใช15,000 บาท

2.3.3 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูปองกันการทุจริตและสรางคานิยมตอตานทุจริตหัวขอ
“คดีเด็ด” วันอังคารที่31พฤษภาคม2565 เวลา9.30– 12.00น. ณหองประชุมพาณิชยสัมพันธชั้น11
งบประมาณท่ีใช665 บาท

2.3.4 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร“การบริหารกาย+จิตพิชิตโรค” วันที่30
มิถุนายน2565 เวลา09.00- 12.00น.ณหองพาณิชยสัมพันธชั้น11 งบประมาณท่ีใช10,050 บาท

2.3.5 โครงการสงเสริมองคกรคุณธรรมน าสุจริตหลักสูตร“เสริมสรางการเปนขาราชการที่ดี
มีคุณธรรมน าสุจริต” (ศึกษาดูงานศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบกลาง) วันพฤหัสบดีที่15กันยายน2565
เวลา08.30- 14.30น. ณศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบกลาง งบประมาณที่ใช16,330 บาท

ยุทธศาสตร์ที่2 สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานสงเสริมคุณธรรมของกระทรวง
พาณิชย์ใหเปนเอกภาพ จ านวน5 โครงการ/กิจกรรม ใชเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น11,040 บาท

2.3.6  กิจกรรม “สค.ท าดีเพ่ือสังคม”เนื่องในวันสถาปนากรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ
ครบรอบ 70ปโดยบุคลากรกรมรวมสนับสนุนสิ่งของเครื่องใชยาและเวชภัณฑที่จ าเปนส าหรับเด็กรวมถึงเงิน
ชวยเหลือใหแกสถานสงเคราะหเด็ก2แหงไดแก สถานสงเคราะหเด็กออนปากเกร็ด และบานนนทภูมิ เมื่อวันที่
11มีนาคม2565 (ไมใชงบประมาณ)

2.3.7  กิจกรรม“การสงมอบพัสดุครุภัณฑใหแกโรงเรียนบานลาดพราวและสถานีต ารวจ
นครบาลพหลโยธิน”โดยส านักบริหารกลาง กลุมงานพัสดุเมื่อวันที่18กุมภาพันธ2565 (ไมใชงบประมาณ)

2.3.8  โครงการ “สค.ท าดีเพ่ือสังคม”BCG in Action 
กิจกรรมที่1รีไซเคิลกระดาษรวมกับSCG Packaging Public Company Limited 

ตามแนวทางSCG Recycle Circular Model (ไมใชงบประมาณ)
กิจกรรมที่2แบงปนหนังสือดีที่อานแลวเพ่ือสงเสริมการอานแกนักเรียน ระดับ

อนุบาล1ถึงระดับประถมศึกษาปที่6โรงเรียนธัมมสิริศึกษาจังหวัดนนทบุรี (ไมใชงบประมาณ)
2.3.9  โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ:กิจกรรม“ปลูกสวนปาเนื่องในวันตนไมประจ าป

ของชาติพ.ศ.2565และสงเสริมการสรางGrowth Mindset เปนวัฒนธรรมองคกรของกรม” วันศุกรที่24
มิถุนายน2565 เวลา08.30– 14.30น. ณสวนศรีนครเขื่อนขันธต าบลบางกะเจา อ าเภอพระประแดง
จังหวัดสมุทรปราการ งบประมาณท่ีใช11,040 บาท

2.3.10  กิจกรรมCSR ปลูกปาปลูกการเรียนรูLet's Grow Plants, Let's Grow Forever! 
โดยเปดรับบริจาคเงินจากบุคลากรกรม ระหวางวันที่1-10มิถุนายน2565และไดรับเงินบริจาครวมทั้งสิ้น
23,000บาท (ไมใชงบประมาณ)

/ความเห็น...
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ความเห็นที่ประชุม
1. ประธานกรรมการกลาวย้ าวารัฐบาลใหความส าคัญในการสงเสริมและสรางมาตรฐานจริยธรรม

ขาราชการพลเรือนและหนวยงานของรัฐ รวมทั้งใหแตละหนวยงานก าหนดแนวทางใหเจาหนาที่ทุกคนทราบและ
เขาใจมาตรฐานทางจริยธรรม อีกทั้งมีแนวโนมวารัฐบาลจะเพ่ิมความเขมขนในการผลักดันประเด็นที่เกี่ยวของกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมไปสูการใชตัวชี้วัดดานจริยธรรมขององคกรและรายบุคลากรโดยอาจน ามาใชในการประเมิน
องคกรและก าหนดเปนตัวชี้วัดหนวยงานอาทิ สถิติรองเรียนกรณีเขาขายการทุจริตหรืออาจก าหนดเปนตัวชี้วัด
รายบุคคล ซึ่งน าไปใชในดานการบริหารงานบุคคลของหนวยงานไดในหลายดาน อาทิการพิจารณาเงินรางวัลและ
การเลื่อนขั้น ดังนั้นหากกรมสามารถเริ่มก าหนดใหมีนโยบาย/มาตรการที่ใหความส าคัญกับการสงเสริมจริยธรรม
ของบุคลากรในองคกรไดอยางทันทวงทีก็จะเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการใหสอดรับกับนโยบายของ
รัฐบาล

2. ที่ประชุมไดรับทราบโครงการและกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรมของกรมที่ด าเนินการใน
ปงบประมาณพ.ศ.2565 โดยมีขอสังเกตวาโครงการ/กิจกรรมเนนดานสงเสริมการฝกสติการปองกันการทุจริต
หรือคอรรัปชั่นและกิจกรรมการท าความดีชวยเหลือสังคมหรือCSR ซ่ึงยังไมครอบคลุมอีกหลายประเด็น ไดแก

− แนวปฏิบัติดานจริยธรรมที่ตองการใหเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมเขาไปถึงระดับบุคลากร
− การเปดโอกาสใหบุคคลที่3 (หรือประชาชนผูใชบริการจากภาครัฐ) รับทราบขอมูลขาวสาร
และแสดงความเห็นเชิงวิพากษหากเจาหนาที่ละเมิดหรือฝาฝนกฎเกณฑทางจริยธรรมหรือ
สามารถรองเรียนและวากลาวไดโดยมีแนวทางปฏิบัติในการน าเรื่องไปสูกระบวนการตางๆได

− การเขารวมเปนองคกรคุณธรรมและก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จในการเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ

3. กิจกรรมCSR (Corporate Social Responsibility) ที่กรมไดด าเนินการในปงบประมาณ2565 
ทั้งหมดเปนรูปแบบCSR After Process หรือกิจกรรมเกี่ยวกับความรับผิดชอบตอสังคมของหนวยงานในรูปแบบที่
เกิดขึ้นหลังจากการด าเนินงานของหนวยงานเกี่ยวของกับผูที่ไมไดเกี่ยวของกับงานของกรมโดยตรงเชนกิจกรรม
ปลูกปาการบริจาคสิ่งของการบริจาคเงินเปนตนซึ่งจะตรงขามกับการท าCSR In Process ที่สามารถแสดงความ
รับผิดชอบตอสังคมในระหวางการด าเนินงานตามCore Business ของกรมไดเชนการจัดฝกอบรมดานการคา
ระหวางประเทศแกนักศึกษาการฝกอบรมผูดอยโอกาสทางสังคมและการสงเสริมการตลาดแกสินคาที่ผลิตโดย
ผูดอยโอกาสทางสังคมในงานแสดงสินคาที่กรมจัดการสงเสริมการผลิตGreen products/services และอาจใช
ตัวชี้วัดจากมูลคาการสงออกสินคาGreen products ที่เพ่ิมข้ึนเปนตน

4. เกี่ยวกับประเด็นดานการก ากับติดตาม และประเมินผลตามมาตรฐานทางจริยธรรม นั้น ควร
ปรับปรุงวิธีการติดตามประเมินผลตามประเด็น/ตอบโจทยยุทธศาสตรมีตัวชี้วัดที่เปนรูปธรรมเชนการเปรียบเทียบ
กับการก าหนดคา ITA ระดับประเทศ รวมทั้งการจัดท ารายงานติดตามประเมินผลเพ่ือแสดงผลการด าเนินการให
ครบถวนทุกดาน

5. การก าหนดกิจกรรมเกี่ยวกับการรักษามาตรฐานจริยธรรมของกรมอาจพิจารณาปรับปรุงเพ่ิมเติม
การแบงปนและแลกเปลี่ยนประสบการณแนวทางปฏิบัติงานที่ใกลเคียงกันรวมกับกรมตางๆในกระทรวงพาณิชย

6. ปจจัยแหงความส าเร็จในการสงเสริมจริยธรรมไดแกHow to Communicate หรือการหาวิธีการ
ใหมๆในการสื่อสารกับบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหนวยงานซึ่งกรมอาจอาศัยการใชสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย
เพ่ือการสื่อสารที่เขาถึงและรวมสรางวัฒนธรรมจริยธรรมเชนการท าสื่อประชาสัมพันธโดยใชApplication TikTok 
การใชLine Group (DITP Family) และการสื่อสารผานIP Message เปนตน

/วาระท่ี3...
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วาระท่ี3 เรื่องเพื่อพิจารณา
(ราง) แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ ปงบประมาณ2566 และ

ประมาณการคาใชจายโครงการ
ฝายเลขานุการไดจัดท า (ราง)แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ

ประจ าปงบประมาณ2566 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรดานมาตรฐานจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ
(พ.ศ.2565 – 2570)ของส านักงานก.พ.โดยแบงตามยุทธศาสตรทั้ง5 ยุทธศาสตรรวมจ านวน9 โครงการ/
กิจกรรม ประมาณการงบประมาณวงเงิน117,075 บาทและ(ราง)แผนปฏิบัติการฯดังกลาวไดผานการพิจารณา
จากส านักตางๆดวยแลว (เอกสารแนบวาระท่ี3)

ยุทธศาสตร์ที่1  การสรางมาตรฐานจริยธรรมภายในหนวยงานของรัฐ
กิจกรรมที่1 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่โปรงใสในการด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล

ดวยการสงเสริมนโยบาย“งดรับงดใหของขวัญของก านัลรวมถึงผลประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาที่ในทุก
โอกาส และทุกเทศกาล”(No Gift Policy) (ไมใชงบประมาณ)

กิจกรรมที่2 การเสริมสรางมาตรฐานจริยธรรมแกบุคลากรกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ
(เผยแพรสื่อการเรียนรูและคูมือมาตรฐานทางจริยธรรมDOs & DON’Ts) (ไมใชงบประมาณ)

ยุทธศาสตร์ที่2  การผลักดันนโยบายระบบบริหารการสงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐให
ครอบคลุมทุกหนวยงานและทุกระดับ

กิจกรรมที่3 กิจกรรมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ“เปดแฟมคดีทุจริต” (วิทยากรจากศาลอาญาคดี
ทุจริตบรรยายใหความรูกรณีศึกษาและตอบขอซักถาม) ประมาณการงบประมาณ20,025 บาท

ยุทธศาสตร์ที่3  การสงเสริมการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใชในการบริหารงานบุคคล
กิจกรรมที่4 การยกยองเชิดชูขาราชการที่มีคุณธรรมดีเดน (การพิจารณาเลือกและรับรอง

ผูสมัครที่เขารับการคัดเลือกเปนผูประพฤติตนตามหลักประมวลจริยธรรมของกระทรวงพาณิชยของกรมสงเสริม
การคาระหวางประเทศประจ าป2566) (ไมใชงบประมาณ)

กิจกรรมที่5 กิจกรรมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเรียนรูธรรมะและฝกสมาธิ “ขอธรรมส าคัญใน
วันเยี่ยมสวนโมกข” (เรียนรูจากค าสอนของทานพุทธทาสภิกขุณหอจดหมายเหตุพุทธทาสอินทปญโญ - สวน
โมกขกรุงเทพ) ประมาณการงบประมาณ22,850 บาท

ยุทธศาสตร์ที่4  การรวมพลังทุกภาคสวนในการสรางสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม
กิจกรรมที่6 กิจกรรมMoral Talk : การพูดคุยสรางแรงบันดาลใจในการท าความดีเพ่ือสังคม

(กิจกรรมบริการสังคมและเสริมสรางจิตสาธารณะ) ประมาณการงบประมาณ33,225 บาท
กิจกรรมที่7 กิจกรรมในรูปแบบความรับผิดชอบตอสังคม(CSR)  (การรับบริจาคเงินและของใช

ใหบานราชาวดี(ในวันเกิดกรม) และCSR ในโอกาสส าคัญอ่ืนๆเชนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิร-
เกลาเจาอยูหัว ฯลฯ (ไมใชงบประมาณ)

ยุทธศาสตร์ที่5  การสื่อสารเพื่อสรางความรูความเขาใจและเสริมสรางทัศนคติเรื่องมาตรฐานทาง
จริยธรรมและการกระท าผิด

กิจกรรมที่8 กิจกรรมฝกอบรมหลักสูตร“10ปรากฏการณคุณธรรมจริยธรรมในสังคม”
(กิจกรรมเสริมสรางองคกรคุณธรรมตามรางแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติระยะที่2 (พ.ศ.
2566-2570) – หลักคุณธรรม5 ประการ : “พอเพียงวินัยสุจริตจิตอาสาและกตัญู”)(วิทยากร: รศ.นพ.สุ
ริยเดวทรีปาตี. ผูอ านวยการศูนยคุณธรรม(องคการมหาชน)) ประมาณการงบประมาณ10,925 บาท

กิจกรรมที่9 กิจกรรมศึกษาดูงานณมูลนิธิพระบรมราชานุสรณพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา
เจาอยูหัวในพระบรมราชูปถัมภ และการฝกอบบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร“หลักราชการ10 ประการของร.6”
ประมาณการงบประมาณ30,050 บาท

/ความเห็น...
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“พาณิชยโปรงใสรวมใจตานทุจรติMOC Zero Corruption”

แผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรม กรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ ปงบประมาณ 256๖
(ภายใตยุทธศาสตร์ดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ)

(พ.ศ.2565 – 2570)
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หนวยงานที่

รับผิดชอบ
เปาหมาย งบประมาณ

ที่ใช (บาท)
ปงบประมาณ2566 มาตรฐานทาง

จริยธรรมผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ

ไตรมาสท่ี1
(ต.ค.– ธ.ค.65)

ไตรมาสท่ี2
(ม.ค.– มี.ค.66)

ไตรมาสท่ี3
(เม.ย– มิ.ย.66)

ไตรมาสท่ี4
(ก.ค.– ก.ย.66)

ยุทธศาสตร์ที่1 การสรางมาตรฐานจริยธรรมภายในหนวยงานของรัฐ
กิจกรรมที่ 1  
การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่โปรงใส
ในการด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล
ดวยการสงเสริมนโยบาย “งดรับงดให
ข อ ง ข วั ญ  ข อ ง ก า นั ล  ร ว ม ถึ ง
ผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหนาท่ี
ในทุกโอกาส และทุกเทศกาล” (No 
Gift Policy)

• เ พื่ อ ก า ห น ด เ ป น น โ ย บ า ย /
ม า ต ร ก า ร  ใ น ก า ร ส ง เ ส ริ ม
จริยธรรมภาครัฐเชิงบวกที่เปน
รูปธรรมชัดเจน

• เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่
โปรงใสและด าเนินการตามหลัก
ธรรมาภิบาล

กลุมงานพัฒนา
บุคลากรและ
คุมครอง
จริยธรรม/
สบก.

บุคลากร
กรมรอย
ละ90 
ทราบ
และ
ปฏิบัติตน
ตาม
นโยบาย

- ไมใช
งบประมาณ

(2) ซ่ือสัตย
สุจริตมี
จิตส านึกท่ีดี
และรับผิดชอบ
ตอหนาท่ี
(6) ปฏิบัติ
หนาท่ีอยาง
เปนธรรมและ
ไมเลือกปฏิบัติ

กิจกรรมที่2
การเสริมสรางมาตรฐานจริยธรรมแก
บุคลากรกรมสงเสริมการคาระหวาง
ประเทศ
( เ ผ ยแพร สื่ อ ก า ร เ รี ย น รู แ ล ะคู มื อ
มาตรฐานทางจริยธรรมDOs & DON’Ts)

• จัดใหมีสื่อการเรียนรูเพื่อสราง
ความเขาใจพ.ร.บ.มาตรฐานทาง
จริยธรรมพ.ศ.2562 ประมวล
จริยธรรมขอก าหนดจริยธรรมท่ี
หลากหลายและสะดวกในการ
เขาถึงขอมูล

• เพื่อเสรมิสรางความตระหนักรูตอ
ความส าคัญของคุณธรรมจริยธรรม

• เพื่อกระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ทางพฤติกรรมสวนบุคคล

กลุมงานพัฒนา
บุคลากรและ
คุมครอง
จริยธรรม/
สบก.

บุคลากร
กรมรอย
ละ90 
ทราบ
และเขาใจ
มาตรฐาน
ทาง
จริยธรรม

- ไมใช
งบประมาณ

มาตรฐานทาง
จริยธรรมทั้ง
7 ขอ

เอกสารแนบ3



“พาณิชยโปรงใสรวมใจตานทุจรติMOC Zero Corruption”

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หนวยงานที่
รับผิดชอบ

เปาหมาย งบประมาณ
ที่ใช (บาท)

ปงบประมาณ2566 มาตรฐานทาง
จริยธรรมผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ

ไตรมาสท่ี1
(ต.ค.– ธ.ค.65)

ไตรมาสท่ี2
(ม.ค.– มี.ค.66)

ไตรมาสท่ี3
(เม.ย– มิ.ย.66)

ไตรมาสท่ี4
(ก.ค.– ก.ย.66)

ยุทธศาสตร์ที่2  การผลักดันนโยบายระบบบริหารการสงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐใหครอบคลุมทุกหนวยงานและทุกระดับ
กิจกรรมที่3
กิจกรรมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
“เปดแฟมคดีทุจริต”
ณกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ

(วิทยากรจากศาลอาญาคดีทุจริต/ส านัก
อั ย ก า ร สู ง สุ ด บ ร ร ย า ย ให ค ว า ม รู 
กรณีศึกษาและตอบขอซักถาม)

• เพื่อกระตุนใหบุคลากรกรมสนใจ
ในประเด็นทางจริยธรรมรวมทั้ง
ประเด็นเล็กๆนอยๆหรือประเด็น
สีเทาทางจริยธรรมเพื่อกดดันให
พฤติกรรมสีเทาหายไป

• เพื่อมีผูเช่ียวชาญตอบขอซักถาม
ใ ห ค า ป รึ ก ษ า ป ร ะ เ ด็ น ท า ง
จริยธรรมโดยเฉพาะประเด็นที่
ค ลุ ม เ ค รื อ  และยกตั ว อย า ง
กรณีศึกษา

กลุมงานพัฒนา
บุคลากรและ
คุมครอง
จริยธรรม/
สบก.

ผูเขารวม
กิจกรรม
รอยละ
80 ไดรับ
ความรู
และเขาใจ
ในหัวขอ
การ
ฝกอบรม

ความพึง
พอใจของ
ผูเขารับ
การ
ฝกอบรม
ไมนอย
กวารอย
ละ80

20,025.-บาท
(2) ซ่ือสัตย
สุจริตมี
จิตส านึกท่ีดี
และรับผิดชอบ
ตอหนาท่ี
(3) กลา
ตัดสินใจและ
กระท าในสิ่งท่ี
ถูกตองชอบ
ธรรม
(4) คิดถึง
ประโยชน
สวนรวม
มากกวา
ประโยชน
สวนตัว

ยุทธศาสตร์ที่3  การสงเสริมการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใชในการบริหารงานบุคคล
กิจกรรมที่4
การยกย อ ง เชิ ดชู  ข า ร าชการที่ มี
คุณธรรมดีเดน
(การพิจารณาเลือกและรับรองผูสมัครที่
เขารับการคัดเลือกเปนผูประพฤติตน
ตามหลั ก ป ร ะมวลจริ ย ธ ร รมของ
กระทรวงพาณิชย์ ของกรมสงเสริม
การคาระหวางประเทศประจ าป2566)

• เพื่อยกยองเชิดชูผูประพฤติตน
ตามหลักประมวลจริยธรรม

กลุมงานพัฒนา
บุคลากรและ
คุมครอง
จริยธรรม/
สบก.

บุคลากรผู
มีคุณธรรม
ดีเดน
ไดรับการ
ยกยอง
เชิดชู

ไมใช
งบประมาณ

มาตรฐานทาง
จริยธรรมทั้ง
7 ขอ



“พาณิชยโปรงใสรวมใจตานทุจรติMOC Zero Corruption”

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หนวยงานที่
รับผิดชอบ

เปาหมาย งบประมาณ
ที่ใช (บาท)

ปงบประมาณ2566 มาตรฐานทาง
จริยธรรมผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ

ไตรมาสท่ี1
(ต.ค.– ธ.ค.65)

ไตรมาสท่ี2
(ม.ค.– มี.ค.66)

ไตรมาสท่ี3
(เม.ย– มิ.ย.66)

ไตรมาสท่ี4
(ก.ค.– ก.ย.66)

กิจกรรมที่5
กิจกรรมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเรียนรู
ธรรมะและฝกสมาธิ
“ขอธรรมส าคัญในวันเย่ียมสวนโมกข์”

(เรียนรูจากค าสอนของทานพุทธทาสภิกขุ
ณหอจดหมายเหตุพุทธทาสอินทปญโญ
- สวนโมกขกรุงเทพ)

• เพื่อสรางความเขาใจในแกนของ
ธรรมะวาคือหนาที่หรือการท า
หนาที่ของตนเปนการปฏิบัติที่
ถูกตองแกความเปนมนุษย (เปน
ขาราชการที่ดี) ทั้งเพื่อประโยชน
สวนรวมและตนเอง

• เ พื่ อ เ รี ยน รู แ ละฝ กสมาธิ ขั้ น
พื้ นฐานสามารถน ามา ใช ใน
ชีวิตประจ าวันและเปนประโยชน
ในการปฏิบัติงาน

กลุมงานพัฒนา
บุคลากรและ
คุมครอง
จริยธรรม/
สบก.

ผูเขารวม
กิจกรรม
รอยละ
80 ไดรับ
ความรู
และ
สามารถ
ประยุกต
ใชในการ
ปฏิบัติ
หนาท่ี

ความพึง
พอใจของ
ผูเขารับ
การ
ฝกอบรม
ไมนอย
กวารอย
ละ80

22,850.-บาท
(1)ยึดมั่นใน
สถาบันหลัก
ของประเทศ
(ศาสนา)
(4)คิดถึง
ประโยชน
สวนรวม
(5)มุง
ผลสัมฤทธ์ิ
ของงาน

ยุทธศาสตร์ที่4  การรวมพลังทุกภาคสวนในการสรางสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม
กิจกรรมที่6
กิจกรรมMoral Talk : การพูดคุยสราง
แรงบันดาลใจในการท าความดีเพ่ือ
สั งคม (กิจกรรมบริการสั งคม และ
เสริมสรางจิตสาธารณะ)
ณกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ

• ใชบุคคลซึ่งเปนที่ยอมรับในสังคม
และไดรับการเชิดชูดานจริยธรรม
ในการดึ งดูดความสนใจจาก
บุคลากรกรมในดานจริยธรรม
(การมีจิตสาธารณะ)

• เพื่อสรางแรงบันดาลใจใหแก
บุคลากรกรมในการท าความดี
และมีจิตสาธารณะเพื่อบริการ
สังคม

กลุมงานพัฒนา
บุคลากรและ
คุมครอง
จริยธรรม/
สบก.

ผูเขารวม
กิจกรรม
รอยละ
80 ไดรับ
ความรู
และเขาใจ
และแรง
บันดาลใจ
จากหัวขอ
ที่ไดรับฟง

ความพึง
พอใจของ
ผูเขารวม
กิจกรรม
ไมนอย
กวารอย
ละ80

33,225.-บาท
(4)คิดถึง
ประโยชน
สวนรวม
มากกวา
ประโยชน
สวนตัวและมี
จิตสาธารณะ



“พาณิชยโปรงใสรวมใจตานทุจรติMOC Zero Corruption”

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หนวยงานที่
รับผิดชอบ

เปาหมาย งบประมาณ
ที่ใช (บาท)

ปงบประมาณ2566 มาตรฐานทาง
จริยธรรมผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ

ไตรมาสท่ี1
(ต.ค.– ธ.ค.65)

ไตรมาสท่ี2
(ม.ค.– มี.ค.66)

ไตรมาสท่ี3
(เม.ย– มิ.ย.66)

ไตรมาสท่ี4
(ก.ค.– ก.ย.66)

กิจกรรมที่7
กิจกรรมในรูปแบบความรับผิดชอบตอ
สังคม(CSR)
• การรับบริจาคเงินและของใชให

บานราชาวดี(ในวันเกิดกรม)
• CSR ในโอกาสส าคัญอื่นๆเชนเฉลิม

พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิร-
เกลาเจาอยูหัว ฯลฯ

• CSR In process ที่เกี่ยวของกับ
ภารกิจหลักของกรม

1. ส านักสงเสรมิการคาสินคา
ไลฟสไตล

2. ส านักสงเสรมิการคาสินคา
เกษตรและอุตสาหกรรม

3. ส านักสงเสรมินวัตกรรมและ
สรางมลูคาเพิ่มเพื่อการคา

• เพื่อจัดกิจกรรมบริการสังคมตาม
บทบาทของกรม(การบริจาคเงิน
แ ล ะ สิ่ ง ข อ ง ใ ห แ ก ส ถ า น
สงเคราะห/องคกรการกุศลใน
เขตพื้นที่ใกลเคียงที่ตั้งกรมและ
องคกรสาธารณกุศลอื่นๆ)

• โครงการพัฒนาสินคาไลฟสไตล
ที่เนนวัสดุBCG

• โครงการพัฒนาผูประกอบการ
อาหารฮาลาล5จังหวัดชายแดน
ใตเพื่อการคาระหวางประเทศ

• จัดฝกอบรมเรื่องการปลอย
ก๊าซเรือนกระจก

กลุมงานพัฒนา
บุคลากรและ
คุมครอง
จริยธรรม/
สบก.

-

-

-

-

- บุคลากร
กรมมี
จิตสาธารณะ

- บุคลากร
กรมมีจติ
สาธารณะ

- บุคลากร
ส านักมีจติ
สาธารณะ

- บุคลากร
ส านักมีจติ
สาธารณะ

ไมใช
งบประมาณ

ใชงบประมาณ

ใชงบประมาณ

ใชงบประมาณ

(4)คิดถึง
ประโยชน
สวนรวม
มากกวา
ประโยชน
สวนตัวและมี
จิตสาธารณะ

(4) คิดถึง
ประโยชน
สวนรวม
มากกวา
ประโยชน
สวนตัวและมี
จิตสาธารณะ



“พาณิชยโปรงใสรวมใจตานทุจรติMOC Zero Corruption”

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หนวยงานที่
รับผิดชอบ

เปาหมาย งบประมาณ
ที่ใช (บาท)

ปงบประมาณ2566 มาตรฐานทาง
จริยธรรมผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ

ไตรมาสท่ี1
(ต.ค.– ธ.ค.65)

ไตรมาสท่ี2
(ม.ค.– มี.ค.66)

ไตรมาสท่ี3
(เม.ย– มิ.ย.66)

ไตรมาสท่ี4
(ก.ค.– ก.ย.66)

ยุทธศาสตร์ที่5  การสื่อสารเพื่อสรางความรูความเขาใจและเสริมสรางทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระท าผิด
กิจกรรมที่8
กิ จ ก ร ร มฝ ก อบรมหลั ก สู ต ร “10
ปรากฏการณ์คุณธรรมจริยธรรมใน
สังคม”
ณกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ
(กิจกรรมเสริมสรางองคกรคุณธรรมตาม
รางแผนปฏิบัติการดานการสง เสริม
คุณธรรมแห งชาติ ระยะที่ 2 (พ .ศ .
2566-2570) – ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม 5 
ประการ : “พอเพียงวินัยสุจริตจิต
อาสาและกตัญู”)
(วิทยากร : รศ.นพ .สุริยเดวทรีปาตี . 
ผูอ านวยการศูนยคุณธรรม(องคการ
มหาชน))

• เพื่อจัดการเรียนรูปลูกฝง/ฝกฝน
และพัฒนาบุคลากรกรมและ
พัฒนาระบบการสงเสริมคุณธรรม
ของกรม

• เพื่อใหบุคลากรกรมตระหนัก
แ ล ะ เ ข า ม า มี ส ว น ร ว มส ร า ง
สภาพแวดลอมที่ เ อื้ อตอการ
สงเสริมคุณธรรม/การท าความดี

• เพื่อใหบุคลากรกรมมีพฤติกรรมที่
สะทอนการมีคุณธรรมเพิ่มมาก
ขึ้นดวยดัชนีคุณธรรม5 ประการ
คือ“พอเพียงวินัยสุจริตจิต
อาสาและกตัญู”

กลุมงานพัฒนา
บุคลากรและ
คุมครอง
จริยธรรม/
สบก.

ผูเขารวม
กิจกรรม
รอยละ
80 ไดรับ
ความรู
และ
สามารถ
ประยุกต
ใชในการ
ปฏิบัติ
หนาท่ี

ความพึง
พอใจของ
ผูเขารับ
การ
ฝกอบรม
ไมนอย
กวารอย
ละ80

10,925.-บาท
มาตรฐานทาง
จริยธรรมทั้ง
7 ขอ

กิจกรรมที่9
กิจกรรมศึกษาดูงานณมูลนิธิพระบรม
ราชานุสรณ์พระบาทสมเด็จพระมงกุฎ
เกลาเจาอยูหัวในพระบรมราชูปถัมภ์
และการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
“หลักราชการ10 ประการของร.6”

( เดินทางไปดู งานนอกสถานที่  และ
วิทยากรสรุปบทเรียนที่กรม)

• เพื่อใหบุคลากรของกรมไดยึด
มั่น/เทิดทูนในสถาบันหลักของ
ประเทศ

• เพื่อใหบุคลากรกรมนอมน าหลัก
ราชการ10ประการในพระราช
นิพนธเรื่อง“หลักราชการ”
ของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎ
เกลาเจาอยูหัวรัชกาลที่6 ไป
เปนแนวทางในการปฏิบัติงาน

กลุมงานพัฒนา
บุคลากรและ
คุมครอง
จริยธรรม/
สบก.

ผูเขารวม
กิจกรรม
รอยละ
80 ไดรับ
ความรู
ความ
เขาใจและ
สามารถ
ประยุกต

ความพึง
พอใจของ
ผูเขารับ
การ
ฝกอบรม
ไมนอย
กวารอย
ละ80

30,050.-บาท
มาตรฐานทาง
จริยธรรมทั้ง
7 ขอ



“พาณิชยโปรงใสรวมใจตานทุจรติMOC Zero Corruption”

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หนวยงานที่
รับผิดชอบ

เปาหมาย งบประมาณ
ที่ใช (บาท)

ปงบประมาณ2566 มาตรฐานทาง
จริยธรรมผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ

ไตรมาสท่ี1
(ต.ค.– ธ.ค.65)

ไตรมาสท่ี2
(ม.ค.– มี.ค.66)

ไตรมาสท่ี3
(เม.ย– มิ.ย.66)

ไตรมาสท่ี4
(ก.ค.– ก.ย.66)

หมายเหตุ: 
• ตั้ ง ส ภ า เ ผ ย แ พ ร พ าณิ ช ย แ ล ะ

ก ร ะท ร ว งพ าณิ ช ย  ใ น รั ช ส มั ย
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาฯ

• ห ลั ก ร า ช ก า ร  1 0  ป ร ะ ก า ร
ประกอบดวย1 .ความสามารถ
2.ความเพียร3.ความมีไหวพริบ
4.ความรู เทาถึงการณ 5.ความ
ซื่อตรงตอหนาที่6.ความซื่อตรงตอ
คนทั่ ว ไป 7 .ความรู จั กนิ สั ยคน
8.ความรู จั กผอนผัน9 .ความมี
หลักฐานและ 10.ความจงรักภักดี

แ ล ะ ก า ร ด า เ นิ น ชี วิ ต  เ พื่ อ
ป ร ะ โ ย ช น ต อ ต น เ อ ง แ ล ะ
ประเทศชาติ
โดยหลักราชการดังกลาวมุงเนน
ใหสติแกผูที่มีวิชาความรูหรือ
การศึกษาสูงวาควรตองมีคุณ
วิเศษหรือคุณธรรมความดีงาม
ทั้ง10ประการ

ใชในการ
ปฏิบัติ
หนาท่ี
ราชการ

ประมาณการงบประมาณเฉพาะในสวนของส านักบริหารกลางกลุมงานพัฒนาบุคลากรและคุมครองจริยธรรม รวมทั้งสิ้น 117,075.-บาท
กลุมงานพัฒนาบุคลากรฯ วันท่ี 26 ธันวาคม 2565






















