
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ

ในปี2566

กรมสงเสริมการคาระหวางประเทศไดมีประกาศกรมฯลงวันที่31มีนาคม2566เรื่องนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลโดยในป2566กรมฯไดมีการด าเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้
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ดานการวางแผน
อัตราก าลังคน

1.ด าเนินการวิเคราะหและวางแผนอัตราก าลังเพื่อเตรียมการสรรหา
อัตราก าลังทดแทนต าแหนงวางจากการเกษียณอายุราชการการลาออก
หรือการโอนยายเพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางตอเนื่อง เชนการรับโอน
ขาราชการจากหนวยงานอ่ืนการเปดสอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคลากร
และการโยกยายบุคลากรภายใน
2.ด าเนินการปรับปรุงฐานขอมูลบุคลากรกรมใหมีความถูกตองและ
เปนปจจุบัน

ดานการสรรหา
บรรจุและ

แตงตั้งบุคลากร

ในปงบประมาณ2566 การสรรหาบรรจุแตงตั้งบุคลากรไดด าเนินการไปตาม
ระบบคุณธรรมโดยค านึงถึงความรูความสามารถความเสมอภาคความเปนธรรม
และประโยชนของทางราชการซึ่งกรมฯมีวิธีการสรรหาบุคลากรดังนี้
1.การสรรหาบุคลากรเพ่ือมาทดแทนต าแหนงวาง เปนเรื่องที่กรมฯ
ใหความส าคัญดังนั้นส านักบริหารกลางกลุมงานการเจาหนาที่ จึงระบุ
เรื่องดังกลาวเปนตัวชี้วัดการด าเนินงาน(Committed KPIs)ของส านัก
บริหารกลางกลุมงานการเจาหนาที่โดยต าแหนงวางของขาราชการตอง
นอยกวารอยละ10ของจ านวนขาราชการทั้งหมดเพ่ือใหการด าเนินงาน
ของกรมฯเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ(เฉพาะต าแหนงขาราชการในประเทศ
ที่ตองสรรหาบุคลากรมาทดแทน สวนขาราชการประจ าการในตางประเทศ
ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชยเปนหนวยงานด าเนินการสรรหา)
2.การสรรหาขาราชการด าเนินการดังนี้
2.1การน ารายชื่อผูสอบแขงขันไดของหนวยงานอ่ืนมาคัดเลือกเชน

ต าแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ และ
นักวิชาการเผยแพรปฏิบัติการ เปนตน และแตงตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
คัดเลือกบุคคลจากบัญชีผูสอบแขงขันไดไปขึ้นบัญชีเปนผูไดรับการคัดเลือก
ของกรมฯโดยมีอ านาจหนาที่ดังนี้

1)ก าหนดวิธีประเมินซึ่งอาจด าเนินการโดยวิธีการสัมภาษณวิธีการ
สอบขอเขียนวิธีสอบปฏิบัติหรือวิธีอ่ืนใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ไดตามความ
เหมาะสม

2)แตงตั้งกรรมการสอบสัมภาษณกรรมการออกขอสอบกรรมการ
ทดสอบการปฏิบัติงานหรือกรรมการอ่ืนหรือเจาหนาที่ใหด าเนินการในเรื่องตางๆ
ไดตามความจ าเปน

ค าสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการ
(เอกสารแนบ1)
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3)เมื่อด าเนินการประเมินความเหมาะสมกับต าแหนงเสร็จสิ้นแลวให
รายงานผลการประเมิน เพ่ือกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศจะไดประกาศ
ขึ้นบัญชีเปนผูไดรับการคัดเลือกตอไป
2.2การรับโอนขาราชการจากหนวยงานอื่นโดยจัดใหมีการสัมภาษณ

เพ่ือใหไดผูที่มีความรูความสามารถสอดคลองการภารกิจของกรมฯ
3.การสรรหาพนักงานราชการทั่วไปด าเนินการโดยการเรียกบัญชีรายชื่อ
ผูผานการเลือกสรรเพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการทั่วไปของกรมสงเสริม
การคาระหวางประเทศปงบประมาณ2565 เพ่ือมาบรรจุเปน
พนักงานราชการทั่วไปของกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ
4.การสรรหาพนักงานกองทุนสงเสริมการคาระหวางประเทศ ของกรม
สงเสริมการคาระหวางประเทศ ด าเนินการโดยการแตงตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุนสงเสริมการคาระหวาง
ประเทศของกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศปงบประมาณ2566
เพ่ือพิจารณาวิธีการสรรหาและเลือกสรรในต าแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี
โดยมีอ านาจหนาที่ดังนี้

1)ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุนสงเสริมการคา
ระหวางประเทศของกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่ก าหนด

2)ด าเนินการอ่ืนๆในเรื่องที่เกี่ยวของเชนก าหนดวันเวลาสถานที่
และระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะตามความจ าเปนโดยไมขัดตอ
หลักเกณฑวิธีการสรรหาและเลือกสรรตลอดจนแกไขปญหาตางๆ ที่เกี่ยวกับ
การด าเนินการและควบคุมดูแลการด าเนินการใหเปนไปดวยความเรียบรอยและ
ยุติธรรม

3)แตงตั้งคณะท างานตามความจ าเปน
4)รายงานผลการด าเนินงานใหกรมฯทราบเพ่ือจะไดขึ้นบัญชี

พนักงานกองทุนสงเสริมการคาระหวางประเทศ

ค าสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการ
(เอกสารแนบ2)

ดานการพัฒนา
บุคลากร

1. กรมมีแผนพัฒนาบุคลากรกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศประจ าป
งบประมาณพ.ศ.2566 ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ20 ป
(พ.ศ.2561 - 2580) ซึ่งเนนการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษยโดยสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตพัฒนาระบบการเรียนรูที่ตอบสนอง
ตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี21 ที่ใชดิจิทัลแพลตฟอรม
2. แผนพัฒนาบุคลากรของกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศสอดรับกับ
แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ(พ.ศ.2563 – 2565) และ(ราง)แนวทาง
พัฒนาบุคลากรภาครัฐ(พ.ศ.2566 – 2570) ของส านักงานก.พ. ซึ่งวางกรอบ
การพัฒนาบุคลากรที่ส าคัญไว3 ดานประกอบดวย
(1)ดานEcosystem การมีสภาพแวดลอมและระบบการท างานที่เอ้ือตอ

การเรียนรู
(2)ดานSkillsets การพัฒนากรอบทักษะการท างานในยุคดิจิทัลและศตวรรษที่21

แผนพัฒนาบุคลากร
กรมสงเสริมการคา
ระหวางประเทศ
ประจ าปงบประมาณ

พ.ศ.2566
(เอกสารแนบ3)
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(3)Mindset การปลูกฝงกรอบความคิดในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง
และยึดมั่นมาตรฐานจริยธรรม
3.ระบบการพัฒนาบุคลากรของกรมมีจุดมุงเนนภายใตกรอบของ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกระทรวงพาณิชยระยะ3ป
(พ.ศ.2565– 2567)ใน4 ดานไดแก
(1)การพัฒนาองคกรใหมีสมรรถนะสูงสอดคลองกับสภาพแวดลอมและ

ระบบนิเวศนในยุคดิจิทัล
(2)การพัฒนากระบวนงานทรัพยากรบุคคลที่ตอบสนองตอสภาพแวดลอม

ที่มีพลวัตสูง
(3)การพัฒนาหนวยงานดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให

เปนหุนสวนยุทธศาสตรองคกร
(4)การสรางสภาพแวดลอมที่สงเสริมคุณภาพชีวิตการท างานที่ดี

4.แผนพัฒนาบุคลากรของกรมไดมุงเนนที่การยกระดับการใหบริการดาน
การคาระหวางประเทศดวยเทคโนโลยีดิจิทัลโดยมีกลยุทธการพัฒนา
ขีดความสามารถของบุคลากรของกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ
เพ่ือรองรับทักษะแบบใหม(Upskill / Reskill) ตามท่ีก าหนดไวในแผน
ยุทธศาสตร5 ปของกรม(ปงบประมาณพ.ศ.2566 – 2570)
5.ปงบประมาณพ.ศ.2566 กรมมีแผนงาน/โครงการพัฒนาบุคลากร
โดยจัดกลุมหัวขอหลักในการเรียนรู/จัดฝกอบรมแบงตามกรอบแผนการบริหาร
จัดการและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกระทรวงพาณิชยประกอบดวย
(1)พัฒนาขีดความสามารถของทุนมนุษยที่ตอบสนองตออนาคต
(2)พัฒนาขีดความสามารถของหนวยงานดานHRM และHRD
(3)พัฒนาทักษะHR for the Future ส าหรับบุคลากรดานทรัพยากรบุคคล
(4)สรางสภาพแวดลอมการท างานเพ่ือความผูกพันของบุคลากร
(5)สรางคานิยมและวัฒนธรรมองคกรใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลง

6.แผนงาน/โครงการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรของกรมที่มีการด าเนินการ
ภายในกรมในปงบประมาณพ.ศ.2566อาทิ
(1)ทบทวนผลสัมฤทธิ์จากการใชจายงบประมาณรายจายประจ าป(เสนอ

ของบประมาณอยางไร...ใหโดนใจคนพิจารณา)(พฤศจิกายน2565)
งบประมาณท่ีใช3,025บาท
(2)ปฏิบัติหนาที่ราชการอยางไร...ใหปลอดภัยหางไกลจากคดี(มกราคม

2566) งบประมาณที่ใช2,850บาท
(3)เขียนอยางไรใหงานดีไดใจผูอาน(กุมภาพันธ2566) งบประมาณ

ที่ใช13,050บาท
(4)Moral Talk สรางแรงบันดาลใจปลูกหัวใจขาราชการจิตสาธารณะ

(กุมภาพันธ2566) งบประมาณท่ีใช19,050บาท
(5)เทคนิคการจัดท าTOR ที่มีประสิทธิภาพและกระบวนงานจัดซื้อจัดจาง

ตามระเบียบฯพัสดุพ.ศ.2560(มีนาคม2566) งบประมาณที่ใช
11,250บาท

บันทึกรายงานผล
โครงการฝกอบรม
และอนุมัติโครงการ

ฝกอบรม
ในปงบประมาณ
พ.ศ.2566

(เอกสารแนบ4)
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(6)10ปรากฏการณคุณธรรมจริยธรรมในสังคม : คุณอยากเห็นปรากฏการณ
คุณธรรมใดบางในหนวยงานของเรา(เมษายน2566) งบประมาณที่ใช
2,400บาท
ฯลฯ

7.ในการพัฒนาบุคลากรของกรมไดมุงเนนใหบุคลากรมีศักยภาพสูง และ
พรอมปฏิบัติงานในสภาพแวดลอมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว
มีการพัฒนาบุคลากรตั้งแตแรกเริ่มปฏิบัติราชการเปดโอกาสใหบุคลากร
ไดรับประสบการณกวางขวางและหลากหลายที่สอดคลองกับยุทธศาสตร
กระทรวงและยุทธศาสตรกรม รวมทั้งกรมสนับสนุนการเรียนรูและ
การพัฒนาตนเองตามความตองการของบุคลากรโดยการสนับสนุนใหสมัคร
เขารับการอบรมในหลักสูตรที่มีหนวยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนภายนอก
กรมเปนผูจัดเชนการพัฒนาบุคลากรเฉพาะรายตามสมรรถนะและลักษณะ
งานที่ปฏิบัติเชนงานนิติการงานบริหารพัสดุงานแผนยุทธศาสตรและ
งบประมาณงานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศงานพัฒนาบุคลากร
และดานการพัฒนาภาวะผูน าตามหลักสูตรนักบริหารระดับตางๆตลอดจน
การปฏิบัติงานอยางมีธรรมภิบาล
8.กรมจัดใหมีแผนการจัดการองคความรูภายในกรม (KM Action Plan) 
ประจ าปงบประมาณพ.ศ.2566โดยใหส านักตางๆภายในกรมเผยแพร
องคความรูที่จะเปนประโยชนในการปฏิบัติงานใหแกบุคลากรของกรม

แผนการจัดการ
องคความรูภายในกรม
ประจ าปงบประมาณ

พ.ศ.2566
(เอกสารแนบ5)

ดานการพัฒนา
คุณภาพชีวิต

1. กรมมีการปรับสภาพแวดลอมสถานที่ท างานใหมีความสะอาดเรียบรอย
มีสุขลักษณะและมีบรรยากาศในการท างานที่ดีโดยการตกแตงอาคารสถานที่
โดยการจัดวางตนไมมีการติดตั้งเครื่องฟอกอากาศและสเปรยแอลกอฮอลฆาเชื้อโรค
รวมทั้งจัดพนสเปรยฆาเชื้อไวรัสเพื่อปองกันการแพรระบาดของเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 (COVID-19) 
2. กรมจัดสถานที่และอุปกรณสนับสนุนกิจกรรมกลุมหรือชมรมตางๆ
ตามความสนใจของบุคลากรเชนหองออกก าลังกายส าหรับกลุมบุคลากร
รักสุขภาพและจัดหองพระใหมีความสงบสวยงามเหมาะส าหรับการนั่ง
สวดมนตและฝกสมาธิ
3. กรมเปดโอกาสใหบุคลากรมีการหมุนเวียนการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตและเพ่ิมประสบการณการท างานบุคลากรกรมสามารถแจง
ความประสงคขอยายสับเปลี่ยนงานไดท่ีกลุมงานการเจาหนาที่เมื่อถึง
ระยะเวลาที่เหมาะสม
4. ปงบประมาณพ.ศ.2566กรมจัดกิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน
“DITP กวาดทาง...กวาดใจ” เมื่อวันที่7ธันวาคม2565 ณวัดเฉลิมพระเกียรติ
วรวิหาร และบริเวณท่ีตั้งพระบรมราชานุสาวรียพระบาทสมเด็จพระนั่งเกลา
เจาอยูหัว(รัชกาลที่3)ต าบลบางศรีเมืองอ าเภอเมืองจังหวัดนนทบุรี
ซึ่งเปนกิจกรรมสนับสนุนและขับเคลื่อนการด าเนินงานจิตอาสาพัฒนา

รายงานสรุป/อนุมัติ
กิจกรรมจิตอาสา
พระราชทาน

“DITP กวาดทาง...
กวาดใจ”
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มีเปาหมายใหบุคลากรของกรม(1)เกิดความตระหนักรูถึงความส าคัญของ
สถาบันชาติศาสนาพระมหากษัตริยและสามารถขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ตางๆไปสูการพัฒนาประเทศไดอยางยั่งยืนรวมถึง(2)เกิดความรวมมือหรือ
กระตุนใหเกิดการท าความดีดวยหัวใจโดยการพัฒนาทองถิ่นแตละชุมชน
ขยายพันธุตนกลาแหงความดีผานการบ าเพ็ญสาธารณประโยชนซึ่งเปนการ
สืบสานตอยอดตามพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวที่ทรง
หวงใยและทรงค านึงถึงความอยูดีมีสุขของประชาชนในการด ารงชีวิต
ประจ าวันที่ดีข้ึนขณะเดียวกันกิจกรรมดังกลาวเปนกิจกรรมหนึ่งที่มีสวนชวย
สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรของกรมดวย
5. กรมจัดกิจกรรมMoral Talk : การพูดคุยสรางแรงบันดาลใจในการท าความดี
เพ่ือสังคม(กิจกรรมบริการสังคมและเสริมสรางจิตสาธารณะ)หัวขอ
“Art for Cancer สรางแรงบันดาลใจปลูกหัวใจขาราชการจิตสาธารณะ”
เมื่อวันที่28กุมภาพันธ2566 เพ่ือใหเปนกิจกรรมสรางแรงบันดาลใจและ
สรางความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการอยางผูมี“จิตสาธารณะ”
สามารถพัฒนาจิตใจพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะประพฤติตนเปน
ขาราชการที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรมรูจักการใหการเสียสละและ
การบ าเพ็ญประโยชนรวมกัน รวมทั้งเปนการใหความรูกับบุคลากรของกรม
เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพกายสุขภาพจิตตลอดจนความรูเกี่ยวกับโรคมะเร็งและ
การดูแลผูปวยมะเร็ง
6. วันที่12มีนาคมของทุกปเปนวันคลายวันสถาปนากรมสงเสริมการคา
ระหวางประเทศและในชวงเดือนมีนาคม2566กรมจัดใหมีกิจกรรม
“สค.ท าดีเพ่ือสังคม”เนื่องในวันสถาปนากรมครบรอบ71 ปโดยบุคลากรกรม
รวมกันบริจาคเงินสิ่งของเครื่องใชที่จ าเปนยาและเวชภัณฑรวมทั้งน้ าดื่ม
ระหวางวันที่24มกราคม– 3มีนาคม2566เพ่ือมอบใหสถานสงเคราะห/ มูลนิธิ
ในวันอาทิตยที่12มีนาคม2566และใชเงินบริจาคสวนหนึ่งเปนปจจัยและ
จัดหาเครื่องสังฆทานถวายแดพระสงฆในโอกาสนิมนตพระสงฆเจริญพุทธมนต
ที่กรมในวันจันทรที่13มีนาคม2566 ในการนี้กรมนิมนตพระสงฆจากวัด
เฉลิมพระเกียรติวรวิหารจังหวัดนนทบุรีจ านวน9รูปเจริญพระพุทธมนต
พรอมแสดงธรรมหัวขอ“สาราณียธรรม6”ซึ่งเปนหลักธรรมที่ท าใหเกิด
ความสามัคคีและความรักใครปรองดองในการท างานรวมกัน
7. ในดานการสงเสริมใหบุคลากรของกรมมีจิตส านึกและคานิยม
ในการมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมทั้งภายในและภายนอก
หนวยงานในปงบประมาณพ.ศ.2566กรมไดจัดท าแผนปฏิบัติการ
โครงการ/กิจกรรมสนับสนุนการด าเนินงานจิตอาสาพระราชทาน904
โดยบรรจุกิจกรรมสค.ท าดีเพ่ือสังคม: “DITP รวมใจ...ลดโลกรอน”
ด าเนินการรวมกับบริษัทผูผลิตและสงออกของไทยซึ่งเปนผูผลิตผลิตภัณฑ
จากขยะพลาสติกชั้นน าของประเทศ 3บริษัทไดแกบริษัทNew Arriva จ ากัด
(Qualy Design Space), บริษัทเซอรพลาสเทคจ ากัด(Cirplas) และ
บริษัทไทยแทฟฟตาจ ากัด(Thai Taffeta) ขอรับบริจาคขวดน้ าพลาสติก

ณวัดเฉลิมพระเกียรติ
วรวิหาร

ต าบลบางศรีเมือง
อ าเภอเมือง
จังหวัดนนทบุรี
(เอกสารแนบ 6)

รายงานสรุป/อนุมัติ
กิจกรรมMoral Talk

หัวขอ
“Art for Cancer 
สรางแรงบันดาลใจ

ปลูกหัวใจ
ขาราชการ

จิตสาธารณะ”
(เอกสารแนบ7)

รายงานผลกิจกรรม
“สค.ท าดีเพ่ือสังคม”
เนื่องในวันสถาปนา
กรมสงเสริมการคา
ระหวางประเทศ
ครบรอบ71ป
(เอกสารแนบ8)

บันทึกอนุมัติ
โครงการสค.ท าดี
เพ่ือสังคม: กิจกรรม
“DITP รวมใจ
ลดโลกรอน”

(เอกสารแนบ 9)
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เพ่ือน ากลับเขาสูกระบวนการRecycle/Upcycle ด าเนินการระหวางเดือน
มีนาคม- สิงหาคม2566 เพ่ือเปนสรางจิตส านึกการลดปญหาภาวะโลกรอน
และสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดลอมและคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนตลอดจนเปนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสงเสริม
ใหบุคลากรกรมไดตระหนักถึงความส าคัญของการใชทรัพยากรอยางเกิดประโยชน
และมีการบริหารจัดการไดเหมาะสมและครบวงจร

ดานการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน

กรมฯมีการจัดท าและด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการและจัดท าหลักเกณฑ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการในปงบประมาณ2566
ใหเปนไปตามประกาศกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศที่11/2556 ลงวันที่
19เมษายน2556เรื่องหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของขาราชการพลเรือนสามัญ และแจงใหทราบโดยทั่วกันโดยรายละเอียด
ประกอบไปดวยการบริหารวงเงินการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารวงเงิน
เพ่ือเลื่อนเงินเดือนองคประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการการแบงกลุม
คะแนนผลการประเมินเปอรเซ็นตการเลื่อนเงินเดือนตามระดับคะแนน
การขาดราชการ สมรรถนะเฉพาะดานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ(Functional 
Competency)และการก าหนดระดับสมรรถนะเฉพาะดานที่คาดหวัง

หนังสือส านัก
บริหารกลาง

กลุมงานเจาหนาที่
ที่0901.2/ว7106

ลงวันที่
23 ธันวาคม2564
(เอกสารแนบ10)

ดานการสงเสริม
จริยธรรมและ
คุณธรรมใน
องคกร

1. กรมมีแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ
ประจ าปงบประมาณ2566โดยคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมสงเสริม
การคาระหวางประเทศไดใหความเห็นและขอสังเกตุเกี่ยวกับนโยบาย
ยุทธศาสตรแผนงานโครงการสงเสริมจริยธรรมรวมทั้งไดใหแนวทางการ
ด าเนินงานดานการสงเสริมจริยธรรมไดแกการก าหนดใหการเขารวมกิจกรรม
การเขาฝกอบรมและกิจกรรมKnowledge Sharing ที่เก่ียวของกับการ
สงเสริมจริยธรรมเปนตัวชี้วัดCommon KPI รายส านัก/รายบุคคล และ
สงเสริมใหมีการด าเนินกิจกรรมเพ่ือชวยเหลือสังคมท่ีเกี่ยวของกับภารกิจหลัก
ของกรม(CSR in process)

2. ในปงบประมาณพ.ศ.2566กรมก าหนดกรอบแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม
ของกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศไวใหสอดคลองกับยุทธศาสตร
ดานมาตรฐานจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ(พ.ศ.2565– 2570)
ของส านักงานก.พ.ประกอบดวย5ยุทธศาสตรรวมจ านวน9โครงการ/กิจกรรมดังนี้
ยุทธศาสตรที่1 การสรางมาตรฐานจริยธรรมภายในหนวยงานของรัฐ

กิจกรรมที่1 การเสริมสรางวฒันธรรมองคกรที่โปรงใสในการด าเนินการ
ตามหลักธรรมาภิบาลดวยการสงเสริมนโยบาย“งดรบังดใหของขวัญของก านัล
รวมถึงผลประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัติหนาที่ในทุกโอกาส และทุกเทศกาล”
(No Gift Policy)– ด าเนินการแลว ไมใชงบประมาณ

กิจกรรมที่2 การเสริมสรางมาตรฐานจริยธรรมแกบุคลากรกรม
สงเสริมการคาระหวางประเทศ(เผยแพรสื่อการเรียนรูและคูมือมาตรฐาน
ทางจริยธรรมDOs & DON’Ts) – ด าเนินการแลว ไมใชงบประมาณ

บันทึกการเห็นชอบ
แผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรม

ของกรม
(เอกสารแนบ11)
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ยุทธศาสตรที่2  การผลักดันนโยบายระบบบริหารการสงเสริมมาตรฐาน
ทางจริยธรรมภาครัฐใหครอบคลุมทุกหนวยงานและทุกระดับ

กิจกรรมที่3 กิจกรรมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ“ปฏิบัติหนาที่ราชการ
อยางไร...ใหปลอดภัยหางไกลจากคดี”- ด าเนินการแลวเมื่อมกราคม2566
ใชงบประมาณ20,025 บาท
ยุทธศาสตรที่3  การสงเสริมการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใชในการ

บริหารงานบุคคล
กิจกรรมที่4 การยกยองเชิดชูขาราชการที่มีคุณธรรมดีเดน (การพิจารณาเลือก

และรับรองผูสมัครที่เขารับการคัดเลือกเปนผูประพฤติตนตามหลักประมวลจริยธรรม
ของกระทรวงพาณิชยของกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศประจ าป2566)
ไมใชงบประมาณ

กิจกรรมที่5 กิจกรรมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเรียนรูธรรมะและฝกสมาธิ
“ขอธรรมส าคัญในวันเยี่ยมสวนโมกข” (เรยีนรูจากค าสอนของทานพุทธทาสภิกขุ
ณหอจดหมายเหตุพุทธทาสอินทปญโญ - สวนโมกขกรุงเทพ) ใชงบประมาณ
22,850บาท
ยุทธศาสตรที่4  การรวมพลังทุกภาคสวนในการสรางสังคม-วัฒนธรรม

ทางจริยธรรม
กิจกรรมที่6 กิจกรรมMoral Talk : การพูดคุยสรางแรงบันดาลใจ

ในการท าความดีเพ่ือสังคม(กิจกรรมบริการสังคมและเสริมสรางจิตสาธารณะ)
- ด าเนินการแลวเมื่อกุมภาพันธ2566 ใชงบประมาณ33,225 บาท

กิจกรรมที่7 กิจกรรมในรูปแบบความรับผิดชอบตอสังคมและCSR 
ในโอกาสส าคัญอ่ืนๆ– ด าเนินการตลอดทั้งป ไมใชงบประมาณ
ยุทธศาสตรที่5  การสื่อสารเพ่ือสรางความรูความเขาใจและเสริมสราง

ทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระท าผิด
กิจกรรมที่8 กิจกรรมฝกอบรมหลักสูตร“10 ปรากฏการณคุณธรรม

จริยธรรมในสังคม” (กิจกรรมเสริมสรางองคกรคุณธรรมตามแผนปฏิบัติ
การดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติระยะที่2 (พ.ศ.2566-2570) –
หลักคุณธรรม5 ประการ : “พอเพียงวินัยสุจริตจิตอาสาและกตัญู”)-
ด าเนินการแลวเมื่อเมษายน2566 ใชงบประมาณ10,925 บาท

กิจกรรมที่9 กิจกรรมศึกษาดูงานณมูลนิธิพระบรมราชานุสรณ
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวในพระบรมราชูปถัมภ และการฝก
อบบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร“หลักราชการ10 ประการของร.6”
ใชงบประมาณ30,050บาท
3. กรมเขารวมด าเนินการขับเคลื่อนเปนหนวยงานพาณิชยคุณธรรม
ปงบประมาณพ.ศ.2566 ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติระยะที่2(พ.ศ.2566– 2570)เปนการพัฒนาบุคลากรของ
กรมใหมีความรูและทักษะชีวิต(Soft Skills) ที่มีคุณธรรมเปนองคประกอบ
ซ่ึงก าหนดคุณธรรมที่พึงประสงคส าหรับสังคมไทยไว5ประการ“พอเพียง
วินัยสุจริตจิตอาสากตัญู”เพ่ือน าสูการเปนคนดีมีคุณธรรมและ

บันทึกการเขารวม
เปนหนวยงาน
พาณิชยคุณธรรม
(เอกสารแนบ12)
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นโยบายด้าน
การบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

การด าเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล

หลักฐานอ้างอิง

เปนมนุษยที่สมบูรณรวมทั้งสงเสริมใหบุคลากรของกรมนอมน าหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงและรักษาสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม

4. มีการยกยองสงเสริมและประชาสัมพันธขาราชการที่เปนแบบอยางท่ีดี
โดยการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนและผูประพฤติตนตามหลักประมวล
จริยธรรมของกระทรวงพาณิชยตอเนื่องทุกปและมีการเผยแพรประวัติและ
ทัศนคติตอการท างานใหเปนแบบอยางที่ดีแกบุคลากรกรมรายอื่นๆ

5. กรมมีการติดตามสอดสองการปฏิบัติตนของบุคลากรตามมาตรฐานจริยธรรม
ขาราชการอยางสม่ าเสมอมีการตรวจสอบเรื่องการมีสวนรวมหรือเก่ียวของ
กับผลประโยชนทับซอนและการรับสินบนโดยมีการสอบถามหนวยงาน
ภายในกรมอยางตอเนื่อง(รายไตรมาส)และรายงานกรมเพ่ือทราบ

6. ผูบริหารกรมมอบนโยบายและแนวทางในการยกยองบุคลากรของกรม
ที่ท าความดีและสงเสริมใหเกิดการท าความดีมากยิ่งขึ้นโดยมอบแนวทาง
ใหบุคลากรกรมหากพบเห็นบุคลากรรายใดท าความดีขอใหบันทึกภาพเหตุการณ
การท าความดีนั้นไวและจัดสง/รายงานใหส านักบริหารกลาง(กลุมงานพัฒนา
บุคลากรและคุมครองจริยธรรม)เพ่ือจัดท าประชาสัมพันธเผยแพรการท าความดี
ดังกลาวและน าเสนอตอคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมเพ่ือทราบและ
พิจารณาด าเนินการในสวนที่เกี่ยวของเพ่ือเปนการยกยองเชิดชูผูท าความดีตอไป

เอกสาร
ประชาสัมพันธ
รายชื่อขาราชการ
พลเรือนดีเดน

ประจ าปพ.ศ.2566
(เอกสารแนบ13)
รายงานผลการ
ด าเนินการตาม
มาตรการปองกัน
เรื่องผลประโยชน
ทับซอนในองคกร
(เอกสารแนบ14)
รายงานการประชุม
ผูบริหารกรม
สงเสริมการคา
ระหวางประเทศ

เมื่อวันที่
10กุมภาพันธ

2566
(เอกสารแนบ15)













ยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี
(2561-2580) ดา้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนษุย ์: สง่เสรมิการเรียนรูต้ลดชีวิต พฒันาระบบการเรียนรูที้ตบสนงต่การเปลียนแปลงในศตวรรษที 21 โดยใชด้ิ ิ ทั ลแพลตอร์ม

OCSC
แนวทาง HRD

ภาครฐั (2563-2565)
1. Ecosystem 2. Skillsets 3. Mindset

มีสภาพแวดล้มและระบบการทางานทีเื ต่การเรียนรู้ พฒันากรบทกัษะการทางานในยคุดิ ิ ทั ลและศตวรร ษที 21 ปลกูฝังกรบความคดิในการเรียนรูแ้ละพฒันาตนเง 
และยดึมันมาตรฐาน ริ ยธรรม

MOC
HRM&HRD Plan

(2565-2567)
1. พฒันางคก์รใหมี้สมรรถนะสงู

สดคล้งกบัสภาพแวดล้มและระบบ
นิเวศนใ์นยคุดิ ิ ทัล

2. พฒันากระบวนงานทรพัยากรบคุคลที
ตบสนงต่สภาพแวดล้มทีมีพลวตัสงู

3. พฒันาหนว่ยงานดา้น HRM & HRD 
ใหเ้ป็นหุน้สว่นยทุธศาสตร์งคก์ร

4. สรา้งสภาพแวดล้มทีสง่เสรมิคณุภาพชีวิต
การทางานทีดี

1.2 พฒันาขีดความสามารถขงทนุมนษุย์
ทีตบสนงต่นาคต

3.1 พฒันาขีดความสามารถขงหนว่ยงาน
ดา้น HRM & HRD

4.1 สรา้งสภาพแวดล้มการทางานเพืความ
ผกูพนัขงบคุลากร

3.2 พฒันาทกัษะ HR for the Future สาหรบั
บคุลากรดา้นทรพัยากรบคุคล

4.2 การสรา้งคา่นิยม และวฒันธรรมงคก์ร
ใหพ้ร้มรบัการเปลียนแปลง

DITP Strategic 
Plan (2566-2570) 5. ยกระดบัการใหบ้รกิารดา้นการคา้ระหว่างประเทศดว้ยเทคโนโลยีดิ ิ ทั ล : 5.2 พฒันาขีดความสามารถขงบคุลากรเพืรงรบัทกัษะแบบใหม่ (Upskill / Reskill)

DITP’s 
HRD Plan

แผนพฒันาบคุลากร
กรมสง่เสรมิการคา้

ระหวา่งประเทศ
(2566)

(โครงการ/กิ กรร ม)

Data Analytic May

เตรียมความพร้ม ผ.สคต. (ถา้มี)
เตรียมความพร้มเป็นหวัหนา้งาน

Coaching July

PR เผยแพร่งคค์วามรู้
via Line, Intranet Monthly Orientation ขรก.ใหม/่โน Q1/2

Outing SepHR Pro by OCSC (ถา้มี),
Seminars for HRD by SEAC

Whole 
year

งปม. : ความรูก้าร ั ดท าง บประมา ณ ปี 2567 Nov
พัสดุ : ั ดซื  ั ด ้ าง งานก่ สร้าง , า้งทีปรกึษา Jan

การเขียน : การเขียนยา่งมีประสิทธิภาพ Feb

Soft Skill : ศลิปะในการแกไ้ขปัญหา April

Mindset & Soft Skills Dec

PR: No Gift Policy,
Ethics Dos & Don’ts

Whole 
Year

Ethics: เปิดแอ้มคดีทุ ริต Mar

Ethics: Moral Talk ิ ตสาธาร ณะ June

Ethics: ข้ธรรมสาคญั ในวนัเยียมสวนโมกข์ Dec

Ethics: 10 ปรากฏการณค์ณุธรรม ริ ยธรรม Jul/Aug

ธ. พบ ขรก. : คณุคืคนสาคญั (ถา้มี)

Ethics: ศกึษาดงูานพิพิธภณัฑ ์ร.6 FebCSR: NetZero, บา้นราชาวดี (Mar) Whole 
Year

แผนพฒันาบุคลากร กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



DITP Strategic 
Plan (2566-2570) 5.2 พฒันาขีดความสามารถขงบคุลากรเพืรงรบัทกัษะแบบใหม ่(Upskill / Reskill)

DITP’s 
HRD Plan

แผนพฒันาบคุลากร
กรมสง่เสรมิการคา้

ระหวา่งประเทศ
(2566)

(โครงการ/กิ กรร ม)
Data Analytic May

เตรียมความพร้ม ผ.สคต. (ถา้มี)

เตรียมความพร้มเป็นหวัหนา้งาน
Coaching July

PR เผยแพร่งคค์วามรู้
via Line, Intranet Monthly

Orientation ขรก.ใหม/่โน Q1/Q2

Outing Sep

HR Pro by OCSC (ถา้มี),
Seminars for HRD by SEAC

Whole 
year

PLANNING Oct

พัสดุ : ั ดซื  ั ด ้ าง งานก่ สร้าง , า้งทีปรกึษา Jan การเขียน : การเขียนยา่งมีประสิทธิภาพ Feb

Soft Skill : ศลิปะในการแกไ้ขปัญหา April

Mindset & Soft Skills Dec

PR: No Gift Policy (NOV),
Ethics Dos & Don’ts

Whole 
Year

Ethics: เปิดแอ้มคดีทุ ริต Mar

Ethics: Moral Talk ิ ตสาธาร ณะ June

Ethics: ข้ธรรมสาคญั ในวนัเยียมสวนโมกข์ Dec

Ethics: 10 ปรากฏการณค์ณุธรรม ริ ยธรรม Jul/Aug

ธ. พบ กลุม่ ขรก. : คณุคืคนสาคญั (ถา้มี)

Ethics: ศกึษาดงูานพิพิธภณัฑ ์ร.6 Feb

CSR: NetZero, บา้นราชาวดี (Mar) Whole 
Year

แผนพฒันาบุคลากร กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

FISCAL YEAR PLANNER

งปม. : ความรูก้าร ั ดท าง บประมา ณ ปี 2567 Nov

Q1

Q2

Q3

Q4

Whole Year Through

TBC กลุม่งานพฒันาบคุลากรและคุม้ครง ริ ยธรร ม  ส า นั กบริ หาร กลาง , ตลุาคม 2565







































































































“พาณิชยโปรงใสรวมใจตานทุจรติMOC Zero Corruption”

แผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรม กรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ ปงบประมาณ 256๖
(ภายใตยุทธศาสตร์ดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ)

(พ.ศ.2565 – 2570)
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หนวยงานที่

รับผิดชอบ
เปาหมาย งบประมาณ

ที่ใช (บาท)
ปงบประมาณ2566 มาตรฐานทาง

จริยธรรมผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ

ไตรมาสท่ี1
(ต.ค.– ธ.ค.65)

ไตรมาสท่ี2
(ม.ค.– มี.ค.66)

ไตรมาสท่ี3
(เม.ย– มิ.ย.66)

ไตรมาสท่ี4
(ก.ค.– ก.ย.66)

ยุทธศาสตร์ที่1 การสรางมาตรฐานจริยธรรมภายในหนวยงานของรัฐ
กิจกรรมที่ 1  
การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่โปรงใส
ในการด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล
ดวยการสงเสริมนโยบาย “งดรับงดให
ข อ ง ข วั ญ  ข อ ง ก า นั ล  ร ว ม ถึ ง
ผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหนาท่ี
ในทุกโอกาส และทุกเทศกาล” (No 
Gift Policy)

• เ พื่ อ ก า ห น ด เ ป น น โ ย บ า ย /
ม า ต ร ก า ร  ใ น ก า ร ส ง เ ส ริ ม
จริยธรรมภาครัฐเชิงบวกที่เปน
รูปธรรมชัดเจน

• เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่
โปรงใสและด าเนินการตามหลัก
ธรรมาภิบาล

กลุมงานพัฒนา
บุคลากรและ
คุมครอง
จริยธรรม/
สบก.

บุคลากร
กรมรอย
ละ90 
ทราบ
และ
ปฏิบัติตน
ตาม
นโยบาย

- ไมใช
งบประมาณ

(2) ซ่ือสัตย
สุจริตมี
จิตส านึกท่ีดี
และรับผิดชอบ
ตอหนาท่ี
(6) ปฏิบัติ
หนาท่ีอยาง
เปนธรรมและ
ไมเลือกปฏิบัติ

กิจกรรมที่2
การเสริมสรางมาตรฐานจริยธรรมแก
บุคลากรกรมสงเสริมการคาระหวาง
ประเทศ
( เ ผ ยแพร สื่ อ ก า ร เ รี ย น รู แ ล ะคู มื อ
มาตรฐานทางจริยธรรมDOs & DON’Ts)

• จัดใหมีสื่อการเรียนรูเพื่อสราง
ความเขาใจพ.ร.บ.มาตรฐานทาง
จริยธรรมพ.ศ.2562 ประมวล
จริยธรรมขอก าหนดจริยธรรมท่ี
หลากหลายและสะดวกในการ
เขาถึงขอมูล

• เพื่อเสรมิสรางความตระหนักรูตอ
ความส าคัญของคุณธรรมจริยธรรม

• เพื่อกระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ทางพฤติกรรมสวนบุคคล

กลุมงานพัฒนา
บุคลากรและ
คุมครอง
จริยธรรม/
สบก.

บุคลากร
กรมรอย
ละ90 
ทราบ
และเขาใจ
มาตรฐาน
ทาง
จริยธรรม

- ไมใช
งบประมาณ

มาตรฐานทาง
จริยธรรมทั้ง
7 ขอ

เอกสารแนบ3



“พาณิชยโปรงใสรวมใจตานทุจรติMOC Zero Corruption”

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หนวยงานที่
รับผิดชอบ

เปาหมาย งบประมาณ
ที่ใช (บาท)

ปงบประมาณ2566 มาตรฐานทาง
จริยธรรมผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ

ไตรมาสท่ี1
(ต.ค.– ธ.ค.65)

ไตรมาสท่ี2
(ม.ค.– มี.ค.66)

ไตรมาสท่ี3
(เม.ย– มิ.ย.66)

ไตรมาสท่ี4
(ก.ค.– ก.ย.66)

ยุทธศาสตร์ที่2  การผลักดันนโยบายระบบบริหารการสงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐใหครอบคลุมทุกหนวยงานและทุกระดับ
กิจกรรมที่3
กิจกรรมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
“เปดแฟมคดีทุจริต”
ณกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ

(วิทยากรจากศาลอาญาคดีทุจริต/ส านัก
อั ย ก า ร สู ง สุ ด บ ร ร ย า ย ให ค ว า ม รู 
กรณีศึกษาและตอบขอซักถาม)

• เพื่อกระตุนใหบุคลากรกรมสนใจ
ในประเด็นทางจริยธรรมรวมทั้ง
ประเด็นเล็กๆนอยๆหรือประเด็น
สีเทาทางจริยธรรมเพื่อกดดันให
พฤติกรรมสีเทาหายไป

• เพื่อมีผูเช่ียวชาญตอบขอซักถาม
ใ ห ค า ป รึ ก ษ า ป ร ะ เ ด็ น ท า ง
จริยธรรมโดยเฉพาะประเด็นที่
ค ลุ ม เ ค รื อ  และยกตั ว อย า ง
กรณีศึกษา

กลุมงานพัฒนา
บุคลากรและ
คุมครอง
จริยธรรม/
สบก.

ผูเขารวม
กิจกรรม
รอยละ
80 ไดรับ
ความรู
และเขาใจ
ในหัวขอ
การ
ฝกอบรม

ความพึง
พอใจของ
ผูเขารับ
การ
ฝกอบรม
ไมนอย
กวารอย
ละ80

20,025.-บาท
(2) ซ่ือสัตย
สุจริตมี
จิตส านึกท่ีดี
และรับผิดชอบ
ตอหนาท่ี
(3) กลา
ตัดสินใจและ
กระท าในสิ่งท่ี
ถูกตองชอบ
ธรรม
(4) คิดถึง
ประโยชน
สวนรวม
มากกวา
ประโยชน
สวนตัว

ยุทธศาสตร์ที่3  การสงเสริมการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใชในการบริหารงานบุคคล
กิจกรรมที่4
การยกย อ ง เชิ ดชู  ข า ร าชการที่ มี
คุณธรรมดีเดน
(การพิจารณาเลือกและรับรองผูสมัครที่
เขารับการคัดเลือกเปนผูประพฤติตน
ตามหลั ก ป ร ะมวลจริ ย ธ ร รมของ
กระทรวงพาณิชย์ ของกรมสงเสริม
การคาระหวางประเทศประจ าป2566)

• เพื่อยกยองเชิดชูผูประพฤติตน
ตามหลักประมวลจริยธรรม

กลุมงานพัฒนา
บุคลากรและ
คุมครอง
จริยธรรม/
สบก.

บุคลากรผู
มีคุณธรรม
ดีเดน
ไดรับการ
ยกยอง
เชิดชู

ไมใช
งบประมาณ

มาตรฐานทาง
จริยธรรมทั้ง
7 ขอ



“พาณิชยโปรงใสรวมใจตานทุจรติMOC Zero Corruption”

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หนวยงานที่
รับผิดชอบ

เปาหมาย งบประมาณ
ที่ใช (บาท)

ปงบประมาณ2566 มาตรฐานทาง
จริยธรรมผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ

ไตรมาสท่ี1
(ต.ค.– ธ.ค.65)

ไตรมาสท่ี2
(ม.ค.– มี.ค.66)

ไตรมาสท่ี3
(เม.ย– มิ.ย.66)

ไตรมาสท่ี4
(ก.ค.– ก.ย.66)

กิจกรรมที่5
กิจกรรมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเรียนรู
ธรรมะและฝกสมาธิ
“ขอธรรมส าคัญในวันเย่ียมสวนโมกข์”

(เรียนรูจากค าสอนของทานพุทธทาสภิกขุ
ณหอจดหมายเหตุพุทธทาสอินทปญโญ
- สวนโมกขกรุงเทพ)

• เพื่อสรางความเขาใจในแกนของ
ธรรมะวาคือหนาที่หรือการท า
หนาที่ของตนเปนการปฏิบัติที่
ถูกตองแกความเปนมนุษย (เปน
ขาราชการที่ดี) ทั้งเพื่อประโยชน
สวนรวมและตนเอง

• เ พื่ อ เ รี ยน รู แ ละฝ กสมาธิ ขั้ น
พื้ นฐานสามารถน ามา ใช ใน
ชีวิตประจ าวันและเปนประโยชน
ในการปฏิบัติงาน

กลุมงานพัฒนา
บุคลากรและ
คุมครอง
จริยธรรม/
สบก.

ผูเขารวม
กิจกรรม
รอยละ
80 ไดรับ
ความรู
และ
สามารถ
ประยุกต
ใชในการ
ปฏิบัติ
หนาท่ี

ความพึง
พอใจของ
ผูเขารับ
การ
ฝกอบรม
ไมนอย
กวารอย
ละ80

22,850.-บาท
(1)ยึดมั่นใน
สถาบันหลัก
ของประเทศ
(ศาสนา)
(4)คิดถึง
ประโยชน
สวนรวม
(5)มุง
ผลสัมฤทธ์ิ
ของงาน

ยุทธศาสตร์ที่4  การรวมพลังทุกภาคสวนในการสรางสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม
กิจกรรมที่6
กิจกรรมMoral Talk : การพูดคุยสราง
แรงบันดาลใจในการท าความดีเพ่ือ
สั งคม (กิจกรรมบริการสั งคม และ
เสริมสรางจิตสาธารณะ)
ณกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ

• ใชบุคคลซึ่งเปนที่ยอมรับในสังคม
และไดรับการเชิดชูดานจริยธรรม
ในการดึ งดูดความสนใจจาก
บุคลากรกรมในดานจริยธรรม
(การมีจิตสาธารณะ)

• เพื่อสรางแรงบันดาลใจใหแก
บุคลากรกรมในการท าความดี
และมีจิตสาธารณะเพื่อบริการ
สังคม

กลุมงานพัฒนา
บุคลากรและ
คุมครอง
จริยธรรม/
สบก.

ผูเขารวม
กิจกรรม
รอยละ
80 ไดรับ
ความรู
และเขาใจ
และแรง
บันดาลใจ
จากหัวขอ
ที่ไดรับฟง

ความพึง
พอใจของ
ผูเขารวม
กิจกรรม
ไมนอย
กวารอย
ละ80

33,225.-บาท
(4)คิดถึง
ประโยชน
สวนรวม
มากกวา
ประโยชน
สวนตัวและมี
จิตสาธารณะ



“พาณิชยโปรงใสรวมใจตานทุจรติMOC Zero Corruption”

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หนวยงานที่
รับผิดชอบ

เปาหมาย งบประมาณ
ที่ใช (บาท)

ปงบประมาณ2566 มาตรฐานทาง
จริยธรรมผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ

ไตรมาสท่ี1
(ต.ค.– ธ.ค.65)

ไตรมาสท่ี2
(ม.ค.– มี.ค.66)

ไตรมาสท่ี3
(เม.ย– มิ.ย.66)

ไตรมาสท่ี4
(ก.ค.– ก.ย.66)

กิจกรรมที่7
กิจกรรมในรูปแบบความรับผิดชอบตอ
สังคม(CSR)
• การรับบริจาคเงินและของใชให

บานราชาวดี(ในวันเกิดกรม)
• CSR ในโอกาสส าคัญอื่นๆเชนเฉลิม

พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิร-
เกลาเจาอยูหัว ฯลฯ

• CSR In process ที่เกี่ยวของกับ
ภารกิจหลักของกรม

1. ส านักสงเสรมิการคาสินคา
ไลฟสไตล

2. ส านักสงเสรมิการคาสินคา
เกษตรและอุตสาหกรรม

3. ส านักสงเสรมินวัตกรรมและ
สรางมลูคาเพิ่มเพื่อการคา

• เพื่อจัดกิจกรรมบริการสังคมตาม
บทบาทของกรม(การบริจาคเงิน
แ ล ะ สิ่ ง ข อ ง ใ ห แ ก ส ถ า น
สงเคราะห/องคกรการกุศลใน
เขตพื้นที่ใกลเคียงที่ตั้งกรมและ
องคกรสาธารณกุศลอื่นๆ)

• โครงการพัฒนาสินคาไลฟสไตล
ที่เนนวัสดุBCG

• โครงการพัฒนาผูประกอบการ
อาหารฮาลาล5จังหวัดชายแดน
ใตเพื่อการคาระหวางประเทศ

• จัดฝกอบรมเรื่องการปลอย
ก๊าซเรือนกระจก

กลุมงานพัฒนา
บุคลากรและ
คุมครอง
จริยธรรม/
สบก.

-

-

-

-

- บุคลากร
กรมมี
จิตสาธารณะ

- บุคลากร
กรมมีจติ
สาธารณะ

- บุคลากร
ส านักมีจติ
สาธารณะ

- บุคลากร
ส านักมีจติ
สาธารณะ

ไมใช
งบประมาณ

ใชงบประมาณ

ใชงบประมาณ

ใชงบประมาณ

(4)คิดถึง
ประโยชน
สวนรวม
มากกวา
ประโยชน
สวนตัวและมี
จิตสาธารณะ

(4) คิดถึง
ประโยชน
สวนรวม
มากกวา
ประโยชน
สวนตัวและมี
จิตสาธารณะ



“พาณิชยโปรงใสรวมใจตานทุจรติMOC Zero Corruption”

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หนวยงานที่
รับผิดชอบ

เปาหมาย งบประมาณ
ที่ใช (บาท)

ปงบประมาณ2566 มาตรฐานทาง
จริยธรรมผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ

ไตรมาสท่ี1
(ต.ค.– ธ.ค.65)

ไตรมาสท่ี2
(ม.ค.– มี.ค.66)

ไตรมาสท่ี3
(เม.ย– มิ.ย.66)

ไตรมาสท่ี4
(ก.ค.– ก.ย.66)

ยุทธศาสตร์ที่5  การสื่อสารเพื่อสรางความรูความเขาใจและเสริมสรางทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระท าผิด
กิจกรรมที่8
กิ จ ก ร ร มฝ ก อบรมหลั ก สู ต ร “10
ปรากฏการณ์คุณธรรมจริยธรรมใน
สังคม”
ณกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ
(กิจกรรมเสริมสรางองคกรคุณธรรมตาม
รางแผนปฏิบัติการดานการสง เสริม
คุณธรรมแห งชาติ ระยะที่ 2 (พ .ศ .
2566-2570) – ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม 5 
ประการ : “พอเพียงวินัยสุจริตจิต
อาสาและกตัญู”)
(วิทยากร : รศ.นพ .สุริยเดวทรีปาตี . 
ผูอ านวยการศูนยคุณธรรม(องคการ
มหาชน))

• เพื่อจัดการเรียนรูปลูกฝง/ฝกฝน
และพัฒนาบุคลากรกรมและ
พัฒนาระบบการสงเสริมคุณธรรม
ของกรม

• เพื่อใหบุคลากรกรมตระหนัก
แ ล ะ เ ข า ม า มี ส ว น ร ว มส ร า ง
สภาพแวดลอมที่ เ อื้ อตอการ
สงเสริมคุณธรรม/การท าความดี

• เพื่อใหบุคลากรกรมมีพฤติกรรมที่
สะทอนการมีคุณธรรมเพิ่มมาก
ขึ้นดวยดัชนีคุณธรรม5 ประการ
คือ“พอเพียงวินัยสุจริตจิต
อาสาและกตัญู”

กลุมงานพัฒนา
บุคลากรและ
คุมครอง
จริยธรรม/
สบก.

ผูเขารวม
กิจกรรม
รอยละ
80 ไดรับ
ความรู
และ
สามารถ
ประยุกต
ใชในการ
ปฏิบัติ
หนาท่ี

ความพึง
พอใจของ
ผูเขารับ
การ
ฝกอบรม
ไมนอย
กวารอย
ละ80

10,925.-บาท
มาตรฐานทาง
จริยธรรมทั้ง
7 ขอ

กิจกรรมที่9
กิจกรรมศึกษาดูงานณมูลนิธิพระบรม
ราชานุสรณ์พระบาทสมเด็จพระมงกุฎ
เกลาเจาอยูหัวในพระบรมราชูปถัมภ์
และการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
“หลักราชการ10 ประการของร.6”

( เดินทางไปดู งานนอกสถานที่  และ
วิทยากรสรุปบทเรียนที่กรม)

• เพื่อใหบุคลากรของกรมไดยึด
มั่น/เทิดทูนในสถาบันหลักของ
ประเทศ

• เพื่อใหบุคลากรกรมนอมน าหลัก
ราชการ10ประการในพระราช
นิพนธเรื่อง“หลักราชการ”
ของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎ
เกลาเจาอยูหัวรัชกาลที่6 ไป
เปนแนวทางในการปฏิบัติงาน

กลุมงานพัฒนา
บุคลากรและ
คุมครอง
จริยธรรม/
สบก.

ผูเขารวม
กิจกรรม
รอยละ
80 ไดรับ
ความรู
ความ
เขาใจและ
สามารถ
ประยุกต

ความพึง
พอใจของ
ผูเขารับ
การ
ฝกอบรม
ไมนอย
กวารอย
ละ80

30,050.-บาท
มาตรฐานทาง
จริยธรรมทั้ง
7 ขอ



“พาณิชยโปรงใสรวมใจตานทุจรติMOC Zero Corruption”

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หนวยงานที่
รับผิดชอบ

เปาหมาย งบประมาณ
ที่ใช (บาท)

ปงบประมาณ2566 มาตรฐานทาง
จริยธรรมผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ

ไตรมาสท่ี1
(ต.ค.– ธ.ค.65)

ไตรมาสท่ี2
(ม.ค.– มี.ค.66)

ไตรมาสท่ี3
(เม.ย– มิ.ย.66)

ไตรมาสท่ี4
(ก.ค.– ก.ย.66)

หมายเหตุ: 
• ตั้ ง ส ภ า เ ผ ย แ พ ร พ าณิ ช ย แ ล ะ

ก ร ะท ร ว งพ าณิ ช ย  ใ น รั ช ส มั ย
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาฯ

• ห ลั ก ร า ช ก า ร  1 0  ป ร ะ ก า ร
ประกอบดวย1 .ความสามารถ
2.ความเพียร3.ความมีไหวพริบ
4.ความรู เทาถึงการณ 5.ความ
ซื่อตรงตอหนาที่6.ความซื่อตรงตอ
คนทั่ ว ไป 7 .ความรู จั กนิ สั ยคน
8.ความรู จั กผอนผัน9 .ความมี
หลักฐานและ 10.ความจงรักภักดี

แ ล ะ ก า ร ด า เ นิ น ชี วิ ต  เ พื่ อ
ป ร ะ โ ย ช น ต อ ต น เ อ ง แ ล ะ
ประเทศชาติ
โดยหลักราชการดังกลาวมุงเนน
ใหสติแกผูที่มีวิชาความรูหรือ
การศึกษาสูงวาควรตองมีคุณ
วิเศษหรือคุณธรรมความดีงาม
ทั้ง10ประการ

ใชในการ
ปฏิบัติ
หนาท่ี
ราชการ

ประมาณการงบประมาณเฉพาะในสวนของส านักบริหารกลางกลุมงานพัฒนาบุคลากรและคุมครองจริยธรรม รวมทั้งสิ้น 117,075.-บาท
กลุมงานพัฒนาบุคลากรฯ วันท่ี 26 ธันวาคม 2565



 

นนาางงสสาาวว ไไออรรีีลล ไไตตรรสสาารรศศรรีี  

MMIISSSS IIRREEAALL TTRRAAIISSAARRNNSSRRII 

 

 

ข้อมูลส่วนตวั

ทีอยู่  73/13 ซ.ร่มเกล้า ต.ศาลายา อ.พทุธมณฑล จ.นครปฐม 

เบอร์โทรตดิต่อ 099-159-8956 / 099-356-3561

อีเมล์  ireal@artforcancerbyireal.com

สัญชาต ิ ไทย

การศกึษา 

§ ปี 2545 : คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ สาขาวิชาภาพถ่าย มหาวิทยาเทคโนโลยี 

เจ้าคณุทหารลาดกระบงั 

§ ปี 2546-2050  : ปริญญาตรี คณะมณัฑนศลิป์ สาขาวิทยาประยกุต์ศลิปศกึษา  

มหาวิทยาลยัศลิปากร 

§ ปี 2556-2557 : ปริญญาโท Master of Arts in Design Management Northumbria University, 
United Kingdom with Distinction and Prize Awarded in Best Post Graduate Student in 
Design (จบการศึกษาระดบัเกียรตินิยมและไดร้บัรางวลันกัเรียนปริญญาโทยอดเยียมในสาขา
ภาควิชาการออกแบบ)
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§ ปี 2563 :  นกัศกึษาศลิปะบําบดั สถาบนัศลิปะบําบดันานาชาติแหง่ประเทศแคนาดา (Canadian 
International Institute of Art Therapy: CiiAT) หลกัสตูรอบรมศลิปะบําบดัระดบั
ประกาศนียบตัร  

ประสบการณ์การทาํงาน 

§ ปี 2560 – ปัจจบุนั : ผู้ ก่อตั งและกรรมการผู้จดัการ บริษัท อาร์ต ออฟ ไลฟ์ วิสาหกิจเพือสงัคม  

§ ปี 2554 – ปัจจบุนั : ผู้ ก่อตั งและผู้จดัการ โครงการอาร์ต ฟอร์ แคนเซอร์ บายไอรีล                     

§ ปี 2552 – ปัจจบุนั : กรรมการผู้จดัการ บริษัท ดวงสริิ นีโอ คอสเมติกส์ จํากดั 

§ ปี 2556 – ปัจจบุนั : ผู้ ร่วมก่อตั งและรองประธานชมรมผู้ ป่วยมะเร็งเต้านมแหง่ประเทศไทย 

§ ปี 2562 – ปัจจบุนั : กรรมการมลูนิธิเครือขา่ยมะเร็งไทยการสือสารองค์กร 

§ ปี 2558 : Project Manager บริษัท ครีเอทีฟมฟู (Creative MOVE) 

§ ปี 2557 : Account Executive, Project Manager บริษัท ชใูจกะกลัยานมิตร (Choojai and 
Friends Creative Agency) 

เกียรตปิระวัตแิละผลงานด้านสังคม 

§ ปี 2563 : ผู้ ก่อตั งและจดัทําโครงการ “ก้าวข้ามมะเร็ง Move Against Cancer” ออกแบบและ 

ผลติสือความรู้ “ยากําลงัใจ” ให้กบัผู้ ป่วยมะเร็งเพือให้ความรู้และทศันคติเชิงบวกกบัผู้ ป่วยมะเร็ง 

ร่วมกบักรมการแพทย์กระทรวงสาธารสขุ สถาบนัมะเร็งแหง่ชาติ สถานวิทยามะเร็งศริิราชและ

โรงพยาบาล 20 แหง่ทัวประเทศ 

§ ปี 2563 :  ทีมผู้ออกแบบ LINE Chat Bot TBCC Breast Care ให้กบัชมรมผู้ ป่วยมะเร็งเต้านม

แหง่ประเทศไทยเพือให้ความรู้และให้คําปรึกษากบัผู้ ป่วยมะเร็งเต้านม 

§ ปี 2563 : ผู้ ก่อตั งและจดัทําโครงการนิทรรศการ “แดม่ะเร็งทีรัก Dear Cancer” ร่วมกบั ชมรม

ผู้ ป่วยมะเร็งเต้านมแหง่ประเทศไทยและศิลปินชา่งภาพ เพือเปลียนทศันคตใิหมใ่นการรับมือกบั

โรคมะเร็งและสร้างความตระหนกัเกียวกบัโรคมะเร็งให้กบัสงัคม 
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§ ปี 2563 : วิทยากรหวัข้อ “เส้นทางอาชีพด้านการพฒันาอยา่งยังยืนกบัธรุกิจเพือสงัคม” ในงาน 

TSX Thailand Sustainability Expo 2020 

§ ปี 2562 : ผู้ ก่อตั งและจดัทําโครงการ “Cancel Cancer Festival 2019” ร่วมกบัสถานวิทยามะเร็ง 

ศริิราช เพือให้ความรู้เกียวกบัแนวทางการรักษามะเร็งแบบใหมก่บัสงัคมและระดมทนุเพือ

โครงการวิจยัในการแพทย์แมน่ยํา (Cancer Precision Medicine) เพือผู้ ป่วยมะเร็งไทย 

§ ปี 2562 : ตวัแทนกลุม่ผู้ ป่วยมะเร็งของประเทศไทยในการประชมุ Asia Pacific Patients 

Congress ทีประเทศไต้หวนั 

§ ปี 2561 : ผู้ ก่อตั งและจดัทําโครงการ “สานพลงัพลกิชีวิตผู้ ป่วยมะเร็ง13,000 ราย” ในการ

ออกแบบและจดัทํา “สมดุบนัทกึพิชิตมะเร็ง” และการจดัสมัมนาอบรมพยาบาล ผู้ ป่วยมะเร็งและ

ผู้ดแูลผู้ ป่วย ร่วมกบั ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย บริษัทในเครือตลาดหลกัทรัพย์ เพือ

แจกจา่ยสมดุบนัทกึพิชิตมะเร็ง จดัเสวนาให้ความรู้และอบรมผู้ ป่วยให้กบั โรงพยาบาลรัฐบาล 20 

แหง่ทัวประ เทศไทย 

§ ปี 2062 : ผู้จดังานและประธานฝ่ายผู้ ป่วยมะเร็งตวัแทนประเทศไทย 4th South East Asia Breast 

Cancer Symposium 2018 (ประเทศไทยเป็นเจ้าภาพ) 

§ ปี 2561 :  วิทยากรตวัแทนผู้ ป่วยมะเร็งประเทศไทยบรรยายในหวัข้อ “Survivor Planner : Design 

Cancer Survivor Journey” ในงาน 3rd Annual South East Asia Breast Cancer Symposium 

2018 ทีประเทศมาเลเซีย  

§ ปี 2560 : ผู้ ร่วมก่อตั งโครงการ “จากเหนือสดุประเทศไทยถวายเหนือหวั” เพือเทิดพระเกียรติ

พระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และระดมทนุ

เพือผู้ ป่วยมะเร็งทียากไร้กบัศริิราชมลูนิธิ โรงพยาบาลศิริราช

§ ปี 2560 : วิทยากรป๋วยทอล์ค หวัข้อ “กล้าทีจะเปลียน” 

§ ปี 2560 : วิทยากรงาน TED TALK Silpakorn หวัข้อ “ศลิปะในการใช้ชีวิตทีหลดุโรค” 
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§ ปี 2559 : วิทยากรงาน Creative Citizen Talk  

§ ปี 2554 :  จดัตั งกองทนุ Art for Cancer by Ireal เพือชว่ยเหลอืผู้ ป่วยมะเร็งทียากไร้ให้กบั

โรงพยาบาลรัฐ 3 แหง่ ได้แก่ ศริิราชมลูนิธิ มลูนิธิรามาธิบดี มลูนิธิสถานบนัมะเร็งแหง่ชาติ  

รางวัล

§ ปี 2561 : รางวลัรองชนะเลศิการประกวดแผนธรุกิจเพือสงัคม Win Win War  
ของบริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จํากดั มหาชน  

§ ปี 2560 : รางวลันวตักรผู้สร้างแรงบนัดาลใจ ด้านคนรุ่นใหม ่โดย สํานกันวตักรรมแหง่ชาต ิ
กระทรวงงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

§ ปี 2560 : รางวลันกัศกึษาเก่าดีเดน่ ประเภทผู้สง่เสริมสงัคม มหาวิทยาลยัศลิปากร 

§ ปี 2559 : รางวลัชนะเลศิการประกวดแผนธรุกิจเพือสงัคมเพือผู้ ป่วยมะเร็งโครงการ Art for 
Cancer by Ireal ในโครงการพลงัเปลียนแปลงเพือสงัคม ฃโดยบริษัทบ้านป ูจํากดั มหาชน  
ครั งที 7 



Founder of ART for CANCER by Ireal :
Social enterprise standing for a better
quality of life of cancer patients in
Thailand

Vise President of Thailand Breast Cancer
Community 

Committee of Thai Cancer Society

Metastatic Breast Cancer Patient
ผู้ป่วยมะเร็งเต้านมระยะแพร่กระจาย (ระยะที่ 4) 

Education :
� Bachelor of Fine Arts, 

Silpakorn University, Thailand

� Master of Arts in Design Management
Nothumbria University, UK
(with Distinction Prize Awarded 
in Best Post Graduate Student in Design)

ไอรลี ไตรสารศรี (ออย)
Ireal Traisarnsri (Oi)
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Choojai Creative Agency
- Account Management & Project Manager

Creative MOVE
- Project Manager

Duangsiri Neo Cosmetic / Butaé Brand
- Current Brand Manager & Creative Director

Thailand Breast Cancer Community 
- Current Vise President

Thai Cancer Society
- CurrentCommitee

Art for Cancer (Art of Life Social Enterprise) 
- Current Managing Director 



ปี 2554 ออยป่วยเป็นมะเร็งเต้านมระยะท่ี 2  ลุกลามไปท่ีต่อมนํ้าเหลือง 2 ใน 15 ต่อมเมื่ออายุ 27 ปี
� - ได้รับการผ่าตัดรักษาแบบสงวนเต้านม

� - ให้เคมีบําบัด 6 ครั้ง

� - ฉายแสง 19 ครั้ง

� - ทานยา Tamoxifen และ Follow up ปี 2555-2560

ประวัติการรักษามะเร็งเต้านม 2554-2560



2560-2563
ปี 2560 ออย พบว่ามะเร็งเต้านมได้ลุกลามไปท่ีปอดขางขวา และกลับมาท่ี
หน้าอกอีกครั้งในระยะท่ี 4  และเพิ่งได้รับการผ่าตัดเพื่อเอาก้อนเนื้อท่ีปอด
ออกไปเมื่อวันเดือนมิถุนายน 2561 และ ล่าสุดได้ผ่าตัดก้อนเนื้อท่ีลุกลาม
กลับมาท่ีหน้าอกข้างขวาในเดือนกุมภาพันธ์ 2562

ประวัติการรักษามะเร็งเต้านม 2560-2563



กิจกรรมที่ขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้ป่วยมะเร็งในประเทศไทย

� ผู้ก่อต้ัง Art for Cancer by Ireal และ กลุ่มมะเร็งพลังบวก
� ผู้ร่วมก่อต้ัง TBCC - ชมรมผู้ป่วยมะเร็งเต้านมแห่งประเทศไทย
� ผู้ร่วมก่อต้ัง โครงการสานพลังพลิกชีิวิตผู้ป่วย 13,000 ราย ลงพื้น 13 โรงพยาบาลรัฐทั่วประเทศ

� ผู้ออกแบบดีไซน์ และเน้ือหา สมุดบันทึกพิชิตมะเร็ง



ปี 2560 - ตรวจพบว่ามะเร็งได้ลุกลามไปท่ีปอดขางขวาในระยะท่ี 4  
- กินยา Femara

ปี 2561 - ได้รับการผ่าตัดแบบส่องกล้องเอากลีบปอกและก้อนเนื้อออกไปเมื่อเดือนมิถุนายน
- ผ่าตัดมดลูกรังไข่ในเดือนกันยายน / เปล่ียนยากินเป็น Aromasin และติดตามผลทุก 3 เดือน

ประวัติการรักษามะเร็งเต้านม 2560 - ปัจจุบัน



นิตยสารและบทความ



รายการโทรทัศน์



Speaker Experience 
� ป๋วยทอล์ค 2017
� Creative Citizen Talk 2017
� Breast Talk 2018
� TEDx Silpakorn Talk 2018
� Breast Cancer Symposium 

South East Asia 2018



Speaker Experience 



รางวัล : นวัตกรผู้สร้างผู้สร้างแรงบันดาลใจ ด้านคนรุ่นใหม่ ปี 2560
Inspirational Innovator Awards 2017  โดย สํานักงานนวัตกรรมแห่งชาติ



ประวัติวิทยากร

ชื่อ อาจารย ธีราภรณ ภูมิวุฒิวงศ

ประวัติการศกึษา

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาจิตวิทยาชุมชน คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรบางเขน

ประสบการณ์ท างาน

- ฝายการตลาดบริษัทบีไอจีพลับพลิเคชั่นจ ากัดเปนบริษัทชั้นน าทางดานโฆษณาประชาสัมพันธ
การฝกอบรมการวิจัยและวางแผนการตลาดกลุมลูกคาท่ีส าคัญ เชนธนาคารกรุงไทยปตท.ฯลฯ

- ฝายการตลาดบริษัทเนชั่นมัลติมีเดียกรุ๊ปจำกัด(มหาชน)ดูแลดานโฆษณาหนังสือพิมพเดอะเนชั่น
- ผูจัดการฝายการตลาดบริษัทอินทริเกรทเต็ดพลับพลิเคชั่นจ ากัดเปนบริษัทท่ีด าเนินธุรกิจดานโฆษณา

ประชาสัมพันธการฝกอบรมการวิจัย และวางแผนการตลาด

ปจจบุัน

ด ารงต าแหนงกรรมการผูจัดการบริษัทแอดทีมเอชอารพลัสจ ากัดเปนเวลา21ป(เปดด าเนินกิจการ
ณวันท่ี18มกราคม2538) ซึ่งด าเนินกิจการดานการฝกอบรมแกหนวยงานภาครัฐ และเอกชน

วิทยากรบรรยายหลกัสูตร

Image Improvement, Empowerment for Life & Work, Leadership-Coaching,
Smart People - Smart Organization, Train the Trainer, Personality/Customer Service Excellence,
Motivation, Positive Thinking, Happy Workplace Orientation Camp, Team Work Camp

อาจารย์พิเศษ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรบางเขนและวิทยาเขตก าแพงแสน

(การเตรียมความพรอมสูการท างาน เสริมสรางคุณลักษณะที่ดีและสรางความภาคภูมิใจ)



ประวัติวิทยากร

ชื่อ อาจารยเอกรงคุมพรอมบุญ

ประวัติการศกึษา

ศิลปะศาสตรบัณฑิตคณะมัณฑนศิลป์(ออกแบบนิเทศศิลป์)มหาวิทยาลัยศิลปากร

ศิลปะศาสตรมหาบัณฑิตคณะมัณฑนศิลป์สาขาศิลปะการออกแบบมหาวิทยาลัยศิลปากร

ประสบการณ์ท างาน

- Designer บริษัทKurobo จ ากัด
- Creative Director บริษัทพาโนโฟกัสจ ากัด
- Advertising Manager บริษัทSSUP (Oriental Princess) จ ากัด
- Advertising Manager บริษัท ปูนซเีมนตนครหลวงจ ากัด(มหาชน)

ปจจุบัน

- ครูสอนการแสดงและบุคลิกภาพ สถาบัน The Young Star Academy

- ครูสอนการแสดงและบุคลิกภาพ สถาบัน I Star Academy

- อาจารยพิเศษวิชาการแสดงมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

- วิทยากรบริษัทAd Team HR Plus จ ากัด



ก ำหนดกำร
โครงกำรฝึกอบรม Moral Talk หัวขอ“Art for Cancer สรำงแรงบันดำลใจ

ปลูกหัวใจขำรำชกำรจิตสำธำรณะ”
วันอังคำรที่28กุมภำพันธ์2566เวลำ09.00- 11.30น.

ณหองประชุมพำณิชย์สัมพันธ์ชั้น11อำคำรริมน้ ำกรมสงเสริมกำรคำระหวำงประเทศ
และในรูปแบบ Online ผำนระบบ Zoom

..................................................

เวลา 09.00 – 09.20 น. - ลงทะเบียน ณ หองประชุมพาณิชย์สัมพันธ์ชั้น 11 อาคารริมน้า 

เวลา 09.20 – 09.30 น. - กลาวแนะนาโครงการฯ โดย เจาหนาที่กลุมงานพัฒนาบุคลากร 
และคุมครองจริยธรรม

เวลา 09.30 - 11.30 น. - Moral Talk หัวขอ “Art for Cancer สรางแรงบันดาลใจ 
ปลูกหัวใจขาราชการ จิตสาธารณะ”

- การตรวจคัดกรองการเปนมะเร็งเบื้องตน ตรวจคัดกรองโรค และ
การดูแลตนเอง

- อยูกับโรคอยางไรใหเปนสุข
- การมีจิตสาธารณะ ทาใหกาวขามโรคมะเร็งไดอยางไร

โดยวิทยากร : คุณไอรีล ไตรสารศรี ผูกอตั้งโครงการ ART for CANCER และ
กลุมมะเร็งพลังบวก และผูดาเนินการเสวนา คือ คุณธีราภรณ์ ภูมิวุฒวิงศ์ และ
คุณเอกรง คุมพรอมบุญ

- แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผูเขารวมฝึกอบรมและวิทยากร

...............................................

หมำยเหตุ: 1. กาหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม
2. อาหารวางและเครื่องดื่ม เวลา 10.30 น.

เอกสารแนบ 2























































































แบบฟอร์ม แผนการจัดการองค์ความรู(KM Action Plan)                                                                                                              

ชื่อสวนราชการ : กรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ หนาท่ี: ๑/2

ประเด็นยุทธศาสตร์ : 5. แผนปฏิบัติราชการเรื่องยกระดับการใหบริการดานการคาระหวางประเทศดวยเทคโนโลยี
(พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรเพื่อรองรับทักษะแบบใหมUpskill/Reskill)

องค์ความรูที่จ าเปน (K) : สมรรถนะและขดีความสามารถท่ีจ าเป็นในการปฏิบตัิงานของบุคลากรกรม
ตัวชี้วัด(KPI) ตามค ารับรอง : การพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถท่ีจ าเป็นในการปฏิบตัิงานของบุคลากรกรม
เปาหมายของตัวชี้วัดตามค ารับรอง : รอยละของบุคลากรที่เขารวมการพัฒนามีความรูความเขาใจเพิม่ขึ้นไมนอยกวารอยละ85

ล าดับ กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ เคร่ืองมือ/อุปกรณ์ สถานะ หมายเหตุ
๑. การบงชี้ความรู

รวมประชุมคณะท างานจัดการ
องค์ความรูของกรม(KM) ครั้งท่ี1/2566
เพื่อพิจารณาคัดเลือกองค์ความรูทีจ่ าเป็น
และสนบัสนุนการท างานของบุคลากรกรม
ใหบรรลเุปาประสงค์องค์กรไดมากขึ้น

ธ.ค.65 จ านวนองค์ความรูไดรับ
การพิจารณาใหด าเนินการ
ในปงบประมาณ2566

3องค์ความรู องค์ความรู
ที่คณะท างาน
จัดการองค์ความรู
ของกรม(KM)
น าเสนอมา
เพื่อพิจารณา

กลุมงานพัฒนา
บุคลากรฯ
(สบก.)

1. ประชุมหารือ
รวมกัน

ด ำเนินกำร
แลวเสร็จ
พิจำรณำ
คัดเลือก
จ ำนวน5
องค์ควำมรู

-----

๒. กำรสรำงและแสวงหำควำมรู
ศึกษาองค์ความรูที่น ามาพิจารณาจัดอบรม
โดยระบุองค์ความรูในสวนท่ียัง
ไมครบถวนเพื่อน ามาประกอบการประชุม
หารือ

ม.ค.๖๖ จ านวนองค์ความรู
ที่พิจารณาจดัโครงการ
ฝกอบรม

สามารถระบุ
องค์ความรู
ที่มีอยูและ
องค์ความรู
ที่ยังไมครบถวน

กลุมงานพัสดุ
(สบก.)

กลุมงานพัสดุ
(สบก.)

1.ประชุมหารือ
รวมกัน
2.ศึกษาเอกสาร

ด ำเนินกำร
แลวเสร็จ
เมื่อเดือน
ม.ค. 66

-

๓. กำรจัดควำมรูใหเปนระบบ
รวมประชุมหารือเกีย่วกับองค์ความรูและ
เนื้อหาที่กลุมงานพัสดุระบุเพื่อก าหนด
โครงการ

ม.ค.๖๖ ขอสรุปขององค์ความรู
ที่น ามาใชในการก าหนด
หัวขอในโครงการฝกอบรม

สามารถก าหนด
หัวขอโครงการ
ที่นาสนใจ และ
เป็นประโยชน์

กลุมงานพัฒนา
บุคลากรฯ+
กลุมงานพัสดุ
(สบก.)

กลุมงานพัฒนา
บุคลากรฯ+
กลุมงานพัสดุ
(สบก.)

1.ประชุมหารือ
รวมกัน
2.วางแผนการจัด
โครงการฝกอบรม

ด ำเนินกำร
แลวเสร็จ
เมื่อเดือน
ม.ค. 66

-



๔. กำรประมวลและกลั่นกรองควำมรู
เรียบเรียงที่มาและความส าคญัของ
องค์ความรูเพื่อประกอบการจัดโครงการ
ทีเ่กี่ยวของกับ Case Study ที่เปน็ระเบียบ
จัดซื้อจัดจางการเขียนTOR และ
ขอพึงระวัง

ก.พ.66 เอกสารโครงการ
1ฉบับ

สามารถจัดท า
เอกสารโครงการ
ไดถูกตองครบถวน
ตามวัตถุประสงค์

กลุมงานพัฒนา
บุคลากรฯ
(สบก.)

กลุมงานพัฒนา
บุคลากรฯ
(สบก.)

1.เอกสาร
โครงการ

ด ำเนินกำร
แลวเสร็จ
อนุมัติโครงกำร
เมื่อวันที่17
มี.ค.66

-

5. กำรเขำถึงควำมรู
จัดใหมีการเผยแพรเนื้อหาองค์ความรู
(อินโฟกราฟฟก/ คลิปวิดโีอ)
ผาน social media

มี.ค.๖๖ จ านวนสื่อ อยางนอย
2 สื่อ

บุคลากรกรม กลุมงานพัฒนา
บุคลากรฯ
(สบก.)

1.social media ด ำเนินกำร
แลวเสร็จ
1.เผยแพร
เน้ือหำ
องค์ควำมรู
ในรูปแบบ
อินโฟกรำฟฟก
ผำนชองทำง
Line DITP 
Family 
เมื่อวันที่17
มี.ค.66
2.เผยแพร
คลิปวิดีโอ
กำรฝกอบรมฯ
ผำนชอง
YouTube
Channel
(HRD DITP)
และLine 
DITP Family
เมื่อวันที่29
มี.ค.66

-



6. กำรแบงปนแลกเปลี่ยนควำมรู
จัดโครงการฝกอบรม Case Study ที่เป็น
ระเบียบจัดซื้อจดัจางการเขียนTOR และ
ขอพึงระวัง (ภำยใตชื่อโครงกำรฝกอบรม
และกำรจัดกำรองค์ควำมรู(KM) 
หัวขอ“เทคนิคกำรจัดท ำTOR ที่มี
ประสิทธิภำพ”และ“กระบวนงำนจัดซ้ือ
จัดจำงตำมระเบียบฯพัสดุ
พ.ศ. 2560”)

มี.ค.๖๖ ความรูความเขาใจเกี่ยวกบั
ระเบยีบจดัซื้อจัดจาง
การเขยีนTOR
และขอพึงระวัง

บุคลากรกรม
ที่เขารวมโครงการ
มีความรู
ความเขาใจ
เกี่ยวกับระเบียบ
จัดซื้อจดัจาง
การเขยีนTOR
และขอพึงระวัง
มากขึน้ไมนอยกวา
รอยละ85

บุคลากรกรม
เขารวมโครงการ
จ านวน50ราย

กลุมงานพัฒนา
บุคลากรฯ
(สบก.)

1. วิทยากรจาก
กรมบัญชีกลาง
2. หองจัด
ฝกอบรม
3. อุปกรณ์ที่ใช
ในการบรรยาย
โน๊ตบุ๊คจอภาพ
อุปกรณ์ Zoom 
ใชส าหรับ
ฝกอบรมรูปแบบ
ออนไลน์
4. ไฟล์ขอมูล
ประกอบ
การบรรยาย

ด ำเนินกำร
แลวเสร็จ
เมื่อวันที่29
มี.ค.66
มผูีเขำรวม
โครงกำรฯ
จ ำนวน179
รำย ท ำแบบ
ประเมิน
โครงกำรฯ
จ ำนวน
150รำย
โดยมีควำมรู
ควำมเขำใจ
เกี่ยวกับ
ระเบียบจัดซ้ือ
จัดจำง
กำรเขยีนTOR
และขอพึงระวัง
มำกขึ้น94.40

-



๗. กำรเรียนรู
ประชาสมัพันธ์ใหบุคลากรกรมเรยีนรู
ผานอินโฟกราฟฟกคลิปวดิีโอ
ที่ไดท าการเผยแพรในsocial media

มี.ค.- ก.ย.
66

จ านวนผูเขาถึงองค์
ความรูที่ไดท าการ
เผยแพรในsocial 
media

บุคลากรกรม
เขาถึงองคค์วามรู
ไมนอยกวา
รอยละ80

บุคลากรกรม กลุมงานพัฒนา
บุคลากรฯ
(สบก.)

1.social media
2.อินโฟกราฟฟก
3.คลิปวดิีโอ

ด ำเนินกำร
แลวเสร็จ
1.เผยแพร
เน้ือหำองค์
ควำมรูใน
รูปแบบอินโฟ
กรำฟฟกผำน
ชองทำงLine 
DITP Family 
เมื่อวันที่17
มี.ค.66
2.เผยแพร
คลิปวิดีโอ
กำรฝกอบรมฯ
ผำนชอง
YouTube
Channel
(HRD DITP) 
และLine 
DITP Family
เมื่อวันที่29
มี.ค.66
โดยมีบุคลำกร
กรมเขำถงึ
องค์ควำมรู
มำกกวำ
รอยละ80
(จ ำนวน483
รำย)































































“พาณิชยโปรงใสรวมใจตานทุจรติMOC Zero Corruption”

แผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรม กรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ ปงบประมาณ 256๖
(ภายใตยุทธศาสตร์ดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ)

(พ.ศ.2565 – 2570)
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หนวยงานที่

รับผิดชอบ
เปาหมาย งบประมาณ

ที่ใช (บาท)
ปงบประมาณ2566 มาตรฐานทาง

จริยธรรมผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ

ไตรมาสท่ี1
(ต.ค.– ธ.ค.65)

ไตรมาสท่ี2
(ม.ค.– มี.ค.66)

ไตรมาสท่ี3
(เม.ย– มิ.ย.66)

ไตรมาสท่ี4
(ก.ค.– ก.ย.66)

ยุทธศาสตร์ที่1 การสรางมาตรฐานจริยธรรมภายในหนวยงานของรัฐ
กิจกรรมที่ 1  
การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่โปรงใส
ในการด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล
ดวยการสงเสริมนโยบาย “งดรับงดให
ข อ ง ข วั ญ  ข อ ง ก า นั ล  ร ว ม ถึ ง
ผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหนาท่ี
ในทุกโอกาส และทุกเทศกาล” (No 
Gift Policy)

• เ พื่ อ ก า ห น ด เ ป น น โ ย บ า ย /
ม า ต ร ก า ร  ใ น ก า ร ส ง เ ส ริ ม
จริยธรรมภาครัฐเชิงบวกที่เปน
รูปธรรมชัดเจน

• เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่
โปรงใสและด าเนินการตามหลัก
ธรรมาภิบาล

กลุมงานพัฒนา
บุคลากรและ
คุมครอง
จริยธรรม/
สบก.

บุคลากร
กรมรอย
ละ90 
ทราบ
และ
ปฏิบัติตน
ตาม
นโยบาย

- ไมใช
งบประมาณ

(2) ซ่ือสัตย
สุจริตมี
จิตส านึกท่ีดี
และรับผิดชอบ
ตอหนาท่ี
(6) ปฏิบัติ
หนาท่ีอยาง
เปนธรรมและ
ไมเลือกปฏิบัติ

กิจกรรมที่2
การเสริมสรางมาตรฐานจริยธรรมแก
บุคลากรกรมสงเสริมการคาระหวาง
ประเทศ
( เ ผ ยแพร สื่ อ ก า ร เ รี ย น รู แ ล ะคู มื อ
มาตรฐานทางจริยธรรมDOs & DON’Ts)

• จัดใหมีสื่อการเรียนรูเพื่อสราง
ความเขาใจพ.ร.บ.มาตรฐานทาง
จริยธรรมพ.ศ.2562 ประมวล
จริยธรรมขอก าหนดจริยธรรมท่ี
หลากหลายและสะดวกในการ
เขาถึงขอมูล

• เพื่อเสรมิสรางความตระหนักรูตอ
ความส าคัญของคุณธรรมจริยธรรม

• เพื่อกระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ทางพฤติกรรมสวนบุคคล

กลุมงานพัฒนา
บุคลากรและ
คุมครอง
จริยธรรม/
สบก.

บุคลากร
กรมรอย
ละ90 
ทราบ
และเขาใจ
มาตรฐาน
ทาง
จริยธรรม

- ไมใช
งบประมาณ

มาตรฐานทาง
จริยธรรมทั้ง
7 ขอ

เอกสารแนบ3



“พาณิชยโปรงใสรวมใจตานทุจรติMOC Zero Corruption”

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หนวยงานที่
รับผิดชอบ

เปาหมาย งบประมาณ
ที่ใช (บาท)

ปงบประมาณ2566 มาตรฐานทาง
จริยธรรมผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ

ไตรมาสท่ี1
(ต.ค.– ธ.ค.65)

ไตรมาสท่ี2
(ม.ค.– มี.ค.66)

ไตรมาสท่ี3
(เม.ย– มิ.ย.66)

ไตรมาสท่ี4
(ก.ค.– ก.ย.66)

ยุทธศาสตร์ที่2  การผลักดันนโยบายระบบบริหารการสงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐใหครอบคลุมทุกหนวยงานและทุกระดับ
กิจกรรมที่3
กิจกรรมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
“เปดแฟมคดีทุจริต”
ณกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ

(วิทยากรจากศาลอาญาคดีทุจริต/ส านัก
อั ย ก า ร สู ง สุ ด บ ร ร ย า ย ให ค ว า ม รู 
กรณีศึกษาและตอบขอซักถาม)

• เพื่อกระตุนใหบุคลากรกรมสนใจ
ในประเด็นทางจริยธรรมรวมทั้ง
ประเด็นเล็กๆนอยๆหรือประเด็น
สีเทาทางจริยธรรมเพื่อกดดันให
พฤติกรรมสีเทาหายไป

• เพื่อมีผูเช่ียวชาญตอบขอซักถาม
ใ ห ค า ป รึ ก ษ า ป ร ะ เ ด็ น ท า ง
จริยธรรมโดยเฉพาะประเด็นที่
ค ลุ ม เ ค รื อ  และยกตั ว อย า ง
กรณีศึกษา

กลุมงานพัฒนา
บุคลากรและ
คุมครอง
จริยธรรม/
สบก.

ผูเขารวม
กิจกรรม
รอยละ
80 ไดรับ
ความรู
และเขาใจ
ในหัวขอ
การ
ฝกอบรม

ความพึง
พอใจของ
ผูเขารับ
การ
ฝกอบรม
ไมนอย
กวารอย
ละ80

20,025.-บาท
(2) ซ่ือสัตย
สุจริตมี
จิตส านึกท่ีดี
และรับผิดชอบ
ตอหนาท่ี
(3) กลา
ตัดสินใจและ
กระท าในสิ่งท่ี
ถูกตองชอบ
ธรรม
(4) คิดถึง
ประโยชน
สวนรวม
มากกวา
ประโยชน
สวนตัว

ยุทธศาสตร์ที่3  การสงเสริมการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใชในการบริหารงานบุคคล
กิจกรรมที่4
การยกย อ ง เชิ ดชู  ข า ร าชการที่ มี
คุณธรรมดีเดน
(การพิจารณาเลือกและรับรองผูสมัครที่
เขารับการคัดเลือกเปนผูประพฤติตน
ตามหลั ก ป ร ะมวลจริ ย ธ ร รมของ
กระทรวงพาณิชย์ ของกรมสงเสริม
การคาระหวางประเทศประจ าป2566)

• เพื่อยกยองเชิดชูผูประพฤติตน
ตามหลักประมวลจริยธรรม

กลุมงานพัฒนา
บุคลากรและ
คุมครอง
จริยธรรม/
สบก.

บุคลากรผู
มีคุณธรรม
ดีเดน
ไดรับการ
ยกยอง
เชิดชู

ไมใช
งบประมาณ

มาตรฐานทาง
จริยธรรมทั้ง
7 ขอ



“พาณิชยโปรงใสรวมใจตานทุจรติMOC Zero Corruption”

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หนวยงานที่
รับผิดชอบ

เปาหมาย งบประมาณ
ที่ใช (บาท)

ปงบประมาณ2566 มาตรฐานทาง
จริยธรรมผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ

ไตรมาสท่ี1
(ต.ค.– ธ.ค.65)

ไตรมาสท่ี2
(ม.ค.– มี.ค.66)

ไตรมาสท่ี3
(เม.ย– มิ.ย.66)

ไตรมาสท่ี4
(ก.ค.– ก.ย.66)

กิจกรรมที่5
กิจกรรมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเรียนรู
ธรรมะและฝกสมาธิ
“ขอธรรมส าคัญในวันเย่ียมสวนโมกข์”

(เรียนรูจากค าสอนของทานพุทธทาสภิกขุ
ณหอจดหมายเหตุพุทธทาสอินทปญโญ
- สวนโมกขกรุงเทพ)

• เพื่อสรางความเขาใจในแกนของ
ธรรมะวาคือหนาที่หรือการท า
หนาที่ของตนเปนการปฏิบัติที่
ถูกตองแกความเปนมนุษย (เปน
ขาราชการที่ดี) ทั้งเพื่อประโยชน
สวนรวมและตนเอง

• เ พื่ อ เ รี ยน รู แ ละฝ กสมาธิ ขั้ น
พื้ นฐานสามารถน ามา ใช ใน
ชีวิตประจ าวันและเปนประโยชน
ในการปฏิบัติงาน

กลุมงานพัฒนา
บุคลากรและ
คุมครอง
จริยธรรม/
สบก.

ผูเขารวม
กิจกรรม
รอยละ
80 ไดรับ
ความรู
และ
สามารถ
ประยุกต
ใชในการ
ปฏิบัติ
หนาท่ี

ความพึง
พอใจของ
ผูเขารับ
การ
ฝกอบรม
ไมนอย
กวารอย
ละ80

22,850.-บาท
(1)ยึดมั่นใน
สถาบันหลัก
ของประเทศ
(ศาสนา)
(4)คิดถึง
ประโยชน
สวนรวม
(5)มุง
ผลสัมฤทธ์ิ
ของงาน

ยุทธศาสตร์ที่4  การรวมพลังทุกภาคสวนในการสรางสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม
กิจกรรมที่6
กิจกรรมMoral Talk : การพูดคุยสราง
แรงบันดาลใจในการท าความดีเพ่ือ
สั งคม (กิจกรรมบริการสั งคม และ
เสริมสรางจิตสาธารณะ)
ณกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ

• ใชบุคคลซึ่งเปนที่ยอมรับในสังคม
และไดรับการเชิดชูดานจริยธรรม
ในการดึ งดูดความสนใจจาก
บุคลากรกรมในดานจริยธรรม
(การมีจิตสาธารณะ)

• เพื่อสรางแรงบันดาลใจใหแก
บุคลากรกรมในการท าความดี
และมีจิตสาธารณะเพื่อบริการ
สังคม

กลุมงานพัฒนา
บุคลากรและ
คุมครอง
จริยธรรม/
สบก.

ผูเขารวม
กิจกรรม
รอยละ
80 ไดรับ
ความรู
และเขาใจ
และแรง
บันดาลใจ
จากหัวขอ
ที่ไดรับฟง

ความพึง
พอใจของ
ผูเขารวม
กิจกรรม
ไมนอย
กวารอย
ละ80

33,225.-บาท
(4)คิดถึง
ประโยชน
สวนรวม
มากกวา
ประโยชน
สวนตัวและมี
จิตสาธารณะ



“พาณิชยโปรงใสรวมใจตานทุจรติMOC Zero Corruption”

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หนวยงานที่
รับผิดชอบ

เปาหมาย งบประมาณ
ที่ใช (บาท)

ปงบประมาณ2566 มาตรฐานทาง
จริยธรรมผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ

ไตรมาสท่ี1
(ต.ค.– ธ.ค.65)

ไตรมาสท่ี2
(ม.ค.– มี.ค.66)

ไตรมาสท่ี3
(เม.ย– มิ.ย.66)

ไตรมาสท่ี4
(ก.ค.– ก.ย.66)

กิจกรรมที่7
กิจกรรมในรูปแบบความรับผิดชอบตอ
สังคม(CSR)
• การรับบริจาคเงินและของใชให

บานราชาวดี(ในวันเกิดกรม)
• CSR ในโอกาสส าคัญอื่นๆเชนเฉลิม

พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิร-
เกลาเจาอยูหัว ฯลฯ

• CSR In process ที่เกี่ยวของกับ
ภารกิจหลักของกรม

1. ส านักสงเสรมิการคาสินคา
ไลฟสไตล

2. ส านักสงเสรมิการคาสินคา
เกษตรและอุตสาหกรรม

3. ส านักสงเสรมินวัตกรรมและ
สรางมลูคาเพิ่มเพื่อการคา

• เพื่อจัดกิจกรรมบริการสังคมตาม
บทบาทของกรม(การบริจาคเงิน
แ ล ะ สิ่ ง ข อ ง ใ ห แ ก ส ถ า น
สงเคราะห/องคกรการกุศลใน
เขตพื้นที่ใกลเคียงที่ตั้งกรมและ
องคกรสาธารณกุศลอื่นๆ)

• โครงการพัฒนาสินคาไลฟสไตล
ที่เนนวัสดุBCG

• โครงการพัฒนาผูประกอบการ
อาหารฮาลาล5จังหวัดชายแดน
ใตเพื่อการคาระหวางประเทศ

• จัดฝกอบรมเรื่องการปลอย
ก๊าซเรือนกระจก

กลุมงานพัฒนา
บุคลากรและ
คุมครอง
จริยธรรม/
สบก.

-

-

-

-

- บุคลากร
กรมมี
จิตสาธารณะ

- บุคลากร
กรมมีจติ
สาธารณะ

- บุคลากร
ส านักมีจติ
สาธารณะ

- บุคลากร
ส านักมีจติ
สาธารณะ

ไมใช
งบประมาณ

ใชงบประมาณ

ใชงบประมาณ

ใชงบประมาณ

(4)คิดถึง
ประโยชน
สวนรวม
มากกวา
ประโยชน
สวนตัวและมี
จิตสาธารณะ

(4) คิดถึง
ประโยชน
สวนรวม
มากกวา
ประโยชน
สวนตัวและมี
จิตสาธารณะ



“พาณิชยโปรงใสรวมใจตานทุจรติMOC Zero Corruption”

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หนวยงานที่
รับผิดชอบ

เปาหมาย งบประมาณ
ที่ใช (บาท)

ปงบประมาณ2566 มาตรฐานทาง
จริยธรรมผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ

ไตรมาสท่ี1
(ต.ค.– ธ.ค.65)

ไตรมาสท่ี2
(ม.ค.– มี.ค.66)

ไตรมาสท่ี3
(เม.ย– มิ.ย.66)

ไตรมาสท่ี4
(ก.ค.– ก.ย.66)

ยุทธศาสตร์ที่5  การสื่อสารเพื่อสรางความรูความเขาใจและเสริมสรางทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระท าผิด
กิจกรรมที่8
กิ จ ก ร ร มฝ ก อบรมหลั ก สู ต ร “10
ปรากฏการณ์คุณธรรมจริยธรรมใน
สังคม”
ณกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ
(กิจกรรมเสริมสรางองคกรคุณธรรมตาม
รางแผนปฏิบัติการดานการสง เสริม
คุณธรรมแห งชาติ ระยะที่ 2 (พ .ศ .
2566-2570) – ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม 5 
ประการ : “พอเพียงวินัยสุจริตจิต
อาสาและกตัญู”)
(วิทยากร : รศ.นพ .สุริยเดวทรีปาตี . 
ผูอ านวยการศูนยคุณธรรม(องคการ
มหาชน))

• เพื่อจัดการเรียนรูปลูกฝง/ฝกฝน
และพัฒนาบุคลากรกรมและ
พัฒนาระบบการสงเสริมคุณธรรม
ของกรม

• เพื่อใหบุคลากรกรมตระหนัก
แ ล ะ เ ข า ม า มี ส ว น ร ว มส ร า ง
สภาพแวดลอมที่ เ อื้ อตอการ
สงเสริมคุณธรรม/การท าความดี

• เพื่อใหบุคลากรกรมมีพฤติกรรมที่
สะทอนการมีคุณธรรมเพิ่มมาก
ขึ้นดวยดัชนีคุณธรรม5 ประการ
คือ“พอเพียงวินัยสุจริตจิต
อาสาและกตัญู”

กลุมงานพัฒนา
บุคลากรและ
คุมครอง
จริยธรรม/
สบก.

ผูเขารวม
กิจกรรม
รอยละ
80 ไดรับ
ความรู
และ
สามารถ
ประยุกต
ใชในการ
ปฏิบัติ
หนาท่ี

ความพึง
พอใจของ
ผูเขารับ
การ
ฝกอบรม
ไมนอย
กวารอย
ละ80

10,925.-บาท
มาตรฐานทาง
จริยธรรมทั้ง
7 ขอ

กิจกรรมที่9
กิจกรรมศึกษาดูงานณมูลนิธิพระบรม
ราชานุสรณ์พระบาทสมเด็จพระมงกุฎ
เกลาเจาอยูหัวในพระบรมราชูปถัมภ์
และการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
“หลักราชการ10 ประการของร.6”

( เดินทางไปดู งานนอกสถานที่  และ
วิทยากรสรุปบทเรียนที่กรม)

• เพื่อใหบุคลากรของกรมไดยึด
มั่น/เทิดทูนในสถาบันหลักของ
ประเทศ

• เพื่อใหบุคลากรกรมนอมน าหลัก
ราชการ10ประการในพระราช
นิพนธเรื่อง“หลักราชการ”
ของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎ
เกลาเจาอยูหัวรัชกาลที่6 ไป
เปนแนวทางในการปฏิบัติงาน

กลุมงานพัฒนา
บุคลากรและ
คุมครอง
จริยธรรม/
สบก.

ผูเขารวม
กิจกรรม
รอยละ
80 ไดรับ
ความรู
ความ
เขาใจและ
สามารถ
ประยุกต

ความพึง
พอใจของ
ผูเขารับ
การ
ฝกอบรม
ไมนอย
กวารอย
ละ80

30,050.-บาท
มาตรฐานทาง
จริยธรรมทั้ง
7 ขอ



“พาณิชยโปรงใสรวมใจตานทุจรติMOC Zero Corruption”

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หนวยงานที่
รับผิดชอบ

เปาหมาย งบประมาณ
ที่ใช (บาท)

ปงบประมาณ2566 มาตรฐานทาง
จริยธรรมผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ

ไตรมาสท่ี1
(ต.ค.– ธ.ค.65)

ไตรมาสท่ี2
(ม.ค.– มี.ค.66)

ไตรมาสท่ี3
(เม.ย– มิ.ย.66)

ไตรมาสท่ี4
(ก.ค.– ก.ย.66)

หมายเหตุ: 
• ตั้ ง ส ภ า เ ผ ย แ พ ร พ าณิ ช ย แ ล ะ

ก ร ะท ร ว งพ าณิ ช ย  ใ น รั ช ส มั ย
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาฯ

• ห ลั ก ร า ช ก า ร  1 0  ป ร ะ ก า ร
ประกอบดวย1 .ความสามารถ
2.ความเพียร3.ความมีไหวพริบ
4.ความรู เทาถึงการณ 5.ความ
ซื่อตรงตอหนาที่6.ความซื่อตรงตอ
คนทั่ ว ไป 7 .ความรู จั กนิ สั ยคน
8.ความรู จั กผอนผัน9 .ความมี
หลักฐานและ 10.ความจงรักภักดี

แ ล ะ ก า ร ด า เ นิ น ชี วิ ต  เ พื่ อ
ป ร ะ โ ย ช น ต อ ต น เ อ ง แ ล ะ
ประเทศชาติ
โดยหลักราชการดังกลาวมุงเนน
ใหสติแกผูที่มีวิชาความรูหรือ
การศึกษาสูงวาควรตองมีคุณ
วิเศษหรือคุณธรรมความดีงาม
ทั้ง10ประการ

ใชในการ
ปฏิบัติ
หนาท่ี
ราชการ

ประมาณการงบประมาณเฉพาะในสวนของส านักบริหารกลางกลุมงานพัฒนาบุคลากรและคุมครองจริยธรรม รวมทั้งสิ้น 117,075.-บาท
กลุมงานพัฒนาบุคลากรฯ วันท่ี 26 ธันวาคม 2565



 

นนาางงสสาาวว ไไออรรีีลล ไไตตรรสสาารรศศรรีี  

MMIISSSS IIRREEAALL TTRRAAIISSAARRNNSSRRII 

 

 

ข้อมูลส่วนตวั

ทีอยู่  73/13 ซ.ร่มเกล้า ต.ศาลายา อ.พทุธมณฑล จ.นครปฐม 

เบอร์โทรตดิต่อ 099-159-8956 / 099-356-3561

อีเมล์  ireal@artforcancerbyireal.com

สัญชาต ิ ไทย

การศกึษา 

§ ปี 2545 : คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ สาขาวิชาภาพถ่าย มหาวิทยาเทคโนโลยี 

เจ้าคณุทหารลาดกระบงั 

§ ปี 2546-2050  : ปริญญาตรี คณะมณัฑนศลิป์ สาขาวิทยาประยกุต์ศลิปศกึษา  

มหาวิทยาลยัศลิปากร 

§ ปี 2556-2557 : ปริญญาโท Master of Arts in Design Management Northumbria University, 
United Kingdom with Distinction and Prize Awarded in Best Post Graduate Student in 
Design (จบการศึกษาระดบัเกียรตินิยมและไดร้บัรางวลันกัเรียนปริญญาโทยอดเยียมในสาขา
ภาควิชาการออกแบบ)
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§ ปี 2563 :  นกัศกึษาศลิปะบําบดั สถาบนัศลิปะบําบดันานาชาติแหง่ประเทศแคนาดา (Canadian 
International Institute of Art Therapy: CiiAT) หลกัสตูรอบรมศลิปะบําบดัระดบั
ประกาศนียบตัร  

ประสบการณ์การทาํงาน 

§ ปี 2560 – ปัจจบุนั : ผู้ ก่อตั งและกรรมการผู้จดัการ บริษัท อาร์ต ออฟ ไลฟ์ วิสาหกิจเพือสงัคม  

§ ปี 2554 – ปัจจบุนั : ผู้ ก่อตั งและผู้จดัการ โครงการอาร์ต ฟอร์ แคนเซอร์ บายไอรีล                     

§ ปี 2552 – ปัจจบุนั : กรรมการผู้จดัการ บริษัท ดวงสริิ นีโอ คอสเมติกส์ จํากดั 

§ ปี 2556 – ปัจจบุนั : ผู้ ร่วมก่อตั งและรองประธานชมรมผู้ ป่วยมะเร็งเต้านมแหง่ประเทศไทย 

§ ปี 2562 – ปัจจบุนั : กรรมการมลูนิธิเครือขา่ยมะเร็งไทยการสือสารองค์กร 

§ ปี 2558 : Project Manager บริษัท ครีเอทีฟมฟู (Creative MOVE) 

§ ปี 2557 : Account Executive, Project Manager บริษัท ชใูจกะกลัยานมิตร (Choojai and 
Friends Creative Agency) 

เกียรตปิระวัตแิละผลงานด้านสังคม 

§ ปี 2563 : ผู้ ก่อตั งและจดัทําโครงการ “ก้าวข้ามมะเร็ง Move Against Cancer” ออกแบบและ 

ผลติสือความรู้ “ยากําลงัใจ” ให้กบัผู้ ป่วยมะเร็งเพือให้ความรู้และทศันคติเชิงบวกกบัผู้ ป่วยมะเร็ง 

ร่วมกบักรมการแพทย์กระทรวงสาธารสขุ สถาบนัมะเร็งแหง่ชาติ สถานวิทยามะเร็งศริิราชและ

โรงพยาบาล 20 แหง่ทัวประเทศ 

§ ปี 2563 :  ทีมผู้ออกแบบ LINE Chat Bot TBCC Breast Care ให้กบัชมรมผู้ ป่วยมะเร็งเต้านม

แหง่ประเทศไทยเพือให้ความรู้และให้คําปรึกษากบัผู้ ป่วยมะเร็งเต้านม 

§ ปี 2563 : ผู้ ก่อตั งและจดัทําโครงการนิทรรศการ “แดม่ะเร็งทีรัก Dear Cancer” ร่วมกบั ชมรม

ผู้ ป่วยมะเร็งเต้านมแหง่ประเทศไทยและศิลปินชา่งภาพ เพือเปลียนทศันคตใิหมใ่นการรับมือกบั

โรคมะเร็งและสร้างความตระหนกัเกียวกบัโรคมะเร็งให้กบัสงัคม 
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§ ปี 2563 : วิทยากรหวัข้อ “เส้นทางอาชีพด้านการพฒันาอยา่งยังยืนกบัธรุกิจเพือสงัคม” ในงาน 

TSX Thailand Sustainability Expo 2020 

§ ปี 2562 : ผู้ ก่อตั งและจดัทําโครงการ “Cancel Cancer Festival 2019” ร่วมกบัสถานวิทยามะเร็ง 

ศริิราช เพือให้ความรู้เกียวกบัแนวทางการรักษามะเร็งแบบใหมก่บัสงัคมและระดมทนุเพือ

โครงการวิจยัในการแพทย์แมน่ยํา (Cancer Precision Medicine) เพือผู้ ป่วยมะเร็งไทย 

§ ปี 2562 : ตวัแทนกลุม่ผู้ ป่วยมะเร็งของประเทศไทยในการประชมุ Asia Pacific Patients 

Congress ทีประเทศไต้หวนั 

§ ปี 2561 : ผู้ ก่อตั งและจดัทําโครงการ “สานพลงัพลกิชีวิตผู้ ป่วยมะเร็ง13,000 ราย” ในการ

ออกแบบและจดัทํา “สมดุบนัทกึพิชิตมะเร็ง” และการจดัสมัมนาอบรมพยาบาล ผู้ ป่วยมะเร็งและ

ผู้ดแูลผู้ ป่วย ร่วมกบั ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย บริษัทในเครือตลาดหลกัทรัพย์ เพือ

แจกจา่ยสมดุบนัทกึพิชิตมะเร็ง จดัเสวนาให้ความรู้และอบรมผู้ ป่วยให้กบั โรงพยาบาลรัฐบาล 20 

แหง่ทัวประ เทศไทย 

§ ปี 2062 : ผู้จดังานและประธานฝ่ายผู้ ป่วยมะเร็งตวัแทนประเทศไทย 4th South East Asia Breast 

Cancer Symposium 2018 (ประเทศไทยเป็นเจ้าภาพ) 

§ ปี 2561 :  วิทยากรตวัแทนผู้ ป่วยมะเร็งประเทศไทยบรรยายในหวัข้อ “Survivor Planner : Design 

Cancer Survivor Journey” ในงาน 3rd Annual South East Asia Breast Cancer Symposium 

2018 ทีประเทศมาเลเซีย  

§ ปี 2560 : ผู้ ร่วมก่อตั งโครงการ “จากเหนือสดุประเทศไทยถวายเหนือหวั” เพือเทิดพระเกียรติ

พระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมิูพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และระดมทนุ

เพือผู้ ป่วยมะเร็งทียากไร้กบัศริิราชมลูนิธิ โรงพยาบาลศิริราช

§ ปี 2560 : วิทยากรป๋วยทอล์ค หวัข้อ “กล้าทีจะเปลียน” 

§ ปี 2560 : วิทยากรงาน TED TALK Silpakorn หวัข้อ “ศลิปะในการใช้ชีวิตทีหลดุโรค” 
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§ ปี 2559 : วิทยากรงาน Creative Citizen Talk  

§ ปี 2554 :  จดัตั งกองทนุ Art for Cancer by Ireal เพือชว่ยเหลอืผู้ ป่วยมะเร็งทียากไร้ให้กบั

โรงพยาบาลรัฐ 3 แหง่ ได้แก่ ศริิราชมลูนิธิ มลูนิธิรามาธิบดี มลูนิธิสถานบนัมะเร็งแหง่ชาติ  

รางวัล

§ ปี 2561 : รางวลัรองชนะเลศิการประกวดแผนธรุกิจเพือสงัคม Win Win War  
ของบริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จํากดั มหาชน  

§ ปี 2560 : รางวลันวตักรผู้สร้างแรงบนัดาลใจ ด้านคนรุ่นใหม ่โดย สํานกันวตักรรมแหง่ชาต ิ
กระทรวงงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

§ ปี 2560 : รางวลันกัศกึษาเก่าดีเดน่ ประเภทผู้สง่เสริมสงัคม มหาวิทยาลยัศลิปากร 

§ ปี 2559 : รางวลัชนะเลศิการประกวดแผนธรุกิจเพือสงัคมเพือผู้ ป่วยมะเร็งโครงการ Art for 
Cancer by Ireal ในโครงการพลงัเปลียนแปลงเพือสงัคม ฃโดยบริษัทบ้านป ูจํากดั มหาชน  
ครั งที 7 



Founder of ART for CANCER by Ireal :
Social enterprise standing for a better
quality of life of cancer patients in
Thailand

Vise President of Thailand Breast Cancer
Community 

Committee of Thai Cancer Society

Metastatic Breast Cancer Patient
ผู้ป่วยมะเร็งเต้านมระยะแพร่กระจาย (ระยะที่ 4) 

Education :
� Bachelor of Fine Arts, 

Silpakorn University, Thailand

� Master of Arts in Design Management
Nothumbria University, UK
(with Distinction Prize Awarded 
in Best Post Graduate Student in Design)

ไอรลี ไตรสารศรี (ออย)
Ireal Traisarnsri (Oi)
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Choojai Creative Agency
- Account Management & Project Manager

Creative MOVE
- Project Manager

Duangsiri Neo Cosmetic / Butaé Brand
- Current Brand Manager & Creative Director

Thailand Breast Cancer Community 
- Current Vise President

Thai Cancer Society
- CurrentCommitee

Art for Cancer (Art of Life Social Enterprise) 
- Current Managing Director 



ปี 2554 ออยป่วยเป็นมะเร็งเต้านมระยะท่ี 2  ลุกลามไปท่ีต่อมนํ้าเหลือง 2 ใน 15 ต่อมเมื่ออายุ 27 ปี
� - ได้รับการผ่าตัดรักษาแบบสงวนเต้านม

� - ให้เคมีบําบัด 6 ครั้ง

� - ฉายแสง 19 ครั้ง

� - ทานยา Tamoxifen และ Follow up ปี 2555-2560

ประวัติการรักษามะเร็งเต้านม 2554-2560



2560-2563
ปี 2560 ออย พบว่ามะเร็งเต้านมได้ลุกลามไปท่ีปอดขางขวา และกลับมาท่ี
หน้าอกอีกครั้งในระยะท่ี 4  และเพิ่งได้รับการผ่าตัดเพื่อเอาก้อนเนื้อท่ีปอด
ออกไปเมื่อวันเดือนมิถุนายน 2561 และ ล่าสุดได้ผ่าตัดก้อนเนื้อท่ีลุกลาม
กลับมาท่ีหน้าอกข้างขวาในเดือนกุมภาพันธ์ 2562

ประวัติการรักษามะเร็งเต้านม 2560-2563



กิจกรรมที่ขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้ป่วยมะเร็งในประเทศไทย

� ผู้ก่อต้ัง Art for Cancer by Ireal และ กลุ่มมะเร็งพลังบวก
� ผู้ร่วมก่อต้ัง TBCC - ชมรมผู้ป่วยมะเร็งเต้านมแห่งประเทศไทย
� ผู้ร่วมก่อต้ัง โครงการสานพลังพลิกชีิวิตผู้ป่วย 13,000 ราย ลงพื้น 13 โรงพยาบาลรัฐทั่วประเทศ

� ผู้ออกแบบดีไซน์ และเน้ือหา สมุดบันทึกพิชิตมะเร็ง



ปี 2560 - ตรวจพบว่ามะเร็งได้ลุกลามไปท่ีปอดขางขวาในระยะท่ี 4  
- กินยา Femara

ปี 2561 - ได้รับการผ่าตัดแบบส่องกล้องเอากลีบปอกและก้อนเนื้อออกไปเมื่อเดือนมิถุนายน
- ผ่าตัดมดลูกรังไข่ในเดือนกันยายน / เปล่ียนยากินเป็น Aromasin และติดตามผลทุก 3 เดือน

ประวัติการรักษามะเร็งเต้านม 2560 - ปัจจุบัน



นิตยสารและบทความ



รายการโทรทัศน์



Speaker Experience 
� ป๋วยทอล์ค 2017
� Creative Citizen Talk 2017
� Breast Talk 2018
� TEDx Silpakorn Talk 2018
� Breast Cancer Symposium 

South East Asia 2018



Speaker Experience 



รางวัล : นวัตกรผู้สร้างผู้สร้างแรงบันดาลใจ ด้านคนรุ่นใหม่ ปี 2560
Inspirational Innovator Awards 2017  โดย สํานักงานนวัตกรรมแห่งชาติ



ประวัติวิทยากร

ชื่อ อาจารย ธีราภรณ ภูมิวุฒิวงศ

ประวัติการศกึษา

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาจิตวิทยาชุมชน คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรบางเขน

ประสบการณ์ท างาน

- ฝายการตลาดบริษัทบีไอจีพลับพลิเคชั่นจ ากัดเปนบริษัทชั้นน าทางดานโฆษณาประชาสัมพันธ
การฝกอบรมการวิจัยและวางแผนการตลาดกลุมลูกคาท่ีส าคัญ เชนธนาคารกรุงไทยปตท.ฯลฯ

- ฝายการตลาดบริษัทเนชั่นมัลติมีเดียกรุ๊ปจำกัด(มหาชน)ดูแลดานโฆษณาหนังสือพิมพเดอะเนชั่น
- ผูจัดการฝายการตลาดบริษัทอินทริเกรทเต็ดพลับพลิเคชั่นจ ากัดเปนบริษัทท่ีด าเนินธุรกิจดานโฆษณา

ประชาสัมพันธการฝกอบรมการวิจัย และวางแผนการตลาด

ปจจบุัน

ด ารงต าแหนงกรรมการผูจัดการบริษัทแอดทีมเอชอารพลัสจ ากัดเปนเวลา21ป(เปดด าเนินกิจการ
ณวันท่ี18มกราคม2538) ซึ่งด าเนินกิจการดานการฝกอบรมแกหนวยงานภาครัฐ และเอกชน

วิทยากรบรรยายหลกัสูตร

Image Improvement, Empowerment for Life & Work, Leadership-Coaching,
Smart People - Smart Organization, Train the Trainer, Personality/Customer Service Excellence,
Motivation, Positive Thinking, Happy Workplace Orientation Camp, Team Work Camp

อาจารย์พิเศษ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรบางเขนและวิทยาเขตก าแพงแสน

(การเตรียมความพรอมสูการท างาน เสริมสรางคุณลักษณะที่ดีและสรางความภาคภูมิใจ)



ประวัติวิทยากร

ชื่อ อาจารยเอกรงคุมพรอมบุญ

ประวัติการศกึษา

ศิลปะศาสตรบัณฑิตคณะมัณฑนศิลป์(ออกแบบนิเทศศิลป์)มหาวิทยาลัยศิลปากร

ศิลปะศาสตรมหาบัณฑิตคณะมัณฑนศิลป์สาขาศิลปะการออกแบบมหาวิทยาลัยศิลปากร

ประสบการณ์ท างาน

- Designer บริษัทKurobo จ ากัด
- Creative Director บริษัทพาโนโฟกัสจ ากัด
- Advertising Manager บริษัทSSUP (Oriental Princess) จ ากัด
- Advertising Manager บริษัท ปูนซเีมนตนครหลวงจ ากัด(มหาชน)

ปจจุบัน

- ครูสอนการแสดงและบุคลิกภาพ สถาบัน The Young Star Academy

- ครูสอนการแสดงและบุคลิกภาพ สถาบัน I Star Academy

- อาจารยพิเศษวิชาการแสดงมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา

- วิทยากรบริษัทAd Team HR Plus จ ากัด



ก ำหนดกำร
โครงกำรฝึกอบรม Moral Talk หัวขอ“Art for Cancer สรำงแรงบันดำลใจ

ปลูกหัวใจขำรำชกำรจิตสำธำรณะ”
วันอังคำรที่28กุมภำพันธ์2566เวลำ09.00- 11.30น.

ณหองประชุมพำณิชย์สัมพันธ์ชั้น11อำคำรริมน้ ำกรมสงเสริมกำรคำระหวำงประเทศ
และในรูปแบบ Online ผำนระบบ Zoom

..................................................

เวลา 09.00 – 09.20 น. - ลงทะเบียน ณ หองประชุมพาณิชย์สัมพันธ์ชั้น 11 อาคารริมน้า 

เวลา 09.20 – 09.30 น. - กลาวแนะนาโครงการฯ โดย เจาหนาที่กลุมงานพัฒนาบุคลากร 
และคุมครองจริยธรรม

เวลา 09.30 - 11.30 น. - Moral Talk หัวขอ “Art for Cancer สรางแรงบันดาลใจ 
ปลูกหัวใจขาราชการ จิตสาธารณะ”

- การตรวจคัดกรองการเปนมะเร็งเบื้องตน ตรวจคัดกรองโรค และ
การดูแลตนเอง

- อยูกับโรคอยางไรใหเปนสุข
- การมีจิตสาธารณะ ทาใหกาวขามโรคมะเร็งไดอยางไร

โดยวิทยากร : คุณไอรีล ไตรสารศรี ผูกอตั้งโครงการ ART for CANCER และ
กลุมมะเร็งพลังบวก และผูดาเนินการเสวนา คือ คุณธีราภรณ์ ภูมิวุฒวิงศ์ และ
คุณเอกรง คุมพรอมบุญ

- แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผูเขารวมฝึกอบรมและวิทยากร

...............................................

หมำยเหตุ: 1. กาหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม
2. อาหารวางและเครื่องดื่ม เวลา 10.30 น.

เอกสารแนบ 2































































































รายงานการประชุม
คณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ

ครั้งที่1 / 2566
ในวันพฤหัสบดีที่20 ตุลาคม 2565เวลา13.30– 15.00น.

ณหองประชุม50913 ชั้น9 กรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ ตึกริมน้ า

กรรมการที่เขารวมประชุม
1. นางสาวบรรจงจิตต อังศุสิงห ประธานกรรมการ
2. นายภูสิต รัตนกุลเสรีเริงฤทธิ์ กรรมการ
3. นางประภา บุรณศิริ กรรมการ
4. นางพัทธมน ตุลยะเสถียร กรรมการ
5. นางสาวนภาจรีย แววรัตน กรรมการ
6. นายอดุลย โชตินิสากรณ กรรมการ
7. นายเอกฉัตร ศีตวรรัตน กรรมการและเลขานุการ

ผูเขารวมประชุม
1. นางสาวอุษาศรี เขียวระยับ หัวหนากลุมงานพัฒนาบุคลากรและคุมครองจริยธรรม
2. นางสาวนาถยา หงษสุวรรณ เจาพนักงานธุรการช านาญงาน

เริ่มประชุมเวลา: 13.30น.

วาระท่ี1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ ครั้งที่1/2566 มี

วาระเพ่ือทราบผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ
ปงบประมาณ2565  และวาระเพ่ือพิจารณาใหขอสังเกต เกี่ยวกับนโยบายยุทธศาสตรแผนงานโครงการสงเสริม
จริยธรรมของกรม ส าหรับที่ประชุมและกลุมงานที่รับผิดชอบดานการสงเสริมจริยธรรมน าไปใชเปนแนวทาง
ด าเนินการตามข้ันตอนที่เก่ียวของไดตอไป

วาระท่ี2 เรื่องเพื่อทราบ
2.1 ส านักงานก.พ.จัดสัมมนาการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมในหนวยงานของรัฐเพื่อ

ชี้แจงการสงเสริมจริยธรรมภายใตยุทธศาสตร์ดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ
(พ.ศ.2565 – 2570) และการปฐมนิเทศคณะกรรมการจริยธรรมประจ าสวนราชการ เมื่อวันที่7 – 8 
กันยายน2565 (เอกสารแนบ 1 - QR Code) ซึ่งสรุปประเด็นที่เกี่ยวของกับสาระส าคัญของยุทธศาสตรดาน
มาตรฐานจริยธรรมการสงเสริมจริยธรรมภายใตยุทธศาสตรและหนาที่ของคณะกรรมการจริยธรรมตาม
กระบวนการรักษาจริยธรรมไดดังนี้

2.1.1 สาระส าคัญของยุทธศาสตร์ดานมาตรฐานจริยธรรม
คณะรัฐมนตรีไดใหความเห็นชอบยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริม

จริยธรรมภาครัฐ เมื่อวันที่5 เมษายน2565 และใหใชครอบคลุมระยะเวลาตั้งแต พ.ศ.2565-2570 (เอกสาร
แนบ2 - QR Code) ซ่ึงมีสาระส าคัญไดแก

/วิสัยทัศน...
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วิสัยทัศน์ – เจาหนาที่ของรัฐเปนที่เชื่อถือและไววางใจได
พันธกิจ – สรางสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรมของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐและเนน

ย้ าภาพลักษณการเปนคนดีมีความสามารถและมีคุณธรรมเพ่ือใหไดรับความเชื่อมั่นจากประชาชนและความ
ไววางใจในระดับนานาชาติ

เปาหมาย – การยกระดับตัวชี้วัดนานาชาติและตัวชี้วัดระดับชาติที่เกี่ยวของกับจริยธรรม
เจาหนาที่ของรัฐและตัวชี้วัดดานคุณธรรมและความโปรงใสของการด าเนินงานภาครัฐของประเทศไทย โดยใชกลไก
ขับเคลื่อนดานมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อยกระดับการท าหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐ

ประเด็นยุทธศาสตร์5 ยุทธศาสตร์ ครอบคลุมการสรางมาตรฐานการพัฒนาผลักดัน
นโยบายการสงเสริมและบูรณาการรวมพลังกับทุกภาคสวนทั้งนี้อาศัยการใชสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือการสื่อสาร
ที่เขาถึงและรวมรณรงคสรางสังคม-วัฒนธรรมจริยธรรมประกอบดวย

ยุทธศาสตร์ที่1 การสรางมาตรฐานทางจริยธรรมภายในหนวยงานของรัฐ
ยุทธศาสตร์ที่2 การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการสงเสริมมาตรฐานทาง

จริยธรรมภาครัฐใหครอบคลุมทุกหนวยงานและทุกระดับ
ยุทธศาสตร์ที่3 การสงเสริมการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใชในการบริหารงานบุคคล
ยุทธศาสตร์ที่4 การรวมพลังทุกภาคสวนในการสรางสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม
ยุทธศาสตร์ที่5 การสื่อสารเพ่ือสรางความรูความเขาใจและเสริมสรางทัศนคติเรื่อง

มาตรฐานทางจริยธรรมและการกระท าผิด
2.1.2  แนวทางการสงเสริมจริยธรรมภายใตยุทธศาสตร์
การสงเสริมมาตรฐานจริยธรรมใหคนในองคกรไดตระหนักถึงความส าคัญเปนสวนหนึ่งของ

ยุทธศาสตรที่1 การสรางมาตรฐานทางจริยธรรมในหนวยงานของรัฐโดยการสงเสริมใหเจาหนาที่ยึดถือปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมและอาจมีการจัดท าขอก าหนดจริยธรรมที่แสดงใหเห็นถึงการเปนขาราชการที่ดีเปนพฤติกรรมที่
สอดคลองกับลักษณะงานหรือสายอาชีพที่มีลักษณะเฉพาะของหนวยงานรวมถึงเปนพฤติกรรมที่จะชวยปองกัน
ไมใหเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม (Conflict of Interest: COI) ซึ่งหนวยงาน
ตองสรางความรูความเขาใจใหกับเจาหนาที่ทุกคนในองคกรและการด าเนินการนี้จะเชื่อมโยงไปยังตัวชี้วัดของ
ยุทธศาสตรที่1 คือเจาหนาที่ของรัฐไมนอยกวารอยละ90 ทราบและเขาใจมาตรฐานทางจริยธรรมดังนั้น
หนวยงานของรัฐจึงตองมีแนวทางการสงเสริมจริยธรรมที่สอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกัน

หลังจากคณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบยุทธศาสตรฯและส านักงานก.พ.มีหนังสือส านักงาน
ก.พ.ที่นร(กมจ)1019/ว13 ลงวันที่4 กรกฎาคม2565 เรื่องแนวทางการสงเสริมจริยธรรมตามยุทธศาสตร
โดยในหลักการก าหนดใหหนวยงานของรัฐจัดท าแผนปฏิบัติการ โดยบูรณาการกับแผนงานดานการสงเสริมคุณธรรม
หรือการปองกันและปราบปรามการทุจริตในแผนปฏิบัติการที่มีอยูแลวโดยไมจ าเปนตองจัดท าแผนปฏิบัติการดาน
การสงเสริมจริยธรรมขึ้นใหมเพ่ือลดความซ้ าซอนในการจัดกิจกรรมซึ่งจะท าใหการขับเคลื่อนงานมีประสิทธิภาพ
สอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้ตามยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมไดก าหนดแนวทางที่เปน
Quick Win หรือเปนโครงการที่สามารถด าเนินการไดทันทีและสรางผลกระทบสูง(เอกสารแนบ 3 – QR Code)
รวมทั้งส านักงานก.พ.ไดจัดท าคูมือตัวอยางกิจกรรมและโครงการสงเสริมจริยธรรม(เอกสารแนบ 4 – QR Code)

ส าหรับการรายงานผลการด าเนินการ คาดวาหนวยงานของรัฐจะมีการจัดท าแผนปฏิบัติการ
เต็มรูปแบบไดในปงบประมาณพ.ศ.2566 โดยคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) จะก าหนด
หลักเกณฑวิธีการและรูปแบบการรายงานแบบอิเล็กทรอนิกสซึ่งหนวยงานของรัฐรายงานผลการด าเนินงานไปยัง
องคกรกลางบริหารงานบุคคล/องคกรที่มีหนาที่จัดท าประมวลจริยธรรมประมาณเดือนตุลาคมของทุกปและ
องคการกลางบริหารงานบุคคล/องคกรที่มีหนาที่จัดท าประมวลจริยธรรมวิเคราะหและสรุปรายงานสงส านักงาน
ก.พ.ในฐานะเลขานุการก.ม.จ.ประมาณเดือนพฤศจิกายนเพ่ือเสนอก.ม.จ.และคณะรัฐมนตรีตอไป(สถานะณ
วันที่5 ตุลาคม2565 ก.ม.จ.อยูระหวางเตรียมน าเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาหลักเกณฑการด าเนินการ)

/2.1.3...
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2.1.3  หนาที่ของคณะกรรมการจริยธรรมตามกระบวนการรักษาจริยธรรม
ส านักงานก.พ.ไดระบุหนาที่ของคณะกรรมการจริยธรรมตามกระบวนการรักษาจริยธรรม

ประกอบดวยหนาที่โดยสรุปดังนี้(1.) ใหค าปรึกษาเกี่ยวกับนโยบายยุทธศาสตรแผนงานโครงการสงเสริม
จริยธรรมของสวนราชการ (2.) ใหค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับนโยบายการสงเสริมจริยธรรม(3.) สงเสริมและแนะน า
เกี่ยวกับการบังคับใชประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน(4.) ดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือนพิจารณาใหความเห็นเมื่อมีกรณีรองเรียนกลาวหา/มีขอสงสัยวาขาราชการในกรมมีพฤติกรรมไม
เหมาะสม/ฝาฝนจริยธรรม(5.) เสนอมาตรการสงเสริมหรือจูงใจเพ่ือพัฒนาใหขาราชการมีพฤติกรรมเปนแบบอยาง
ที่ดี(6.) เสริมสรางการท างานรวมกันระหวางขาราชการคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมและประสานความ
รวมมือกับคณะกรรมการ/หนวยงานอ่ืนๆที่เกี่ยวของ(7.) รณรงคสงเสริมความเขาใจตอสาธารณะเกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือนและสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ(8.) ตรวจสอบขอเท็จจริงและ
เสนอความเห็นตอหัวหนาสวนราชการเมื่อมีกรณีรองเรียน กลาวหาหรือมีขอสงสัยวาขาราชการมีพฤติกรรมที่ไม
เหมาะสม/ฝาฝนจริยธรรม(9.) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน
(10.) คุมครองและประกันความเปนอิสระและเที่ยงธรรมของกลุมงานจริยธรรม (11.) คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนอยางตรงไปตรงมา(12.) สงเรื่องใหก.พ.พิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวา
เปนเรื่องส าคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายสวนราชการและ(13.) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ก.พ.หรือก.ม.จ.
มอบหมาย (เอกสารแนบ5 – QR Code)

2.2  การเบิกเบี้ยประชุมคณะกรรมการจริยธรรม
ส านักงานก.พ.ไดมีหนังสือหารือไปยังกระทรวงการคลังเมื่อเดือนสิงหาคม2565 เพ่ือขอใหพิจารณา

ก าหนดคาตอบแทนใหคณะกรรมการจริยธรรมรวมถึงเลขานุการคณะกรรมการฯ และขอใหเบิกคาตอบแทนนี้ได
ตั้งแตมีการแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมตามขอ6 ของขอก าหนดวาดวยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและ
การบังคับใชประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนซึ่งขณะนี้อยูระหวางการพิจารณาในรายละเอียดขอกฎหมาย
และหากผลพิจารณาเปนประการใดส านักงานก.พ.จะไดมีหนังสือแจงใหสวนราชการทราบตอไป

ในชวงระหวางรอกระทรวงการคลังตอบขอหารือเรื่องการเบิกเบี้ยประชุมคณะกรรมการจริยธรรมสวน
ราชการสามารถจัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรมไดและจัดท าเอกสารประกอบการเบิกจายเบี้ยประชุมตามระเบียบฯ
แตในการด าเนินการเบิกจายเบี้ยประชุมนั้นใหชะลอไวกอนเนื่องจากอยูระหวางหารือกับทางกรมบัญชีกลาง จึงควรรอ
ความชัดเจนส าหรับเรื่องนี้กอน (สถานะณวันที่19 ตุลาคม2565 อยูระหวางการพิจารณาของกรมบัญชีกลาง)

2.3  ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ
ปงบประมาณ2565

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของกรมปงบประมาณ2565 ด าเนินการภายใตกรอบแผนแมบท
สงเสริมคุณธรรมกระทรวงพาณิชยฉบับที่1 (พ.ศ.2560 – 2565)ซึ่งประกอบดวย3 ยุทธศาสตรไดแก
ยุทธศาสตรที่1 วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในกระทรวงพาณิชยยุทธศาสตรที่2 สรางความเขมแข็ง
ในระบบการบริหารจัดการดานสงเสริมคุณธรรมของกระทรวงพาณิชยใหเปนเอกภาพและยุทธศาสตรที่3 สราง
เครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม

ในปงบประมาณ2565 แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของกรมด าเนินการภายใตยุทธศาสตรที่1 
และยุทธศาสตรที่2 ใชงบประมาณทั้งสิ้น68,085 บาท ฝายเลขานุการฯขอรายงานผลการด าเนินงานตามแผน
ดังนี้ (เอกสารแนบวาระ2.3)

ยุทธศาสตร์ที่1 วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในกระทรวงพาณิชย์ จ านวน5 โครงการ
ใชเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น57,045 บาท

/2.3.1...



4

2.3.1  โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ“The Happiness Mindset” หลักสูตร“การฝก
สติเพิ่มความสุขในการท างานและการใชชีวิต- ปลุกจิตส านึกตอตานการทุจริต”

ครั้งที่1หลักสูตร“การฝกสติ - เพ่ิมความสุขในการท างานและการใชชีวิต” วันศุกรที่1
เมษายน2565 เวลา09.00– 12.00น. (อบรมผานระบบZoom ออนไลน) งบประมาณท่ีใช15,000 บาท

2.3.2  โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ“The Happiness Mindset” หลักสูตร“การฝก
สติเพิ่มความสุขในการท างานและการใชชีวิต- ปลุกจิตส านึกตอตานการทุจริต”

ครั้งที่2หลักสูตร“การฝกสติ เพ่ิมความสุขในการท างานและการใชชีวิต- ปลุกจิตส านึก
ตอตานการทุจริต” วันจันทรที่2พฤษภาคม2565 เวลา09.00– 12.00น. (อบรมผานระบบZoom 
ออนไลน) งบประมาณท่ีใช15,000 บาท

2.3.3 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูปองกันการทุจริตและสรางคานิยมตอตานทุจริตหัวขอ
“คดีเด็ด” วันอังคารที่31พฤษภาคม2565 เวลา9.30– 12.00น. ณหองประชุมพาณิชยสัมพันธชั้น11
งบประมาณท่ีใช665 บาท

2.3.4 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร“การบริหารกาย+จิตพิชิตโรค” วันที่30
มิถุนายน2565 เวลา09.00- 12.00น.ณหองพาณิชยสัมพันธชั้น11 งบประมาณท่ีใช10,050 บาท

2.3.5 โครงการสงเสริมองคกรคุณธรรมน าสุจริตหลักสูตร“เสริมสรางการเปนขาราชการที่ดี
มีคุณธรรมน าสุจริต” (ศึกษาดูงานศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบกลาง) วันพฤหัสบดีที่15กันยายน2565
เวลา08.30- 14.30น. ณศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบกลาง งบประมาณที่ใช16,330 บาท

ยุทธศาสตร์ที่2 สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานสงเสริมคุณธรรมของกระทรวง
พาณิชย์ใหเปนเอกภาพ จ านวน5 โครงการ/กิจกรรม ใชเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น11,040 บาท

2.3.6  กิจกรรม “สค.ท าดีเพ่ือสังคม”เนื่องในวันสถาปนากรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ
ครบรอบ 70ปโดยบุคลากรกรมรวมสนับสนุนสิ่งของเครื่องใชยาและเวชภัณฑที่จ าเปนส าหรับเด็กรวมถึงเงิน
ชวยเหลือใหแกสถานสงเคราะหเด็ก2แหงไดแก สถานสงเคราะหเด็กออนปากเกร็ด และบานนนทภูมิ เมื่อวันที่
11มีนาคม2565 (ไมใชงบประมาณ)

2.3.7  กิจกรรม“การสงมอบพัสดุครุภัณฑใหแกโรงเรียนบานลาดพราวและสถานีต ารวจ
นครบาลพหลโยธิน”โดยส านักบริหารกลาง กลุมงานพัสดุเมื่อวันที่18กุมภาพันธ2565 (ไมใชงบประมาณ)

2.3.8  โครงการ “สค.ท าดีเพ่ือสังคม”BCG in Action 
กิจกรรมที่1รีไซเคิลกระดาษรวมกับSCG Packaging Public Company Limited 

ตามแนวทางSCG Recycle Circular Model (ไมใชงบประมาณ)
กิจกรรมที่2แบงปนหนังสือดีที่อานแลวเพ่ือสงเสริมการอานแกนักเรียน ระดับ

อนุบาล1ถึงระดับประถมศึกษาปที่6โรงเรียนธัมมสิริศึกษาจังหวัดนนทบุรี (ไมใชงบประมาณ)
2.3.9  โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ:กิจกรรม“ปลูกสวนปาเนื่องในวันตนไมประจ าป

ของชาติพ.ศ.2565และสงเสริมการสรางGrowth Mindset เปนวัฒนธรรมองคกรของกรม” วันศุกรที่24
มิถุนายน2565 เวลา08.30– 14.30น. ณสวนศรีนครเขื่อนขันธต าบลบางกะเจา อ าเภอพระประแดง
จังหวัดสมุทรปราการ งบประมาณท่ีใช11,040 บาท

2.3.10  กิจกรรมCSR ปลูกปาปลูกการเรียนรูLet's Grow Plants, Let's Grow Forever! 
โดยเปดรับบริจาคเงินจากบุคลากรกรม ระหวางวันที่1-10มิถุนายน2565และไดรับเงินบริจาครวมทั้งสิ้น
23,000บาท (ไมใชงบประมาณ)
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ความเห็นที่ประชุม
1. ประธานกรรมการกลาวย้ าวารัฐบาลใหความส าคัญในการสงเสริมและสรางมาตรฐานจริยธรรม

ขาราชการพลเรือนและหนวยงานของรัฐ รวมทั้งใหแตละหนวยงานก าหนดแนวทางใหเจาหนาที่ทุกคนทราบและ
เขาใจมาตรฐานทางจริยธรรม อีกทั้งมีแนวโนมวารัฐบาลจะเพ่ิมความเขมขนในการผลักดันประเด็นที่เกี่ยวของกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมไปสูการใชตัวชี้วัดดานจริยธรรมขององคกรและรายบุคลากรโดยอาจน ามาใชในการประเมิน
องคกรและก าหนดเปนตัวชี้วัดหนวยงานอาทิ สถิติรองเรียนกรณีเขาขายการทุจริตหรืออาจก าหนดเปนตัวชี้วัด
รายบุคคล ซึ่งน าไปใชในดานการบริหารงานบุคคลของหนวยงานไดในหลายดาน อาทิการพิจารณาเงินรางวัลและ
การเลื่อนขั้น ดังนั้นหากกรมสามารถเริ่มก าหนดใหมีนโยบาย/มาตรการที่ใหความส าคัญกับการสงเสริมจริยธรรม
ของบุคลากรในองคกรไดอยางทันทวงทีก็จะเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการใหสอดรับกับนโยบายของ
รัฐบาล

2. ที่ประชุมไดรับทราบโครงการและกิจกรรมตามแผนสงเสริมคุณธรรมของกรมที่ด าเนินการใน
ปงบประมาณพ.ศ.2565 โดยมีขอสังเกตวาโครงการ/กิจกรรมเนนดานสงเสริมการฝกสติการปองกันการทุจริต
หรือคอรรัปชั่นและกิจกรรมการท าความดีชวยเหลือสังคมหรือCSR ซ่ึงยังไมครอบคลุมอีกหลายประเด็น ไดแก

− แนวปฏิบัติดานจริยธรรมที่ตองการใหเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมเขาไปถึงระดับบุคลากร
− การเปดโอกาสใหบุคคลที่3 (หรือประชาชนผูใชบริการจากภาครัฐ) รับทราบขอมูลขาวสาร
และแสดงความเห็นเชิงวิพากษหากเจาหนาที่ละเมิดหรือฝาฝนกฎเกณฑทางจริยธรรมหรือ
สามารถรองเรียนและวากลาวไดโดยมีแนวทางปฏิบัติในการน าเรื่องไปสูกระบวนการตางๆได

− การเขารวมเปนองคกรคุณธรรมและก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จในการเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ

3. กิจกรรมCSR (Corporate Social Responsibility) ที่กรมไดด าเนินการในปงบประมาณ2565 
ทั้งหมดเปนรูปแบบCSR After Process หรือกิจกรรมเกี่ยวกับความรับผิดชอบตอสังคมของหนวยงานในรูปแบบที่
เกิดขึ้นหลังจากการด าเนินงานของหนวยงานเกี่ยวของกับผูที่ไมไดเกี่ยวของกับงานของกรมโดยตรงเชนกิจกรรม
ปลูกปาการบริจาคสิ่งของการบริจาคเงินเปนตนซึ่งจะตรงขามกับการท าCSR In Process ที่สามารถแสดงความ
รับผิดชอบตอสังคมในระหวางการด าเนินงานตามCore Business ของกรมไดเชนการจัดฝกอบรมดานการคา
ระหวางประเทศแกนักศึกษาการฝกอบรมผูดอยโอกาสทางสังคมและการสงเสริมการตลาดแกสินคาที่ผลิตโดย
ผูดอยโอกาสทางสังคมในงานแสดงสินคาที่กรมจัดการสงเสริมการผลิตGreen products/services และอาจใช
ตัวชี้วัดจากมูลคาการสงออกสินคาGreen products ที่เพ่ิมข้ึนเปนตน

4. เกี่ยวกับประเด็นดานการก ากับติดตาม และประเมินผลตามมาตรฐานทางจริยธรรม นั้น ควร
ปรับปรุงวิธีการติดตามประเมินผลตามประเด็น/ตอบโจทยยุทธศาสตรมีตัวชี้วัดที่เปนรูปธรรมเชนการเปรียบเทียบ
กับการก าหนดคา ITA ระดับประเทศ รวมทั้งการจัดท ารายงานติดตามประเมินผลเพ่ือแสดงผลการด าเนินการให
ครบถวนทุกดาน

5. การก าหนดกิจกรรมเกี่ยวกับการรักษามาตรฐานจริยธรรมของกรมอาจพิจารณาปรับปรุงเพ่ิมเติม
การแบงปนและแลกเปลี่ยนประสบการณแนวทางปฏิบัติงานที่ใกลเคียงกันรวมกับกรมตางๆในกระทรวงพาณิชย

6. ปจจัยแหงความส าเร็จในการสงเสริมจริยธรรมไดแกHow to Communicate หรือการหาวิธีการ
ใหมๆในการสื่อสารกับบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหนวยงานซึ่งกรมอาจอาศัยการใชสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย
เพ่ือการสื่อสารที่เขาถึงและรวมสรางวัฒนธรรมจริยธรรมเชนการท าสื่อประชาสัมพันธโดยใชApplication TikTok 
การใชLine Group (DITP Family) และการสื่อสารผานIP Message เปนตน

/วาระท่ี3...
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วาระท่ี3 เรื่องเพื่อพิจารณา
(ราง) แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ ปงบประมาณ2566 และ

ประมาณการคาใชจายโครงการ
ฝายเลขานุการไดจัดท า (ราง)แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ

ประจ าปงบประมาณ2566 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรดานมาตรฐานจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ
(พ.ศ.2565 – 2570)ของส านักงานก.พ.โดยแบงตามยุทธศาสตรทั้ง5 ยุทธศาสตรรวมจ านวน9 โครงการ/
กิจกรรม ประมาณการงบประมาณวงเงิน117,075 บาทและ(ราง)แผนปฏิบัติการฯดังกลาวไดผานการพิจารณา
จากส านักตางๆดวยแลว (เอกสารแนบวาระท่ี3)

ยุทธศาสตร์ที่1  การสรางมาตรฐานจริยธรรมภายในหนวยงานของรัฐ
กิจกรรมที่1 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่โปรงใสในการด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล

ดวยการสงเสริมนโยบาย“งดรับงดใหของขวัญของก านัลรวมถึงผลประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาที่ในทุก
โอกาส และทุกเทศกาล”(No Gift Policy) (ไมใชงบประมาณ)

กิจกรรมที่2 การเสริมสรางมาตรฐานจริยธรรมแกบุคลากรกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ
(เผยแพรสื่อการเรียนรูและคูมือมาตรฐานทางจริยธรรมDOs & DON’Ts) (ไมใชงบประมาณ)

ยุทธศาสตร์ที่2  การผลักดันนโยบายระบบบริหารการสงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐให
ครอบคลุมทุกหนวยงานและทุกระดับ

กิจกรรมที่3 กิจกรรมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ“เปดแฟมคดีทุจริต” (วิทยากรจากศาลอาญาคดี
ทุจริตบรรยายใหความรูกรณีศึกษาและตอบขอซักถาม) ประมาณการงบประมาณ20,025 บาท

ยุทธศาสตร์ที่3  การสงเสริมการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใชในการบริหารงานบุคคล
กิจกรรมที่4 การยกยองเชิดชูขาราชการที่มีคุณธรรมดีเดน (การพิจารณาเลือกและรับรอง

ผูสมัครที่เขารับการคัดเลือกเปนผูประพฤติตนตามหลักประมวลจริยธรรมของกระทรวงพาณิชยของกรมสงเสริม
การคาระหวางประเทศประจ าป2566) (ไมใชงบประมาณ)

กิจกรรมที่5 กิจกรรมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเรียนรูธรรมะและฝกสมาธิ “ขอธรรมส าคัญใน
วันเยี่ยมสวนโมกข” (เรียนรูจากค าสอนของทานพุทธทาสภิกขุณหอจดหมายเหตุพุทธทาสอินทปญโญ - สวน
โมกขกรุงเทพ) ประมาณการงบประมาณ22,850 บาท

ยุทธศาสตร์ที่4  การรวมพลังทุกภาคสวนในการสรางสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม
กิจกรรมที่6 กิจกรรมMoral Talk : การพูดคุยสรางแรงบันดาลใจในการท าความดีเพ่ือสังคม

(กิจกรรมบริการสังคมและเสริมสรางจิตสาธารณะ) ประมาณการงบประมาณ33,225 บาท
กิจกรรมที่7 กิจกรรมในรูปแบบความรับผิดชอบตอสังคม(CSR)  (การรับบริจาคเงินและของใช

ใหบานราชาวดี(ในวันเกิดกรม) และCSR ในโอกาสส าคัญอ่ืนๆเชนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิร-
เกลาเจาอยูหัว ฯลฯ (ไมใชงบประมาณ)

ยุทธศาสตร์ที่5  การสื่อสารเพื่อสรางความรูความเขาใจและเสริมสรางทัศนคติเรื่องมาตรฐานทาง
จริยธรรมและการกระท าผิด

กิจกรรมที่8 กิจกรรมฝกอบรมหลักสูตร“10ปรากฏการณคุณธรรมจริยธรรมในสังคม”
(กิจกรรมเสริมสรางองคกรคุณธรรมตามรางแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติระยะที่2 (พ.ศ.
2566-2570) – หลักคุณธรรม5 ประการ : “พอเพียงวินัยสุจริตจิตอาสาและกตัญู”)(วิทยากร: รศ.นพ.สุ
ริยเดวทรีปาตี. ผูอ านวยการศูนยคุณธรรม(องคการมหาชน)) ประมาณการงบประมาณ10,925 บาท

กิจกรรมที่9 กิจกรรมศึกษาดูงานณมูลนิธิพระบรมราชานุสรณพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา
เจาอยูหัวในพระบรมราชูปถัมภ และการฝกอบบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร“หลักราชการ10 ประการของร.6”
ประมาณการงบประมาณ30,050 บาท

/ความเห็น...
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“พาณิชยโปรงใสรวมใจตานทุจรติMOC Zero Corruption”

แผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรม กรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ ปงบประมาณ 256๖
(ภายใตยุทธศาสตร์ดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ)

(พ.ศ.2565 – 2570)
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หนวยงานที่

รับผิดชอบ
เปาหมาย งบประมาณ

ที่ใช (บาท)
ปงบประมาณ2566 มาตรฐานทาง

จริยธรรมผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ

ไตรมาสท่ี1
(ต.ค.– ธ.ค.65)

ไตรมาสท่ี2
(ม.ค.– มี.ค.66)

ไตรมาสท่ี3
(เม.ย– มิ.ย.66)

ไตรมาสท่ี4
(ก.ค.– ก.ย.66)

ยุทธศาสตร์ที่1 การสรางมาตรฐานจริยธรรมภายในหนวยงานของรัฐ
กิจกรรมที่ 1  
การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่โปรงใส
ในการด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล
ดวยการสงเสริมนโยบาย “งดรับงดให
ข อ ง ข วั ญ  ข อ ง ก า นั ล  ร ว ม ถึ ง
ผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหนาท่ี
ในทุกโอกาส และทุกเทศกาล” (No 
Gift Policy)

• เ พื่ อ ก า ห น ด เ ป น น โ ย บ า ย /
ม า ต ร ก า ร  ใ น ก า ร ส ง เ ส ริ ม
จริยธรรมภาครัฐเชิงบวกที่เปน
รูปธรรมชัดเจน

• เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่
โปรงใสและด าเนินการตามหลัก
ธรรมาภิบาล

กลุมงานพัฒนา
บุคลากรและ
คุมครอง
จริยธรรม/
สบก.

บุคลากร
กรมรอย
ละ90 
ทราบ
และ
ปฏิบัติตน
ตาม
นโยบาย

- ไมใช
งบประมาณ

(2) ซ่ือสัตย
สุจริตมี
จิตส านึกท่ีดี
และรับผิดชอบ
ตอหนาท่ี
(6) ปฏิบัติ
หนาท่ีอยาง
เปนธรรมและ
ไมเลือกปฏิบัติ

กิจกรรมที่2
การเสริมสรางมาตรฐานจริยธรรมแก
บุคลากรกรมสงเสริมการคาระหวาง
ประเทศ
( เ ผ ยแพร สื่ อ ก า ร เ รี ย น รู แ ล ะคู มื อ
มาตรฐานทางจริยธรรมDOs & DON’Ts)

• จัดใหมีสื่อการเรียนรูเพื่อสราง
ความเขาใจพ.ร.บ.มาตรฐานทาง
จริยธรรมพ.ศ.2562 ประมวล
จริยธรรมขอก าหนดจริยธรรมท่ี
หลากหลายและสะดวกในการ
เขาถึงขอมูล

• เพื่อเสรมิสรางความตระหนักรูตอ
ความส าคัญของคุณธรรมจริยธรรม

• เพื่อกระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ทางพฤติกรรมสวนบุคคล

กลุมงานพัฒนา
บุคลากรและ
คุมครอง
จริยธรรม/
สบก.

บุคลากร
กรมรอย
ละ90 
ทราบ
และเขาใจ
มาตรฐาน
ทาง
จริยธรรม

- ไมใช
งบประมาณ

มาตรฐานทาง
จริยธรรมทั้ง
7 ขอ

เอกสารแนบ3



“พาณิชยโปรงใสรวมใจตานทุจรติMOC Zero Corruption”

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หนวยงานที่
รับผิดชอบ

เปาหมาย งบประมาณ
ที่ใช (บาท)

ปงบประมาณ2566 มาตรฐานทาง
จริยธรรมผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ

ไตรมาสท่ี1
(ต.ค.– ธ.ค.65)

ไตรมาสท่ี2
(ม.ค.– มี.ค.66)

ไตรมาสท่ี3
(เม.ย– มิ.ย.66)

ไตรมาสท่ี4
(ก.ค.– ก.ย.66)

ยุทธศาสตร์ที่2  การผลักดันนโยบายระบบบริหารการสงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐใหครอบคลุมทุกหนวยงานและทุกระดับ
กิจกรรมที่3
กิจกรรมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
“เปดแฟมคดีทุจริต”
ณกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ

(วิทยากรจากศาลอาญาคดีทุจริต/ส านัก
อั ย ก า ร สู ง สุ ด บ ร ร ย า ย ให ค ว า ม รู 
กรณีศึกษาและตอบขอซักถาม)

• เพื่อกระตุนใหบุคลากรกรมสนใจ
ในประเด็นทางจริยธรรมรวมทั้ง
ประเด็นเล็กๆนอยๆหรือประเด็น
สีเทาทางจริยธรรมเพื่อกดดันให
พฤติกรรมสีเทาหายไป

• เพื่อมีผูเช่ียวชาญตอบขอซักถาม
ใ ห ค า ป รึ ก ษ า ป ร ะ เ ด็ น ท า ง
จริยธรรมโดยเฉพาะประเด็นที่
ค ลุ ม เ ค รื อ  และยกตั ว อย า ง
กรณีศึกษา

กลุมงานพัฒนา
บุคลากรและ
คุมครอง
จริยธรรม/
สบก.

ผูเขารวม
กิจกรรม
รอยละ
80 ไดรับ
ความรู
และเขาใจ
ในหัวขอ
การ
ฝกอบรม

ความพึง
พอใจของ
ผูเขารับ
การ
ฝกอบรม
ไมนอย
กวารอย
ละ80

20,025.-บาท
(2) ซ่ือสัตย
สุจริตมี
จิตส านึกท่ีดี
และรับผิดชอบ
ตอหนาท่ี
(3) กลา
ตัดสินใจและ
กระท าในสิ่งท่ี
ถูกตองชอบ
ธรรม
(4) คิดถึง
ประโยชน
สวนรวม
มากกวา
ประโยชน
สวนตัว

ยุทธศาสตร์ที่3  การสงเสริมการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใชในการบริหารงานบุคคล
กิจกรรมที่4
การยกย อ ง เชิ ดชู  ข า ร าชการที่ มี
คุณธรรมดีเดน
(การพิจารณาเลือกและรับรองผูสมัครที่
เขารับการคัดเลือกเปนผูประพฤติตน
ตามหลั ก ป ร ะมวลจริ ย ธ ร รมของ
กระทรวงพาณิชย์ ของกรมสงเสริม
การคาระหวางประเทศประจ าป2566)

• เพื่อยกยองเชิดชูผูประพฤติตน
ตามหลักประมวลจริยธรรม

กลุมงานพัฒนา
บุคลากรและ
คุมครอง
จริยธรรม/
สบก.

บุคลากรผู
มีคุณธรรม
ดีเดน
ไดรับการ
ยกยอง
เชิดชู

ไมใช
งบประมาณ

มาตรฐานทาง
จริยธรรมทั้ง
7 ขอ



“พาณิชยโปรงใสรวมใจตานทุจรติMOC Zero Corruption”

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หนวยงานที่
รับผิดชอบ

เปาหมาย งบประมาณ
ที่ใช (บาท)

ปงบประมาณ2566 มาตรฐานทาง
จริยธรรมผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ

ไตรมาสท่ี1
(ต.ค.– ธ.ค.65)

ไตรมาสท่ี2
(ม.ค.– มี.ค.66)

ไตรมาสท่ี3
(เม.ย– มิ.ย.66)

ไตรมาสท่ี4
(ก.ค.– ก.ย.66)

กิจกรรมที่5
กิจกรรมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเรียนรู
ธรรมะและฝกสมาธิ
“ขอธรรมส าคัญในวันเย่ียมสวนโมกข์”

(เรียนรูจากค าสอนของทานพุทธทาสภิกขุ
ณหอจดหมายเหตุพุทธทาสอินทปญโญ
- สวนโมกขกรุงเทพ)

• เพื่อสรางความเขาใจในแกนของ
ธรรมะวาคือหนาที่หรือการท า
หนาที่ของตนเปนการปฏิบัติที่
ถูกตองแกความเปนมนุษย (เปน
ขาราชการที่ดี) ทั้งเพื่อประโยชน
สวนรวมและตนเอง

• เ พื่ อ เ รี ยน รู แ ละฝ กสมาธิ ขั้ น
พื้ นฐานสามารถน ามา ใช ใน
ชีวิตประจ าวันและเปนประโยชน
ในการปฏิบัติงาน

กลุมงานพัฒนา
บุคลากรและ
คุมครอง
จริยธรรม/
สบก.

ผูเขารวม
กิจกรรม
รอยละ
80 ไดรับ
ความรู
และ
สามารถ
ประยุกต
ใชในการ
ปฏิบัติ
หนาท่ี

ความพึง
พอใจของ
ผูเขารับ
การ
ฝกอบรม
ไมนอย
กวารอย
ละ80

22,850.-บาท
(1)ยึดมั่นใน
สถาบันหลัก
ของประเทศ
(ศาสนา)
(4)คิดถึง
ประโยชน
สวนรวม
(5)มุง
ผลสัมฤทธ์ิ
ของงาน

ยุทธศาสตร์ที่4  การรวมพลังทุกภาคสวนในการสรางสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม
กิจกรรมที่6
กิจกรรมMoral Talk : การพูดคุยสราง
แรงบันดาลใจในการท าความดีเพ่ือ
สั งคม (กิจกรรมบริการสั งคม และ
เสริมสรางจิตสาธารณะ)
ณกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ

• ใชบุคคลซึ่งเปนที่ยอมรับในสังคม
และไดรับการเชิดชูดานจริยธรรม
ในการดึ งดูดความสนใจจาก
บุคลากรกรมในดานจริยธรรม
(การมีจิตสาธารณะ)

• เพื่อสรางแรงบันดาลใจใหแก
บุคลากรกรมในการท าความดี
และมีจิตสาธารณะเพื่อบริการ
สังคม

กลุมงานพัฒนา
บุคลากรและ
คุมครอง
จริยธรรม/
สบก.

ผูเขารวม
กิจกรรม
รอยละ
80 ไดรับ
ความรู
และเขาใจ
และแรง
บันดาลใจ
จากหัวขอ
ที่ไดรับฟง

ความพึง
พอใจของ
ผูเขารวม
กิจกรรม
ไมนอย
กวารอย
ละ80

33,225.-บาท
(4)คิดถึง
ประโยชน
สวนรวม
มากกวา
ประโยชน
สวนตัวและมี
จิตสาธารณะ



“พาณิชยโปรงใสรวมใจตานทุจรติMOC Zero Corruption”

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หนวยงานที่
รับผิดชอบ

เปาหมาย งบประมาณ
ที่ใช (บาท)

ปงบประมาณ2566 มาตรฐานทาง
จริยธรรมผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ

ไตรมาสท่ี1
(ต.ค.– ธ.ค.65)

ไตรมาสท่ี2
(ม.ค.– มี.ค.66)

ไตรมาสท่ี3
(เม.ย– มิ.ย.66)

ไตรมาสท่ี4
(ก.ค.– ก.ย.66)

กิจกรรมที่7
กิจกรรมในรูปแบบความรับผิดชอบตอ
สังคม(CSR)
• การรับบริจาคเงินและของใชให

บานราชาวดี(ในวันเกิดกรม)
• CSR ในโอกาสส าคัญอื่นๆเชนเฉลิม

พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิร-
เกลาเจาอยูหัว ฯลฯ

• CSR In process ที่เกี่ยวของกับ
ภารกิจหลักของกรม

1. ส านักสงเสรมิการคาสินคา
ไลฟสไตล

2. ส านักสงเสรมิการคาสินคา
เกษตรและอุตสาหกรรม

3. ส านักสงเสรมินวัตกรรมและ
สรางมลูคาเพิ่มเพื่อการคา

• เพื่อจัดกิจกรรมบริการสังคมตาม
บทบาทของกรม(การบริจาคเงิน
แ ล ะ สิ่ ง ข อ ง ใ ห แ ก ส ถ า น
สงเคราะห/องคกรการกุศลใน
เขตพื้นที่ใกลเคียงที่ตั้งกรมและ
องคกรสาธารณกุศลอื่นๆ)

• โครงการพัฒนาสินคาไลฟสไตล
ที่เนนวัสดุBCG

• โครงการพัฒนาผูประกอบการ
อาหารฮาลาล5จังหวัดชายแดน
ใตเพื่อการคาระหวางประเทศ

• จัดฝกอบรมเรื่องการปลอย
ก๊าซเรือนกระจก

กลุมงานพัฒนา
บุคลากรและ
คุมครอง
จริยธรรม/
สบก.

-

-

-

-

- บุคลากร
กรมมี
จิตสาธารณะ

- บุคลากร
กรมมีจติ
สาธารณะ

- บุคลากร
ส านักมีจติ
สาธารณะ

- บุคลากร
ส านักมีจติ
สาธารณะ

ไมใช
งบประมาณ

ใชงบประมาณ

ใชงบประมาณ

ใชงบประมาณ

(4)คิดถึง
ประโยชน
สวนรวม
มากกวา
ประโยชน
สวนตัวและมี
จิตสาธารณะ

(4) คิดถึง
ประโยชน
สวนรวม
มากกวา
ประโยชน
สวนตัวและมี
จิตสาธารณะ



“พาณิชยโปรงใสรวมใจตานทุจรติMOC Zero Corruption”

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หนวยงานที่
รับผิดชอบ

เปาหมาย งบประมาณ
ที่ใช (บาท)

ปงบประมาณ2566 มาตรฐานทาง
จริยธรรมผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ

ไตรมาสท่ี1
(ต.ค.– ธ.ค.65)

ไตรมาสท่ี2
(ม.ค.– มี.ค.66)

ไตรมาสท่ี3
(เม.ย– มิ.ย.66)

ไตรมาสท่ี4
(ก.ค.– ก.ย.66)

ยุทธศาสตร์ที่5  การสื่อสารเพื่อสรางความรูความเขาใจและเสริมสรางทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระท าผิด
กิจกรรมที่8
กิ จ ก ร ร มฝ ก อบรมหลั ก สู ต ร “10
ปรากฏการณ์คุณธรรมจริยธรรมใน
สังคม”
ณกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ
(กิจกรรมเสริมสรางองคกรคุณธรรมตาม
รางแผนปฏิบัติการดานการสง เสริม
คุณธรรมแห งชาติ ระยะที่ 2 (พ .ศ .
2566-2570) – ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม 5 
ประการ : “พอเพียงวินัยสุจริตจิต
อาสาและกตัญู”)
(วิทยากร : รศ.นพ .สุริยเดวทรีปาตี . 
ผูอ านวยการศูนยคุณธรรม(องคการ
มหาชน))

• เพื่อจัดการเรียนรูปลูกฝง/ฝกฝน
และพัฒนาบุคลากรกรมและ
พัฒนาระบบการสงเสริมคุณธรรม
ของกรม

• เพื่อใหบุคลากรกรมตระหนัก
แ ล ะ เ ข า ม า มี ส ว น ร ว มส ร า ง
สภาพแวดลอมที่ เ อื้ อตอการ
สงเสริมคุณธรรม/การท าความดี

• เพื่อใหบุคลากรกรมมีพฤติกรรมที่
สะทอนการมีคุณธรรมเพิ่มมาก
ขึ้นดวยดัชนีคุณธรรม5 ประการ
คือ“พอเพียงวินัยสุจริตจิต
อาสาและกตัญู”

กลุมงานพัฒนา
บุคลากรและ
คุมครอง
จริยธรรม/
สบก.

ผูเขารวม
กิจกรรม
รอยละ
80 ไดรับ
ความรู
และ
สามารถ
ประยุกต
ใชในการ
ปฏิบัติ
หนาท่ี

ความพึง
พอใจของ
ผูเขารับ
การ
ฝกอบรม
ไมนอย
กวารอย
ละ80

10,925.-บาท
มาตรฐานทาง
จริยธรรมทั้ง
7 ขอ

กิจกรรมที่9
กิจกรรมศึกษาดูงานณมูลนิธิพระบรม
ราชานุสรณ์พระบาทสมเด็จพระมงกุฎ
เกลาเจาอยูหัวในพระบรมราชูปถัมภ์
และการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
“หลักราชการ10 ประการของร.6”

( เดินทางไปดู งานนอกสถานที่  และ
วิทยากรสรุปบทเรียนที่กรม)

• เพื่อใหบุคลากรของกรมไดยึด
มั่น/เทิดทูนในสถาบันหลักของ
ประเทศ

• เพื่อใหบุคลากรกรมนอมน าหลัก
ราชการ10ประการในพระราช
นิพนธเรื่อง“หลักราชการ”
ของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎ
เกลาเจาอยูหัวรัชกาลที่6 ไป
เปนแนวทางในการปฏิบัติงาน

กลุมงานพัฒนา
บุคลากรและ
คุมครอง
จริยธรรม/
สบก.

ผูเขารวม
กิจกรรม
รอยละ
80 ไดรับ
ความรู
ความ
เขาใจและ
สามารถ
ประยุกต

ความพึง
พอใจของ
ผูเขารับ
การ
ฝกอบรม
ไมนอย
กวารอย
ละ80

30,050.-บาท
มาตรฐานทาง
จริยธรรมทั้ง
7 ขอ



“พาณิชยโปรงใสรวมใจตานทุจรติMOC Zero Corruption”

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หนวยงานที่
รับผิดชอบ

เปาหมาย งบประมาณ
ที่ใช (บาท)

ปงบประมาณ2566 มาตรฐานทาง
จริยธรรมผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ

ไตรมาสท่ี1
(ต.ค.– ธ.ค.65)

ไตรมาสท่ี2
(ม.ค.– มี.ค.66)

ไตรมาสท่ี3
(เม.ย– มิ.ย.66)

ไตรมาสท่ี4
(ก.ค.– ก.ย.66)

หมายเหตุ: 
• ตั้ ง ส ภ า เ ผ ย แ พ ร พ าณิ ช ย แ ล ะ

ก ร ะท ร ว งพ าณิ ช ย  ใ น รั ช ส มั ย
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาฯ

• ห ลั ก ร า ช ก า ร  1 0  ป ร ะ ก า ร
ประกอบดวย1 .ความสามารถ
2.ความเพียร3.ความมีไหวพริบ
4.ความรู เทาถึงการณ 5.ความ
ซื่อตรงตอหนาที่6.ความซื่อตรงตอ
คนทั่ ว ไป 7 .ความรู จั กนิ สั ยคน
8.ความรู จั กผอนผัน9 .ความมี
หลักฐานและ 10.ความจงรักภักดี

แ ล ะ ก า ร ด า เ นิ น ชี วิ ต  เ พื่ อ
ป ร ะ โ ย ช น ต อ ต น เ อ ง แ ล ะ
ประเทศชาติ
โดยหลักราชการดังกลาวมุงเนน
ใหสติแกผูที่มีวิชาความรูหรือ
การศึกษาสูงวาควรตองมีคุณ
วิเศษหรือคุณธรรมความดีงาม
ทั้ง10ประการ

ใชในการ
ปฏิบัติ
หนาท่ี
ราชการ

ประมาณการงบประมาณเฉพาะในสวนของส านักบริหารกลางกลุมงานพัฒนาบุคลากรและคุมครองจริยธรรม รวมทั้งสิ้น 117,075.-บาท
กลุมงานพัฒนาบุคลากรฯ วันท่ี 26 ธันวาคม 2565






















