
 
 
 
  

ข่าวเด่นประจำสัปดาห ์
สำนักงานส่งเสริมการค้าในต่างประเทศ ณ กรุงมอสโก 
6 พฤษภาคม 2564 

ชาวรัสเซียส่วนใหญช่อบทำงานจากที่บ้าน
ข้อดีที่สำคัญของรูปแบบการทำงานระยะไกลคือการ
หลีกเลี่ยงการเสียเวลาในการเดินทางไปและกลับจาก
ท่ีทำงานและการลดค่าใช้จ่ายท่ีมองเห็นได ้

ากการสำรวจความค ิดเห ็นท ี ่จ ัดทำโดย
ธนาคาร Raiffeisen Bank จำนวน 1,000 
คนในเมืองใหญ่ของรัสเซีย มากกว่าครึ่งหนึ่ง

ของการสำรวจความคิดเห็น (ร้อยละ 54) ทำงานเต็ม
เวลาจากที่บ้านในช่วงปีที่ผ่านมา อีกร้อยละ 22 ทำงาน
จากที่บ้านแต่มาทำงานเป็นครั้งคราวในช่วงหกเดือน 
ส่วนที่เหลือหรือร้อยละ 24 ทำงานจากระยะไกลเป็น
เวลาหลายเดือนหรือน้อยลงในช่วงระหว่างการล็อค
ดาวน ์

ความคิดเห็นเกี ่ยวกับข้อดีที ่สำคัญของรูปแบบการ
ทำงานระยะไกล คือการหลีกเลี่ยงการเสียเวลาในการ
เดินทางไปและกลับจากที่ทำงาน (ร้อยละ 78) และการ
ลดค่าใช้จ่ายที่มองเห็นได้ (ร้อยละ 49) ครึ่งหนึ่งของ
ผู้ตอบแบบสอบถามกล่าวว่าพวกเขาชอบทำงานจากท่ี
บ้านเพราะสามารถใช้เวลากับครอบครัวได้มากขึ้น อีก
ร้อยละ 36 กล่าวว่ารูปแบบดังกล่าวสะดวกสำหรับควบ
รวมการทำงานปกติและงานอดิเรก นอกจากนั้น หนึ่งใน
สาม (ร้อยละ 33) ของการสำรวจเห็นว่าพวกเขาทำงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึนจากที่บ้านเนื่องจากไม่มี
สิ่งรบกวน เช่น เสียงรบกวนและการพูดคุยยามว่าง และ
มีผู้ตอบแบบสอบถามจำนวนเดียวกัน (ร้อยละ 33) เห็น
ว่าพวกเขาชอบการทำงานระยะไกลเนื่องจากสามารถท่ี
จะทำงานจากเมืองอ่ืนหรือแม้แต่จากประเทศอ่ืน 

อย่างไรก็ตามร้อยละ 12 ของชาวรัสเซียไม่ชอบแนวคิด
ในการทำงานจากที่บ้าน ครึ่งหนึ่งมีความเห็นว่าพวกเขา
ไม่สามารถปรับตัวให้เข้ากับรูปแบบดังกล่าวและอีก

ครึ่งหนึ่งกล่าวว่าพวกเขาผิดหวังกับรูปแบบการทำงาน
จากบ้าน 

ผู ้ตอบแบบสอบถามมากกว่าร้อยละ 50 บ่นว่ามีการ
เคลื่อนไหวร่างกายน้อยเกินไปเมื่อทำงานจากระยะไกล 
ร้อยละ 42 กล่าวว่าพวกเขามีการติดต่อสื่อสารในชีวิต
จริงไม่เพียงพอ และบางคนกล่าวว่าพวกเขาขาดความ
สมดุลระหว่างชีวิตทำงานและชีวิตส่วนตัว อีกร้อยละ 35 
กล่าวว่าพวกเขาทำงานหนักเกินไปอย่างไม่มีกำหนดโดย
ต้องมีการสื่อสารเกี่ยวกับงานอย่างต่อเนื่องแม้กระท่ัง
วันหยุดสุดสัปดาห์ ร้อยละ 30 กล่าวว่าไม่มีสมาธิกับการ
ทำงานเนื ่องจากปัญหาในครัวเร ือนและสมาช ิกใน
ครอบครัว 

ทั้งนี้ ธนาคาร Raiffeisen ปรับเปลี่ยนพนักงานมากกว่า 
5,500 คน จากเกือบ 9,000 คน จากสำนักงาน 10 แห่ง
ในเขตกรุงมอสโก ออมสค์ ยาโรสลาฟล์ และโคโลมนา 
ไปสู ่การทำงานแบบผสมผสานในปี พ.ศ. 2563 และ
เปิดตัวโครงการอนาคตแห่งการทำงานในเดือนกันยายน
ปีเดียวกัน เพื่อสร้างรูปแบบใหม่ที่ผสมผสานระหว่าง
แนวทางปฏิบัติออฟไลน์และออนไลน์ โดยหวังว่าจะเกิด
ความยืดหยุ ่นและความสะดวกสบายสูงส ุดสำหรับ
พนักงาน 

ท่ีมา: Some 88% of Russians Say They Like to Work 
from Home, tass.com 

จากการแพร่ระบาดของโควิด-19 ที่ยาวนานต่อเนื่อง
และไม่ร ู ้ว ่าจะสิ ้นสุดลงเมื ่อใด ทำให้ประชากรต้อง
ปรับตัวกับการใช้ช ีว ิตทำงานในรูปแบบใหม่คือการ
ทำงานจากทางไกลหรือจากที่บ้าน ซึ่งส่วนใหญ่ชื่นชอบ
กับการทำงานอยู ่กับบ้านแม้ว่าจะมีบางส่วนเริ ่มเบื่อ

จ
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สำนักงานส่งเสริมการค้าในต่างประเทศ ณ กรุงมอสโก สหพันธรัฐรัสเซีย 

หน่ายกับการขาดหายไปจากการสื่อสารสัมพันธ์กับผู้อ่ืน
ในการดำเนินชีวิตปกต ิ

ผลจากการอยู่ทำงานกับบ้านทำให้มีเงินเหลือเก็บมาก
ขึ้นเนื่องจากประหยัดค่าใช้จ่ายในการเดินทางและการ
รับประทานอาหารนอกบ้าน ขณะที่การใช้ชีวิตอยู่กับ
บ้านก็ต้องการสิ่งของมาอำนวยความสะดวกมากขึ้น จึง
ทำให้มีความต้องการท่ีจะปรับปรุงสภาพความเป็นอยู่
และสิ่งแวดล้อมที ่บ้านให้ดีขึ ้นรวมทั้งสินค้าเครื่องใช้
ภ าย ในบ ้ านจำพวก เ คร ื ่ อ ง ใ ช ้ ไ ฟฟ ้ า  อ ุ ปก ร ณ์

อ ิ เล ็กทรอน ิกส ์ เพ ื ่อการส ื ่อสารและความบ ันเทิง 
ตลอดจนอาหารพร้อมปรุงและอาหารสำเร็จรูป 

สินค้าของไทยที่มีโอกาสดีในตลาดรัสเซียยุคการใช้ชีวิต
แนวใหม่ ได้แก่ เครื่องใช้ไฟฟ้าจำพวกตู้เย็น/ตู้แช่แข็ง 
เครื่องปรับอากาศ และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ รวมท้ัง
อาหารพร้อมปรุง อาหารสำเร็จรูป อาหารกระป๋อง ของ
รับประทานเล่น ซอสปรุงรส และผลไม้แห้ง ตลอดจน
อุปกรณ์ทางการแพทย์และเพ่ือป้องกันเชื้อโรค �

 


