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หมายเหตุ - ข้อมูลต่างๆ ที่ปรากฎ เป็นข้อมูลที่ได้ จากแหล่งข้อมูลหลากหลายที่มา และมีวัตถุประสงค์เพื่อเผยแพร่ข้อมูลแก่บุคคลที่สนใจเท่านั้น 

ทั้งนี้ สำ�นักงานส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ ณ กรุงเบอร์ลิน จะไม่รับผิดชอบในความเสียหายใดใด ที่อาจเกิดขึ้นจากการที่มีบุคคลนำ� ข้อมูลไปใช้

ไม่ว่าโดยทางใด

นโยบายภาครัฐ เศรษฐกิฐการลงทุน แนวโน้มตลาด รายงานสินค้าและบริการ อื่นๆ

รายงานโดยนาย ธนิต หิรัญกิจรังษี / von Herr Thanit Hirungitrungsri

รายงานโดยนาย ธนิต หิรัญกิจรังษี นักแปลและล่ามภาษาไทย ที่ได้รับอนุญาตหรือได้รับมอบอำ�นาจจากศาลเยอรมัน / von Herr Thanit 

Hirungitrungsri Für die Berliner Gerichte und Notare ermächtigter Übersetzer der thailändischen Sprache
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ข่าวเด่นประจำ�สัปดาห์จากเบอร์ลิน

(Weekly News from Berlin)

สำ�นักงานส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ ณ กรุงเบอร์ลิน

 6 มกราคม 2563

เยอรมนีเปิดประเทศ เปิดรับแรงงานต่างด้าว

	 ถ้ าการ เปิดรับแรงงานต่างด้ าวของ

ประเทศเยอรมนี ดำ�เนินไปได้อย่างไรปัญหา ก็

คงจะทำ�ให้รูปแบบธุรกิจของนาย Andreas 

Kopysov อาจจะสามารถชะงักลงไปได้ในทันที 

อดีตข้าราชการกระทรวงการต่างประเทศ ได้สร้าง 

Start Up นามว่า Visaright ขึ้นมาเพื่อใช้ช่วยให้

แรงงาน และนักศึกษาที่ต้องการเข้ามายังประเทศ

เยอรมนี สามารถจัดการด้านเอกสารได้ง่ายขึ้น 

อย่างไรก็ตาม ไม่ว่าเทคโนโลยีจะดีขนาดไหน ก็มัก

จะติดกับปัญหาด้านราชการ เช่น บริษัท Hightech 

จากกรุงเบอร์ลินบริษัทหนึ่ง แจ้งความประสงค์ที่

จะจ้างนักพัฒนา Software จากประเทศไนจีเรีย 

ข่าวภายในประเทศ และข่าวเศรษฐกิจ

หลังจากที่ได้สอบถามไปยังสถานกงสุลในเมืองลากอส ถึงเรื่องดังกล่าว โดยได้คำ�ตอบกลับมาว่า ทางสถาน

กงสุลสามารถให้วันนัดหมายเพื่อยื่นเอกสารเร็วที่สุดช่วงต้นปี 2021 เป็นเหตุให้บริษัทจากกรุงเบอร์ลิน

หมดหวัง และระงับการเดินเรื่องด้านเอกสารการทำ�งานต่อ เป็นเหตุให้ นาย Kopysov ได้เขียนจดหมาย

ถึงนายกรัฐมนตรีเยอรมนี นาง Angela Merkel เพื่อร้องขอความเห็นใจต่อกระบวนการทางราชการใน

ด้านดังกล่าวที่เชื่องช้ามากขนาดนี้ ซึ่งปัญหาเหล่านี้เองที่ทำ�ให้นาง Merkel ร่วมกับตัวแทนของรัฐต่างๆ 

ภาคเอกชน สหภาพแรงงาน และสำ�นักงานจัดหางานของรัฐบาลกลางเยอรมนี (BA - Bundesagentur 

für Arbeit) จัดการประชุมสุดยอดด้านแรงงาน ในสำ�นักนายกขึ้น เพราะแม้ว่ากฎหมายการโยกย้าย

ถิ่นฐานฉบับใหม่นี้ จะเริ่มใช้งานในวันที่ 1 มีนาคม 2020 ที่จะถึงนี้ ก็ยังไม่ได้หมายความว่า กลุ่มแรงงาน

ต่างด่าวที่เยอรมนีต้องการนั้น จะสามารถทะลักกันมาทำ�งานในวันนั้นเลย เพราะผู้เชี่ยวชาญด้านการโยก
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ย้ายถิ่นฐานเห็นว่า กฎหมายฉบับใหม่นี้นั้น ไม่ได้เป็นสิ่งที่น่าสนใจต่อแรงงานต่างด้าว โดย ผู้บริหารหลัก

สภาผู้เชียวชาญของมูลนิธิเยอรมัน ด้านประชากร และโยกย้ายถิ่นฐาน นาง Petra Bendel กล่าวว่า “เรา

กำ�ลังตรวจสอบอยู่ว่า กฎระเบียบที่ตั้งขึ้นมานี้ สูงเกินไปหรือไม่ เช่น ในกรณีการเข้ามาศึกษาต่อ ในด้าน

ดังกล่าวนี้ เราเห็นว่า ผู้ออกกฎหมาย น่าจะมีความตั้งใจในการสร้างกฎหมายให้ครอบคลุมมากกว่านี้” ซึ่ง

ในตอนนี้เพียงแต่ระบุไว้ว่า นักเรียนนักศึกษาที่จบจากโรงเรียนเยอรมัน หรืออนุญาตให้ผู้มีสิทธิเข้าศึกษา

ต่อในมหาวิทยาลัยเยอรมันแล้ว จึงจะมีสิทธิในการมองหาสถานที่ที่จะสามารถเข้ารับการศึกษาในระบบ

อาชีวะแบบทวิภาคีได้

	 นักวิจัยของ IAB นาย Herbert Brücker 

เห็นว่า ในเวลาเดียวกัน เมื่อมองในแง่การหางาน

ของนักเรียนที่จบในระบบอาชีวะ ที่เรียกว่าเป็น

แรงงานคุณภาพแล้ว ก็แทบจะไม่ได้ดีขึ้นมาก พวก

เขาจะได้รับวีซ่าหางานเหมือนกับนักศึกษาที่จบ

ระบบอุดมศึกษา เพียงแต่สั้นกว่า หรือเพียง 6 เดือน

เท่านั้น และก็จะได้ก็ต่อเมื่อคุณสมบัติของพวกเขา

ได้รับการยอมรับเสียก่อน ซึ่งในเวลานี้โดยเฉลี่ยมีเพียง 4,000 รายต่อปี เท่านั้น และกฎหมายฉบับใหม่นี้ 

ก็ไม่ได้น่าจะทำ�ให้ตัวเลขดังกล่าวขยายตัวขึ้น โดยเยอรมนีให้ข้อยกเว้นกับกลุ่มแรงงานด้าน IT เท่านั้น ที่

สามารถเข้ามาหางานได้โดยปราศจากการตรวจสอบคุณสมบัติ โดยรัฐบาลเยอรมันเห็นว่า ก่อนที่จะมีการ

แก้ไขกฎหมายการย้ายถิ่นฐานฉบับนี้นั้น ต้องการให้มีการเริ่มใช้งานก่อน โดย รมว.เศรษฐกิจและพลังงาน

สังกัดพรรค CDU - Christlich Demokratische Union Deutschlands (พรรคสหภาพคริสต์เตียนเพื่อ

ประชาธิปไตยประเทศเยอรมนี) นาย Peter Altmaier กล่าวว่า “เป็นเรื่องที่ท้าทายสำ�หรับเยอรมนี ใน

ฐานะพื้นที่เศรษฐกิจที่จะได้มายังแรงงานที่ต้องการ” แม้ว่าในเวลานี้ เยอรมนีจะประสบปัญหาเศรษฐกิจ

คงที่ แต่จากแบบสอบถามของสภาหอการค้าพาณิชย์และอุตสหกรรมเยอรมนี (DIHK - Der Deutsche 

Industrie- und Handelskammertag) แสดงให้เห็นว่า ร้อยละ 56 ของผู้ประกอบการ เห็นว่า ปัญหา

ขาดแคลนแรงงาน ยังเป็นความเสี่ยงหลักในการประกอบธุรกิจอยู่ ในเวลานี้ สายอาชีพอย่าง พยาบาล

และผู้ดูแลผู้สูงอายุ ผู้เชี่ยวชาญด้าน IT ช่างเทคนิคแอร์ และประปา รวมไปถึงช่างไฟฟ้าในอาคาร อาชีพ

เหล่านี้ เป็นที่ต้องการมากในตลาดแรงงานในเวลานี้ แน่นอนที่รัฐบาลหาทางที่จะขยายศักยภาพตลาด

แรงงานในประเทศ และหาทางปรับประเทศเยอรมนี ให้เป็นประเทศที่น่าสนใจของแรงงานคุณภาพจาก

ต่างชาติ แม้ว่าประเทศเยอรมนี จะทำ�ให้การเดินทางมาประกอบอาชีพของแรงงานคุณภาพ และผู้ที่จบ

ระดับอุดมศึกษาจากต่างชาติมากขึ้นแล้วก็ตาม แต่ก็ยังไม่ได้รับความนิยมมากนัก จากกลุ่มคนเหล่านี้ 

โดยจากรายงานของ Industrieländerorganisation แสดงให้เห็นว่า ภายใต้กลุ่มประเทศสมาชิก OECD 

(องค์การเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา) แล้ว ประเทศเยอรมนี อยู่ในลำ�ดับที่ 12 ของ
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Office of Commercial Affairs - Royal Thai Embassy
Petzowerstr. 1, 14109 Berlin, Germany
email - thaicom.berlin@t-online.de

ประเทศที่ต่างชาตินิยมเข้ามาทำ�งาน 

	 ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ 2020 เป็นต้น

ไป จะมีการเปิดศูนย์ตัวกลางหลักด้านการจัดหา

แรงงานต่างด้าว (ZAV - Zentralen Auslands- 

und Fachvermittlung) ที่มีเจ้าหน้าที่กว่า 30 ราย เป็นผู้แนะนำ�ด้านการจัดหาแรงงานต่างชาติใน

เมือง Bonn สำ�หรับผู้ที่สนใจจะจัดหาแรงงานจากต่างประเทศ โดยในเวลานี้ รัฐบาลเยอรมัน พยายาม

ที่จะชักจูงแรงงานแบบระบุประเทศ เช่น บราซิล อินเดีย เวียดนาม หรือเม็กซิโก เพื่อให้ได้มายังแรงงาน

คุณภาพก่อน จากข้อมูลของ กรมต่างด้าวและผู้อพยพ แสดงให้เห็นว่า ในปีที่ผ่านมาเยอรมนี ได้ให้วีซ่า

ทำ�งานกับแรงงานนอกสหภาพ กว่า 30,000 คน แต่ปัญหาหลักของแรงงานส่วนใหญ่ที่น่าจะมีก็คือ 

ปัญหาด้านการสื่อสาร ซึ่งผู้ที่จะเข้ามาประกอบอาชีพที่เยอรมนี ควรจะมีความรู้ทางภาษาตามมาตราฐาน

ที่กฎหมายการย้ายถิ่นฐานได้ระบุไว้ แม้ว่าจะเข้ามาหางานในระยะสั้นก็ตาม ซึ่งรมว.เศรษฐกิจฯ หาทางที่

จะลดมาตราฐานในข้อนี้ โดยกล่าวว่า “แรงงานบางคนเขามาทำ�งานในบริษัทที่ใช้แต่ภาษาอังกฤษนั้น ก็

ไม่จำ�เป็นที่จะต้องใช้ภาษาได้ เท่ากับคนที่ทำ�งานเป็นพยาบาล”

จาก Handelsblatt 6 มกราคม 2563


