
 

                                                                                                      

 

 

 

 

 

อัตราการจางงานในแคนาดาขยายตัวอยางมีนัยสําคัญ  
 

                เศรษฐกิจของแคนาดามีแนวโนมที่ ดีขึ้น หลังจากการ
เปดเผยขอมูลการจางงานลาสุดในเดือนเมษายน 2562 มีการจางงาน
เพิ่มขึ้นซ่ึงรวมถึงคาแรงงานที่สูงขึ้นน้ัน เปนสัญญาณบงบอกวาเศรษฐกิจ
ในแคนาดาขยายตัวไดดีที่สุดในรอบ 6 เดือนที่ผานมา  
 

                ขอมูลลาสุด จากหนวยงานสํานักงานสถิติแหงชาติแคนาดา 
(Statistics Canada) ไดบงชี้วา ในเดือนเมษายนมีการเพิ่มอัตราการจาง
งานขึ้นเปน 106,500 ตําแหนง ซ่ึงเปนสถิติการจางงานที่ขยายตัวสูงสุด
นับต้ังแตการจัดเก็บขอมูลต้ังแตป 2519 ซ่ึงทําใหนักเศรษฐศาสตร
คาดการณวาการจางงานจะเพิ่มขึ้น 12,000 ตําแหนง และอัตราการ
วางงานของประเทศจะลดลง 5.7% จาก 5.8% ในเดือนมีนาคม 2562  
 

 

   

 คาเงินเหรียญแคนาดาไดพุงสูงขึ้นทันที 0.7% ไปอยูที่ระดับ 
0.74 (US:Can) และอัตราผลตอบแทนพันธบัตรรัฐบาลของแคนาดา
ระยะเวลา 2 ปเพิ่มขึ้น 4 จุด (basis) มาอยูที่ระดับ 1.62% เน่ืองจากนัก
ลงทุนมองวาธนาคารแหงแคนาดาอาจตองใชนโยบายลดอัตราดอกเบ้ีย
เพื่อกระตุนเศรษฐกิจเปนการแสดงใหเห็นวาเศรษฐกิจกําลังแข็งแกรงขึ้น 
ในชวงระยะเวลา 12 เดือนที่ผานมา แคนาดาไดเพิ่มจํานวนงาน 426,400 
ตําแหนง ซ่ึงเพิ่มขึ้นมากที่สุด นับต้ังแตป 2550 และขยายเพิ่มขึ้น 2.3% 
ในชวงเวลาหลังจากน้ัน และในชวงสองปที่ผานมาเศรษฐกิจไดเพิ่มงานถึง 
700,000 ตําแหนงอีกดวย 

เม่ือเปรียบเทียบภาพรวมของเศรษฐกิจในเดือนมีนาคม 2562 
อัตราการจางงานในเดือนเมษายนไดเพิ่มมากขึ้น 0.6% และเปนอัตรา
สัดสวนที่ สูงที่ สุดต้ังแตป 2537 แตถาเจาะลึกเขาไปจะพบวาเดือน
เมษายนที่ผานมา ภาคเอกชนไดมีจํานวนอัตราการจางงานแบบเต็มเวลา 

(Fulltime Position) เพิ่มจาก 73,000 ไปเปน 83,800 ตําแหนง การ
จางงานที่เพิ่มขึ้นน้ัน เปนการเพิ่มในหลายสาขาอาชีพ ไมวาจะเปนงานใน
ภาคการผลิตสินคาและธุรกิจดานบริการ ไดเพิ่มขึ้นเปนจํานวนมาก 
ในขณะที่การจางงานตําแหนงในดานการคาสงและคาปลีก (Wholesale 
and retail trade) เพิ่มขึ้น 32,400 อัตรา ในสวนภาคธุรกิจกอสราง 
(Construction) ไดมีตําแหนงงานเพิ่มขึ้น 29,200 อัตรา  

 

   นอกจากน้ีไดระบุใหเห็นวามีอัตราการจางงานในแบบชั่วคราว 
(Part-time) เพิ่มขึ้น 66,400 ตําแหนง ในประชากรผูมีอายุต้ังแต 15 ป
ถึง 24 ป ทําใหอัตราวางงานในกลุมเยาวชนลดลงจาก 10.7% เม่ือเดือน
ที่แลว (มี.ค. 62) มาเปน 10.3% ในเดือนเมษายน 2562  
 

  แมวาอัตราคาแรง อัตราเงินเดือน ของแรงงานสวนใหญ ในปที่
ผานมา (2561) แทบจะไมมีการปรับขึ้น แตในปน้ีไดมีสัญญาณปรับสูงขึ้น
โดยอัตราคาจางเพิ่มขึ้น 2.5% ในเดือนเมษายน 2562 ซ่ึงเปนการขยาย
เพิ่มขึ้นเร็วที่สุด นับต้ังแตเดือนกันยายน 2561 ซ่ึงเปนสัญญาณการ
ขยายตัวของเศรษฐกิจที่มีเสถียรภาพ เปนรูปธรรม เน่ืองจากจํานวน
ตําแหนงงานเพิ่มขึ้น และอัตราคาจางเงินเดือนเพิ่มสูงขึ้นดวย อีกทั้ง
จํานวนชั่วโมงการจางงาน มีอัตราเฉล่ียเพิ่มสูงขึ้น 1.3%  สะทอนใหเห็น
ถึงการขยายตัวของธุรกิจ และความตองการแรงงานใหมๆ เพิ่มสูงขึ้น 
โดยเฉพาะแรงงานของกลุมเยาวชน (อายุไมเกิน 25 ป) และกลุมผูที่ยาย
ถิ่นฐานมาแคนาดา (Immigrant) โดย 2 กลุมน้ีไดเขาตลาดแรงงาน ที่มี
การจางงานสูงถึง 108,100 ตําแหนง ในเดือนเมษายน 2562  
 

   ในเกือบทุกรัฐของแคนาดา ไดมีการจางงานที่เพิ่มมากขึ้น
อยางเห็นไดชัดเจน อยางเชน รัฐอัลเบอรตา (Alberta) สามารถสรางงาน
ใหมๆ ไดถึง 21,400 ตําแหนง รัฐออนแทริโอ (Ontario) มีการจางงาน
เพิ่มสูงขึ้น 47,000 ตําแหนง นับต้ังแตตนปจนถึงปจจุบัน การเพิ่มจํานวน
ตําแหนงงานในรัฐที่ใหญที่สุดในแคนาดา (รัฐออนแทริโอ) มีจํานวนสูงถึง 
205,000 ตําแหนง การจางงานในรัฐควิเบก (Quebec) รัฐใหญอันดับ
สองแคนาดาไดเพิ่มตําแหนงงานสูงถึง 38,000 อัตรา และอัตราการ
วางงานไดลดลง 4.9% ซ่ึงถือวาเปนอัตราการวางงานที่ตํ่าที่สุดต้ังแตป 
2519 

สํานักงานสงเสริมการคาในตางประเทศ ณ นครโทรอนโต 
ขาวเดนประจําสัปดาห 

ระหวางวันท่ี 13 พฤษภาคม - 17 พฤษภาคม 2562 
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               การเพิ่มของการจางงานกลุมเยาวชนที่เพิ่มขึ้น แสดงใหเห็น
วาอัตราการวางงานในภาพรวม (จากประชากรทุกกลุมอายุ) มีทิศทาง
ลดลงอยางแทจริง ซ่ึงในอดีตกลุมคนวางงานสวนใหญจะเปนกลุมเยาวชน
ที่มีอายุตํ่ากวา 25 ป หรือนักเรียน นักศึกษาที่เพิ่งจบใหม ที่ไมสามารถหา
งานทําได แตทุกวันน้ีตลาดแรงงานแคนาดาและเศรษฐกิจแคนาดาได
พลิกตัวขยายตัวอยางตอเน่ืองอยางมีนัยสําคัญ โดยอางอิงไดจากขอมูล
สถิติลาสุด   
    
ความเห็นของสคต. 
    ตัวเลขเศรษฐกิจลาสุดไดสะทอนถึงทิศทางเศรษฐกิจของ
แคนาดาที่เร่ิมมีการขยายตัวอยางเปนรูปธรรม ชัดเจน ทั้งในเร่ืองของการ
การจางงานที่เพิ่มสูงขึ้น การขยายลงทุนของภาคเอกชน อยางไรก็ตาม 
แคนาดา (ที่เหมือนกับทั่วโลก) อาจไดรับผลกระทบจากปจจัยภายนอก ที่
อาจมีผลกระทบตอเศรษฐกิจ อาทิ ผลกระทบของสงครามการคา (Trade 
War) ระหวางสหรัฐฯ-จีน ซ่ึงสหรัฐฯ เปนตลาดสงออกอันดับ 1 ของ
แคนาดา และจีนก็เปนแหลงสินคานําเขาของแคนาดาอันดับ 2 รวมถึง 
Brixit ที่สหราชอาณาจักรเปนประเทศคูคาที่สําคัญของแคนาดา (ตลาด
สงออกอันดับ 3 ของแคนาดา) รวมไปถึงปญหาทางการเมืองระหวาง
แคนาดา-จีน ในการจับกุมผูบริหารบริษัท หัวเหวย (Huawei) ที่เร่ิมมีผล
ตอการคาระหวางจีน-แคนาดา โดยจีนไดเร่ิมตอบโต กีดกันสินคาจาก
แคนาดา ต้ังแตเมล็ดคาโนลาที่มูลคากวา 860 ลานเหรียญสหรัฐฯ/ป และ
ยุติการหารือเร่ืองการลงทุนในแคนาดา และรวมถึงการเจรจา FTA 
ระหวางสองประเทศ ทีส่ถานการณอาจทวีความรุนแรงมากขึ้นในอนาคต 
ที่ผูประกอบการไทยควรติดตามสถานการณเศรษฐกิจแคนาดาอยาง
ใกลชิด  
               ติดตามความเคล่ือนไหวในการคาระหวางประเทศผาน
เว็บไซตกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศที่ www.ditp.go.th และ 
www.thaitrade.com หรือโทรปรึกษาเร่ืองการคาระหวางประเทศที่
กรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ โทร.1169 (หากโทรจากตางประเทศ 
โปรดติดตอที่ โทร. +66 2792 6900)  
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