
 

 

 

 

 

 

 

ม้ว่าภาพพจน์ความรุ่งเรืองของสหภาพแรงงาน
ในภาคการผลิตของสหรัฐฯ ท่ีเคยทรงพลัง มี
อํานาจ และเป็นไม้เบื่อไม้เมากับนายจ้างในการ

เรียกร้องข้ึนค่าแรงได้กลายเป็นอดีตไปแล้ว แต่นั่นก็มิใช่
ข้อสรุปว่าองค์กรแรงงานจะเสื่อมสลายไปอย่างสิ้นเชิงและ
ไม่ได้มีบทบาทสําคัญต่อระบบอุตสาหกรรมอีกต่อไป 

ในปี 2558 จากตัวเลขของสํานักงานสถิติแรงงาน พบว่ามี
แรงงานแบบสังกัดสหภาพแรงงานท้ังประเทศประมาณ 
14.8 ล้านคน หรือคิดเป็นร้อยละ 11.1 ของท้ังหมด หากนับ
เฉพาะธุรกิจท่ัวไปมีแรงงานสังกัดสหภาพฯ ร้อยละ 6.7 หรือ
ประมาณ 7.55 ล้านคน ขณะท่ีภาคอุตสาหกรรมการผลิต มี
สัดส่วนท่ีสูงกว่าคือประมาณร้อยละ 9.4 

ในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา เป็นท่ีน่ากังขาว่าเพราะเหตุใดสหภาพ
แรงงานอุตสาหกรรมเหล็ก (United Steelworkers Union) 
ท่ีดูแล้วไม่น่าจะเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับอุตสาหกรรมการ
ผลิตยางรถยนต์แต่อย่างใด จึงเป็นผู้ยื่นคําร้องขอไต่สวน
สินค้ายางรถยนต์นําเข้าจากจีนถึง 3 ครั้ง ซ่ึงกระทรวง
พาณิชย์ได้มีคําตัดสินใช้มาตรการอากรตอบโต้การทุ่มตลาด
และการอุดหนุนในอัตราสูงกับผู้ส่งออกยางรถยนต์จากจีน
หลายรายไปแล้ว 2 คําร้อง (กรณียางรถเก๋งและรถบรรทุก
ขนาดเบาแบบทางเรียบ และยางรถยนต์สําหรับทางขรุขระ) 
ส่วนอีกหนึ่งคําร้องท่ีเหลือเป็นยางรถโดยสารและรถบรรทุก
ท่ีกําลังอยู่ระหว่างการไต่สวน 

ผ่านมา 25 ปี แรงงานอุตสาหกรรมการผลิตยางรถยนต์ 
(อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์ยางในประเทศส่วนมากกระจุกตัว
อยู่ในรัฐโอไฮโอ) ไม่เคยมีการรวมตัวต้ังเป็นสหภาพแรงงาน
ของตัวเองเลย แต่ได้อาศัยสหภาพแรงงานอุตสาหกรรม
เหล็กท่ีมีศูนย์กลางอยู่ท่ีเมืองพิตสเบอร์ก รัฐเพนซิลวาเนีย 
เป็นปากเป็นเสียงแทน (มีสมาชิกแรงงานประมาณ 1.2 ล้าน
คน) โดยมีแรงงานยางรถยนต์ประมาณ 18,000 คนจาก
โรงงานผลิต 19 แห่งท่ัวสหรัฐฯ ร่วมเป็นสมาชิกด้วย หากจะ
นับเอาอุตสาหกรรมการผลิตยางและพลาสติกโดยรวม ก็จะ
มีจํานวนราว 30,000 คน ท้ังนี้ แรงงานเหล่านั้นมักจะมา
จากโรงงานท่ีมีท่ีต้ังอยู่ในเขตอุตสาหกรรมตอนบนของ
สหรัฐฯ เป็นหลัก ส่วนโรงงานใหม่ๆ ในช่วงหลังมักจะย้ายไป
ต้ังอยู่ในแถบตอนใต้ของสหรัฐฯ ด้วยข้อจูงใจของกฎหมายท่ี
เอนเอียงเข้าข้างฝ่ายนายจ้างเพ่ือหวังดึงเอาอุตสาหกรรม
การผลิตย้ายฐานการผลิตเข้ามา อีกท้ังกระแสโลกาภิวัฒน์
ในปัจจุบัน นักลงทุนไม่สามารถยอมให้ฝ่ายลูกจ้างรวมตัวกัน
เรียกร้องผลประโยชน์จนกระทบกับการผลิตได้อีกต่อไป 
บ้างก็จัดหาทนายด้านแรงงานมาไว้คอยให้คําปรึกษาเพ่ือ
กําราบการก่อต้ังสหภาพแรงงานเสียก่อนต้ังแต่ต้นมือ 

ขณะท่ีบทบาทและความสําคัญของสหภาพแรงงานใน
ปัจจุบันมิได้ทรงพลังดังแต่ก่อน ดังนั้นแทนท่ีจะคอยรบรากับ
นายจ้างเพ่ือเรียกร้องค่าจ้างทางตรงให้แก่บรรดาลูกจ้าง
เพียงอย่างเดียว จึงได้พัฒนาไปสู่การต่อสู้ทางอ้อมในรูปแบบ
ท่ีเน้นการมีส่วนร่วมในภาพใหญ่ ได้แก่ ความสัมพันธ์อันดี
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บทบาท “สหภาพแรงงาน” ที่เปล่ียนไป 



 

 

2 บทบาทสหภาพแรงงานท่ีเปลี่ยนไป 
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กับแรงงานอิสระในรัฐท่ีไม่สนับสนุนการก่อต้ังสหภาพ
แรงงานเพ่ือสร้างแนวร่วม การรณรงค์กระตุ้นให้ผู้บริโภค
เลือกซ้ือสินค้าท่ีผลิตในประเทศ การต้ังเรื่องยื่นคําร้องไปยัง
หน่วยงานภาครัฐท่ีรับผิดชอบเพ่ือให้ใช้มาตรการตอบโต้กับ
สินค้านําเข้าราคาตํ่าจากต่างประเทศ หรือมีส่วนสนับสนุน
หรือคัดค้านในการออกกฎหมายหรือเจรจาการค้าระหว่าง
ประเทศ เป็นต้น นอกจากนั้นยังเกิดปรากฎการณ์หักเห
อย่างไม่เคยเป็นมาก่อน กล่าวคือสหภาพฯ ท่ีมักเป็นปฏิปักษ์
กับนายจ้าง กลับกลายเป็นพันธมิตรเคียงข้างนายจ้างเพ่ือ

ร่วมต่อสู้กับสินค้านําเข้าจากต่างประเทศหรือต่อต้านการ
ย้ายฐานการผลิตออกไปนอกประเทศ เพ่ือส่งเสริมให้ยังคงมี
การจ้างงานอยู่ภายในประเทศอีกด้วย 

ขณะเดียวกัน ยุคสมัยท่ีเปลี่ยนแปลงไปทําให้ประชากร
แรงงานเองก็เริ่มเปลี่ยนแปลงทัศนคติไปจากเดิม เพราะแต่
ละคนไม่ได้หวังว่าจะยึดอาชีพการทํางานหนึ่งๆ เพียงงาน
เดียวหาเลี้ยงครอบครัวไปตลอดชีวิตเหมือนแต่เก่าก่อน  

 

 

 

 

 

 

แหล่งข้อมูล: RubberNews.com 

    - USW working to redefine role in rubber sector, April 18, 2016 

    - Antidumping petitions high priority for USW, April 20, 2016 

    - USW finds tire imports issue frustrating, April 20, 2016 

    - USW faces new hurdles in modern industry, April 28, 2016 

 

 

หภาพแรงงานจําต้องปรับบทบาทของตนเองให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมท่ีไม่เหมือนเดิมอีก
ต่อไป เช่น เป็นผู้เจรจาถ่วงดุลกับนายจ้างในกรณีของการให้สวัสดิการหรือผลตอบแทนเม่ือ
เกษียณอายุในภาพกว้างของแรงงานโดยรวม ไม่จําเพาะเจาะจงเพียงท่ีใดท่ีหนึ่งหรืออุตสาหกรรม

ใดอุตสาหกรรมหนึ่งเท่านั้น แต่ต้องควบรวมแรงงานทุกประเภทแบบกระจายให้กว้างท่ีสุด พร้อมท้ังให้ความ
ร่วมมือและเป็นมิตรกับฝ่ายนายจ้างโดยมีเป้าหมายเพ่ือปกป้องอุตสาหกรรมและการจ้างงานในประเทศ 
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